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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrdl és az Esélyegyen|8ség El6mozditasardl sz616 2003. évi CXXV. térvény,
a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrél szélo
321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet és a helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének részletes szabalyairdl
sz6l6 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelet rendelkezéseivel, Zakany Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl8ségi
Programban rogziti az esélyegyenl&ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyegyenl&ségi Programmal Osszehangolja a
teleplilés mds dokumentumait, valamint az 6nkormadnyzat fenntartasaban 1évé intézmények mikodtetését.
Vallalja tovabb3d, hogy az Esélyegyenl6ségi Program elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét,
kilonos tekintettel a koznevelés dllami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyegyenl&ségi Program megalapozasat szolgalja.

A telepiilés bemutatdsa

Zakany torténelme

Zakany mar az 6korban is lakott hely volt. T6ébb csiszolt k6korszakbeli targyat talaltak a kornyéken. Az akkori
allatvildg nyomait is fel lehetett lelni, a Kotrobdl és a téglagyar melletti dombbdl mamut csontok, fogak és
agyarak kertltek el8, valamint rénszarvas agancs is. A rémai itt tartézkodds nyomai is bizonyithaték. Rémai
edények és pénzek mellett, egy hazalap asasa kézben romai épitmények maradvanyaira bukkantak.

Zakany kozség multjardl Dr. Csanky Dénes kdnyvében olvashatunk. Zakany mar a tatarjards el6tt szerepelt az
irasokban. 1227-ben Zakun, 1369-ben Zakaan alakban fordult el6. Varardl 1325-ben van elsé izben adatunk.
Az 1332-37. évi tizedjegyzék Zakanyt a segesdi f6esperességhez tartozénak tilinteti fel, és mar plébanidja is
volt. 1342-ben vdrosi kivaltsagokat élvezett, ezekben az években emeltek Szent Madrton tiszteletére
templomot. 1357-ben Zakdnyban vamradl és révrdl van okleveles adatunk. 1379-ben 1. Lajos kirdly Zakanyi
Bodiszl6 fidnak, Miklosnak adta adomanyul.

Mar ekkor megkullénboztették a terlleten Alsd-Zakanyt Fels6- Zakanytdl. 1431-ben Zakanyi Laszlé nevén
taldljuk Zakanyt, aki 1444-ben atengedte a Marczaliaknak. 1450-ben a varos egyes részei hazassag révén
Dombai Miklds kezébe keriiltek, akinek felesége Zakanyi Laszlé ledanya Orsolya volt. Dombai Miklés 1458-ban
Alsd- Zakanyban Uj er6ditményt épitett. 1476-ban a régi kastélyt a Szerdahelyi Imre fiak birtak zalogba a varos
felével egylitt. 1476-ban a Szerdahelyiek mellett a Bathoriak Iépnek fel tarstulajdonosként. Majd 1495-ben a
varost az itteni foldekkel a Bathoriak kaptdk adomanyul.

1531. november 1-én Ferdinand kirdly néhany hive Zakdnyban 6sszejott, egyes adatok rendi gy(ilés tartasardl
beszélnek. Szulejman szultdn 1532-ben 4. hadjirata alkalmaval, K&szeg felé vonulasakor Zakanyon is
athaladt. 1534-ben Zakany 45 portaval szerepel (a portdk eredetileg birtokegységet jelentettek). 1566.
szeptemberében Szigetvar elestének hirére az 6rség megszokott a varbdl és azt felgyujtotta.

Az 1565.-66.évi torok kincstari fejadd jegyzékben mar faluként szerepel és csak 10 hazzal van felvéve. A
hodoltsag alatt csekély fejlédésnek indult, 1571-ben 77 hazbdl allt, de kevéssel ezutan elpusztult. 1580-ban
minddssze 1 hazat talaltak itt a torok addszeddk. 1598-99-ben Nadasdy Ferenc, 1626-27-ben Nadasdy Pal
volt Zakany féldesura. 1677-ben Széchényi Gyorgy kalocsai érsek nyerte el adomanyul.

Kanizsa és kornyéke 1690-ben szabadul fel a torokok aldl, valdszinlileg Zakany is ebben az id6ben lett szabad.
Az 1697. évi Osszeiras mindossze 12 haztartast taldl, ami az 1712. évi megyei Gsszeirdsnal csupdn 7
haztartasra csokken. 1726. évi nemesi 6sszeirds pusztaként tiinteti fel és Inkey Janos tulajdonaként. 1733
utdn kezd ismét benépesiilni, a régi varostdl kiilonallé helyen, Ujfalunak is nevezték.



Sziiletési, esketési és haldlozasi anyakdnyvet 1750-t61 vezetnek, amint a bejegyzések tanusitjak, a plébanos
hatdskore Zakanyra is kiterjed. 1757-t6l Zakdny a Széchényieké. 1784-85. évi népszamlalaskor 525 f6t
szamoltak. Il. Jézsef Osszeirdsaban Zakany a legjobb bortermel6 helyek kozott van felvéve. Csokonai Vitéz
Mihaly 1799-ben a Dorottyaban a kovetkezéket irja: , Egy nagy pohart megtdlt zakanyi jé borral” a széveg
alatti megjegyzés pedig a kovetkez6: ,Zakdny nevezetes helység Somogy varmegyében, nem messze a
Dravatdl, tartozik a mélt. Grof Széchényi familia uradalmahoz, borai hiresek és kelendék.”

1800 korldl mdr postaut vezetett Kanizsarél Zakany postadllomason at Horvatorszagba, ugy szintén
Horvatorszaghdl Zakanyon at lharosberény felé, amely folytatdédik a Balaton iranyaban egész Budaig.
A zdkdnyi fatemplom északi fala 1806-ban kidélt, Uj templomot 1811-ben Széchényi Ferenc grof emeltetett.
Az els6 kdntor-tanité és egyben kozségi jegyz6t felfogadd szerz6dés 1819-bél vald. 1835-ben Zichy Domonkos
veszprémi puspok lett Zakany foldesura.

A kiegyezés utdn, 1868-ban megépiil a Murakeresztir-Barcsi vasutvonal, Zakany érintésével, a Déli-vasut
kezelésében. 1869-70-ben Zakany-Zagrab vonalat allamkoltségen épitették ki. A gyékényesi vasutallomads
1895-ben késziilt el és veszi at a hatardllomasi szerepet Zadkanytdl. Ett6l kezdve lesz fontos vasuti csomdpont.
Az allom3as elnevezéssel kapcsolatban érdemes megemliteni, hogy az Uj dllomas, jo lehet a két kozség hataran
épult, mégis a Gyékényes nevet kapta, mert az dllomas épllete a falu hatdrdba esett. Ezen akkor sem
valtoztattak, amikor az adllomdst és kornyékét kozigazgatasilag Zakanyhoz csatoltak, ugyanis nemzetkozileg
igy valt ismertté.

A Zichy-féle kastély 1911-ben épiilt meg, illetve ekkor bévitették ki emelettel és Gj szarnnyal. Zichy Odon volt
Zakany legutolso foldesura. Iskola a telepen 1910-ben létesiilt. Az elemi iskola a zakanyi allomas mogotti
szallodaban nyert elhelyezést. Egyben szérvany internatus is létesil a horvatorszagi magyar vasutas gyerekek
részére. 1913-ban a gyékényesi dllomds kozelébe koltodzik at az iskola.

Az |. vildghaboru kitdrése utdn a mozgdsitds sordn sok férfit hivtak be. A haborud végén 49 volt a faluban a
hdsi halottak szdma. A két vildghdbord kozotti id6szak politikajat félfeudalis tarsadalmi berendezkedés
jellemezte. Kicsiben ez tlikroz6dik Zakany életében is. Ismét Zakany (fenti falurész) és Zakanytelep néven
szerepel. A telep elnevezést a sok betelepiilt, a katonasagnal, hatarérségen, vasuton szolgdlatot teljesit6, itt
letelepedett, csalddot alapitordl hivtak telepnek. A két falurész merSben eltérg életvitele, (képzettsége,
foldrajzi, lakohelyi adottsagai, lehetdségei) szinte kasztokra osztottak a lakossagot. Falusias hagyomanyokat
nem éltettek, mindenbdl 2 épiilt. A telepi templom 1931-re késziilt el, kiilon plébdnia, temetd létesiilt. Az I.
vilaghaboruban elesett hdsok emlékm(ivet 1931. oktdber 2-an avattdk fel, a hozzatartozék adomanyabol
hoztdk létre. Két iskola, két dvoda, két posta stb. szervez6dott.

Horvatorszag elszakaddsa utan nagyon sok magyar vasutas telepedett itt le. (F6ként a telepi részre). Zakany
lélekszama, mig 1891-ben «c¢sak 1116 volt, 1937-re megkétszerez6dott 2243-ra emelkedett.
A llI. vildghaboru alatt német csapatok Zakanyon keresztiil inditottak tdmadast Jugoszlavia ellen. A haboru
végére nagy karosodas érte az dllomast, a kivonuld német csapatok rombolasa miatt. Az akcidterileten él6k
lakossagi, tarsadalmi hatranyai a toérténelmi multban gyokereznek.

A Il. vildghdboru el6tt virdgzd telepilés volt Zakany. Munkahelyek tucatjai, tébb szaz embernek, koztik a
kornyezé telepllés lakosainak is biztos, tervezhet6 megélhetést kindltak. Szallodak, mozi,
sportlétesitmények, kereskedelmi és szolgaltatd egységek miikodtek a telepiilésen. A vasuti tisztviselGk,
vamosok, hatarér tisztek polgari kortilmények kozott éltek, kils6, belsé cselédséget tartottak. A n6k nem
dolgoztak, teniszpalydk, parkok, vendéglato kerthelyiségek biztositottak a szabadidé eltoltését.

A hatérzar/elszigetelt hatarsav politikai, gazdasagi kovetkezményei a 1980-as évekig éreztették hatdsukat,
fokozatosan LHH-s kistérségi teleplléssé degradalva azt. 2002 oktéberében a falu akkori iskolaigazgatoi
Osszevesztek (kés6bb polgdrmesterek lettek mindketten), ugyanis a kettévalt falu Zakanyfalu és Zakany
néven szerepelnek. (Ma Ujra korjegyz&séget alkot a két teleplilés, és egy koz06s altalanos iskolat tart fenn.)

A telepllés altalanos (elhelyezkedés, megélhetés, népesség) bemutatdsa



Zakany Magyarorszag Dél-Dunantuli teriiletén, Somogy megyében, a Csurgdi kistérségben, a Drava folyé
mentén helyezkedik el.

,Természeti kincsei révén méltan tekinthetiink Zakdnyra a Drdva part somogyi szakaszanak
gyongyszemeként. Terlletén hdarom hegység vonulata hazédik: Magashegy, Toloshegy, és Latdhegy,
ahonnan csoddlatos panorama tarul az idelatogatd szeme elé. Felejthetetlen éilményt nydjt a kilatébdl
letekinté szamara a zakanyi lankakon firtjeit6l duzzadd sz6l6lltetvények képe, a Drava lustdn kanyargd
vonulata, a taj érintetlen szépsége és a tulparton karnyujtdsnyira elteriilé horvatorszagi varosok latvanya.”

, Multunk torténelmi és természeti értékeit megérizni egyetemes feladatunk. Ezen tilmenéen a valtozasok
el6idéz6iként maradanddt alkotni és hatrahagyni az utdkornak a legfontosabb kildetés. Az
Onkormdényzatunk céljai kozott szerepel megfelelni a helyi lakosok igényeinek és vilagunk valtozést siirgetd
kihivasainak is.

Fontosnak tartjuk, hogy az itt él6 emberek éppugy, mint a vendégként, latogatdként hozzank érkezdk
tdjékozddhassanak, informaciot kapjanak teleptilésiink mindennapjairdl, problémaik megoldasdban sokféle
szolgaltatast vehessenek igénybe.” (Id. kiildetés www.zakany.hu)

A jelenlegi célteriilet lakasait egykor az ide vezényelt, szolgalatot teljesité katonacsalddoknak épitették. Az
1950-es években korszerlinek szamitd épiletek allaga folyamatosan romlott, a nyugdijpa mendk olcsén
megvasarolhattdk, am a feldjitas, komfortositas rendre elmaradt.

Az épiiletek els6 tulajdonosai mara kihaltak, a lakasok gyakran cserélnek gazdat, egyre olcsdbb aron. Gondot
okoz a lakasfenntartas, allagjavitas, korszerdsités, kiilondsen olyan esetekben, amikor a csaldd aktiv koru
tagjai rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkeznek.

A szegregadlt, telepszer(i lakdkornyezetben, él6k semmiféle kdzosséget nem alkotnak, de az egyittélés
problémakkal terhelt. Megélhetési gondok, blin6zés, munkajovedelem hianya, alacsony iskolai végzettség,
egészségligyi problémak, szolgaltatasi, szabadid6 hasznositdsi hidtusok egyltt vannak jelen.

Megallapithatd, hogy a célterileten (telepszer( lakékornyezetben él6k) kérében tehat olyan tobbféle,
generdcidkon at mélyils (szocialis, kozosségi, oktatdsi, egészségligyi, képzési és foglalkoztatdsi) hatranyok
halmozddtak fel, amelyek kezelése az érintetteknek onerejébdl, valamint a telepilési, feladatellatdsra
elkiilonitett allami normativakbdl, helyi forrasokbdl, — kiils6 segitség nélkil — mara lehetetlenné valt. A célok
eléréséhez a projekt megvaldsitoi (konzorciumi partnerek és egyuttm(ikodd szervezetek) altal nyujtott,
egyéni adottsagokra és sziikségletekre épild, tobb elembdl 3alld, dsszetett beavatkozasi eszkdzrendszer
szlikséges.

Gazdasagi helyzet

Jelenleg a telepiilésen m(ikod6 vallalkozdsok szdma Osszesen hét, amelybdl termel6 mez6gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasbdl 6t, és ipari tevékenységet folytatd vallalkozasbdl kett6 talalhatd.
Pénziigyi szolgaltatast a Barcs és Vidéke Takarék Szévetkezet, valamint a Posta nyuijt.

Hét kereskedelmi egységrél tudunk beszamolni, koztik élelmiszer jelleglrél, tap és takarmanyboltrdl,
szerszamboltrdl, webaruhdazrél, alkatrész és szamitégép lzletrdl.

Két darab vendéglaté-ipari egységek mikodik a teleplilésen (presszo, italbolt), a vendégétkeztetés az dvoda
altal miikodtetett konyhan oldhaté meg.

Szallashelyek féréhelyei Pincészet: 12 féréhely/széllas, étkezés

Mosolyka Vendéghaz 12 f6 féréhely/ szallas, étkeztetés

Az irodaépiletek szama: 4-5.

Ipar(izési add bevétel 2019 évben: 26.388.159Ft

A rendszervaltast kovet6 atrendez6dések, a teleplilés adottsagaira épil6 téglagyar, betonelem gyartas,
valamint a mez&gazdasagra épulé élelmiszeripar (konzervgyar, tésztagyar, szeszf6zde) ellehetetleniltek,

sorra zartak be kapuikat a tradicionalis vallalatok. A vasuti villamositas, korszer(sités, aru és személyforgalom
jelentés csokkenése utan nem volt mar szilkség a helyi, képzetlen munkaerére a MAV — nal sem, a BM


http://www.zakany.hu/

atszervezések utan megszlint a helyi hatarGrség, a rend6rség pedig csupdn néhany helybeli szakembert
foglalkoztat.
A 80-as évek kdzepén ugrasszerlien megnétt a munkanélkiiliek szama, mely folyamatos emelkedést mutat.

Kitorési pontként, a helyi foglalkoztatasi lehet6ségeket vizsgalva megallapithatd, hogy az utdbbi években az
agraragazat eltartd képessége nd6, szaporodnak a csalddi vdllalkozasok, f6leg a kertészet,
Gltetvénygazddalkodas (disznovénykertészet) és a boraszat térhdditasa figyelheté meg. Sajndlatosan ezek un.
csaladi (kényszer) vallalkozdsoknak mingstilnek, (kiils6 alkalmazott nélkiil vagy szezonalis jelleggel) sokszor a
feketegazdasagra jellemz6 paraméterekkel.

Megfigyelhet6, hogy a helyi, mez6gazdasagi vallalkozasok életképesek, ha szakértelemmel folytatjak
tevékenységliket. Hianyzik viszont a helyi, térségi piacra jutds megszervezése, ugyanis a telepilés boltjai, és
a kdzponti konyha is kiils6 szolgaltatéktol vasarolja az alapanyagokat.

Megoldatlan a teleplilés kozteriileti fenntartdsa, zoldteriilet kezelési feladatai, igy életképes lenne, egy un.
,20ld kommandd” brigdd, ami a parlagf(i mentesitésben tudna jelent6s szerepet vallalni, valamint sziikség
van az id6s6dd lakossag kertfenntartasban torténd tdmogatdsara is.

Szolgaltatd jellegli kereskedelmi és idegenforgalmi vallalkozasok is indultak, de a tartds keresletet biztositd,
fejl6dés alapjat képezé iparosodas elmaradt. Az ide latogatd csaladok f6ként un. bakancsos turistdk, akik nem
keresnek, vasarolnak szolgdltatdsokat, igy azok fenntartdsdban sem nyljtanak segitséget. A helyi
vallalkozasok minGségi szolgaltatdst szeretnének kinalni, dolgozéiktdl szakértelmet, megbizhatdsagot,
elvarhaté megjelenést varnak. Kilonosen igaz ez a megallapitas, ha a tavolabbi vendéglatéhelyek
munkaergigényét vizsgaljuk, hiszen 6k a szakértelem mellé a nyelvtudast is el6térbe helyezik.

Lakhatas, infrastruktura és kozlekedés

Atelepiilésen korilbeliil 18-20 lakds mindsithet6 hatranyos helyzet(, szegregalt lakdkornyezetlinek. Ezekben
az esetekben gondot okoz a lakdsfenntartas, dllagjavitas, korszer(sités, kiilondsen azokban a csaladokban,
ahol az aktiv koru tagok rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkeznek.

A lakdsok komfortfokozata vegyes, vannak kozottik pl. nyugdijasok altal mintaszerlen rendben tartott
portak, de lelakott, elhanyagolt allapotban Iévék is.

A Csurgdi kistérség kozlekedési elérhetGségi viszonyai kétarcuak. Kozuton a kistérség nehezen
megkozelithetd, periféridlis jellegét erGsiti az a tény, hogy egyetlen f6kozlekedési Ut érinti, a 61-es, amely
Iharosberényen, vagyis a kistérség északi részén keresztiil kapcsolja 6ssze Kaposvart Nagykanizsaval. A
kistérség belsé terlleteit, igy Zakanyt is csak mellékutakon lehet megkdzeliteni. Nagykanizsat és Csurgét a
6808-as ut kapcsolja 6ssze Zakannyal.

A vasuti infrastruktira szempontjabdl a térség jobban ellatott. A 41-es, Dombdvar-Gyékényes vonal
egyvaganyu villamositott f6vonal, Intercity és nemzetkdzi gyorsvonati forgalommal. Ez Gyékényesen
taldlkozik a 60-as szamu, Nagykanizsa-Pécs (egyvaganyu, nem villamositott) vasutvonallal, amely elvileg
szintén f6vonal, bar mdszaki allapota helyenként inkdbb az elhanyagoltabb mellékvonalakat idézi.

Zakanyt a Somogy IC naponta egy jaratparral koti 6ssze Budapesttel, Kaposvarra napi tizenegy, Nagykanizsara
Ot, Pécsre kett6, Szombathelyre pedig egy gyorsvonat kozlekedik.

A telepiilés altalanos foglalkoztatasi, valamint a szegregalt lakékornyezetben él6 allampolgarok
foglalkoztatasi helyzetének bemutatasa

A foglalkoztatok a gyenge infrastruktira, a f6utak, autdpalydk tavolsaga, a munkavallaldk 6sszetétele és
szamos mas ok miatt, ritkdn telepednek meg a térségben. Ipari park létesitése bar mar 8 éve tervben van,
mégis csak a dokumentumokban létezik.



A kistérségben székhellyel, telephellyel regisztralt vallalkozasok szdma 1213 db, melybdl Zakany teleplilésen
minddssze 12 db van jelen.

A kistérségben ezer lakosra juto vallalkozasok szama 68 db, ami 6nmagdaban aggasztdan kevés, de kiilondsen
az, ha megvizsgaljuk, hogy az 1213 db vallalkozasbdl, csupan 324 db m(ikoédik tarsas vallalkozasként.

Jelenleg a mez6gazdasag agazatai kozll az orokzoldek (fenyd, tuja félék), a takarmanyndvények, repce,
gabonafélék, a bogyds gyimolcsok termesztése, a burgonyatermesztés, és néhany mas termék (példaul méz,
szelidgesztenye) elGallitdsa emelhet6 ki. Ezen belil is a malna (az elmult évtizedben széleskorlen elterjedt),
a szederfélék, és az eper. A megtermelt aru jérészt helyi h(it6hazakba (Csurgd) kerilt, de viszonylag alacsony
feldolgozottsagi szinten hagyta el a kistérséget, igy az 4gazat j6vedelem-termel6 képessége alacsony maradt.

A térség ipara gyengén fejlett, ugyanis Csurgd és kornyéke - politikai okokbdl tekintettel hatar menti
helyzetére - kimaradt a vidék iparositasat célzd, az 1960-as és 70-es évekre jellemz8 programokbdl is. Csak
néhany kdnnydipari, azon belll is textil-, illetve faipari vallalatnak volt itt telephelye, melyre ma mar csak a
nagyszil6k emlékeznek. 1990 utan sem valdsultak meg jelent6és t6kebefektetések a térségben, legaldbbis
olyanok nem, amelyek képesek lettek volna a korabbitél eltéré iranyt adni a kistérség fejl6désének.
Meghatarozé szerepld a Csurgdi Faipari Kft, a Metalux, valamint 1-2 dsszeszerel6 lizem.

Szolgaltatdsokat leginkabb t6keszegény, un. kényszervallalkozdsok nyujtanak, melyeknek foglalkoztatasi
potencialja kicsi (keresked6, kocsmaros, fodrasz, kertészeti vallalkozasok stb.). A kistelepulések
vallalkozasaira tehat az egyéni véllalkozas, dnfoglalkoztatds, esetleg segit6 csaladtag a jellemzd, igy nem
varhatdé komoly munkaerGigényt tervezd vallalkozas letelepedése.

Helyi szocidlis szolgaltatok

- Tanyagondnoki szolgaltatas, szocialis étkeztetés (a helyi 6nkormanyzat fenntartdsaban, vezeté:
Markovics Zoltanné)

- A hazisegitségnyujtast a
- Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat (Kistérségi fenntartasban)Hadi Robert csaldadgondozé heti 2-4
Orat tolt a teleplilésen.
A telepiilés altalanos kézoktatasi helyzetének, ellatérendszerének bemutatasa

Helyi intézmények:

- Napsugdr Egységes Ovoda — BélcsSde (Vezetd: Horvéath Veronika)
- Zrinyi Miklés Altalanos és Alapfoku M(ivészeti Iskola (Igazgaté: Csertdn Janos)

Ko6zigazgatasi és kozosségi szolgaltato intézmények jelenléte
Kbzigazgatast szolgdld intézmény:

- Polgarmesteri Hivatal (Cim: 8852 Zakany, Majus 1. utca 6.)
- Zakany-Ortilos-Zakanyfalu Kozségek Korjegyz6sége (8852 Zakany, Majus 1 u. 6.)

Demografiai helyzet:

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

, F6 p P

Ev (T 0101) Valtozas
2014 1068 bazis év
2015 1050 98,31%




2016 1016 96,76%
2017 1009 99,31%
2018 1000 99,11%
2019 n.a. -
Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A lakonépesség a telepiilésen lakdhellyel rendelkezs, de masutt tartézkodasi hellyel nem rendelkezé

személyeket jelenti.

2014-2018 kozott 68 fével csokkent a lakonépesség szama.

Zakany alapvet6 problémaja a demografia helyzete. (A teleplilés lakossaga az elmult 25 évben folyamatosan
csokkent.) Az egyes korosztalyok népessége jelentésen atrendez6dott. ElsGsorban az évodai és az alapfoku

oktatasban részvevék, valamint a fiatal feln6tt korosztaly csokkenése varhatd.

2.1. szamu tablazat - Alland6 népesség sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2018)

Az dllandé népességbdl a
F6 megfelel6 korcsoportu
Korcsoport nék és férfiak ara’nya (%)
e ... | Osszesen Férfiak N6k
Férfiak | N6k | 5'0301) | (Ts0303) | (T50304)
Allandé népesség szama (férfiak TS 0300, nék TS 538 578 1116 48,21% 51.79%
0302)
0-2 évesek (6sszes szama TS 0305, aranya TS 40 358
0316)
0-14 éves (férfiak TS 0306, n6k TS 0307) 67 77 144 6,00% 6,90%
15-17 éves (férfiak TS 0308, n6k TS 0309) 15 16 31 1,34% 1,43%
18-59 éves (férfiak TS 0310, n6k TS 0311) 332 310 642 29,75% 27,78%
60-64 éves (férfiak TS 0312, n6k TS 0313) 31 37 68 2,78% 3,32%
65 év feletti (férfiak TS 0314, n6k TS 0315) 93 138 231 8,33% 12,37%

Forras: TelR, KSH-TSTAR




Allandé népesség - férfiak életkori megoszlasa
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Allandé népesség - nSk életkori megoszlasa
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Az adott teriileten bejelentett lakéhellyel (dllandd lakassal) rendelkez6 személyek tartoznak a bejelentett
allandé népesség korébe.

A legujabb 2018 évi KSH adatok szerint telepilésiink allandé népessége 1116 f6.

A n6k szama ebbdl 578 6, ardnyuk a lakdnépesség szamahoz viszonyitva 51,79 %, a férfiak szama 538 6,
aranyuk a lakénépesség szamahoz viszonyitva 48,21 %. Korcsoportos bontdsban a 0-2 évesek szama 40 f6.
A 0-14 évesek szama 144 f6, amely esetében a nék szama 77, ardnyuk 53%, a férfiak szdma 67, aranyuk 47
%.

A 15-17 évesek szdma 31 f6 a n6k szdma egy fével tobb csupan.

A 18-59 évesek szdma 642 6, amelybdl a nék szama 310 f6 ardnyuk 48 %, a férfiak szdma 332 {6, ardnyuk
52%.

A 60-64 évesek szama 68 f6, amely esetében a n6k szama 37 f6, aranyuk 46 %, és férfiak szdma 31 f6, aranyuk
54 %.

A 65 év felettiek szdma 231 6, ebbbl a n6k szama 138, ardanyuk 60 %, a férfiak szdma 93 f6, aranyuk 40 %,
amely korosztalynal megfordul az ardny és a férfiak szama alacsonyabb, mint a néké. 65 év feletti korcsoport
nemek szerinti ardnya ramutat arra, hogy a férfiak varhato élettartama alacsonyabb, mint a néké.

3. szamu abra: Oregedési index

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti dllando 0-14 éves koru alland6é | Oregedési index
Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) (%)
(TS 0328) (TS 0327) (TS 0401)
2014 230,0 125,0 184,00%
2015 232,0 123,0 188,62%
2016 236,0 127,0 185,83%




2017 228,0 139,0 164,03%
2018 231,0 144,0 160,42%
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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Az Oregedési index azt

jelzi, hogy 100 f6 14 év alattira lakosra mennyi 65 éven felili f6 jut.

Ha az index 100 folott van, akkor a telepiilésen a 65 év felettiek vannak tobben.

Megallapithatd, hogy magas az id6skoriak lakossagon bellli aranya. Mig a lakonépesség 6regedési indexe
2014-ban 184% volt, addig 2018-ben 160,42%-ra csokkent, de még igy is jelentSs a lakossdg Gregedése. A
rendelkezésiinkre all6 adatok - 3. dbra - alapjan lathatd, hogy az eléregedés legnagyobb mértéke (188,62%)
2015-ben volt. Megfigyelhetjlk, hogy tovabbra is érvényesiil az évrdl évre fokozatosan novekvé eléregedés.
Mindezek kovetkeztében az id&sek fokozottabb ellatasa sziikséges.

4. szamu abra: Belfoldi vandorlasok

4, szamu tablazat - Belféldi vandorlasok

Allandé ielles(i Allandé oda-, és elvandorlasok
, , ) g Elvandorlas kiilonbségének 1000 allandé
Ev odavandorlas Egyenleg ) A
(TS 0601) (TS 0600) lakosra vetitett szama
(TS 0602)
2014 30 43 -13,00 -11,56
2015 25 31 -6,00 -5,35
2016 33 42 -9,00 -8,09
2017 31 25 6,00 5,35
2018 34 46 -12,00 -10,75
2019 n.a. n.a. - n.a.
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Belfoldi vandorlasok egyenlege (f6)
10,00
5,00 .
0,00
. 2017 2019
-5,00
-10,00
-15,00

A népesség alakulasdban az egyik fontos demografiai tényezé a belféldi vandorlas.

10



A belfoldi vandorldsoknak a 2014 és 2018 kozotti id6szakban torténd vizsgalata sordn megallapithatd, hogy
az elvdndorlasok mértéke négy vizsgdlt évben meghaladta az odavandorldasok mértékét.

Osszességében a telepiilésre az elvandorlas jellemzé.

Meg kell jegyezni, hogy a fiatalok tobbsége kdzépiskolai tanulmanyai utan mar egyaltalan nem tér vissza
lakéhelyére és esetilkben egyre inkdbb jellemz6 a kiilféldi munkavallalas. Az érintettek tobbségben nem
jelentették ki allandd lakéhelyiliket, ugyanakkor évente minddssze néhany lnnepi alkalommal latogatdba
térnek vissza.

5. szamu dbra: Természetes szaporodas egyenlege

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

P vt o ! o , Természetes
Ev Elvesziiletések szama | Haldlozasok szama AT (6
TS 0701 TS 0702
{50708 e (TS 0703)
2014 14 14 0
2015 9 10 -1
2016 9 9 0
2017 13 17 -4
2018 13 13 0
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Természetes szaporodas (f6)
0
1 2014 2015 2016 2017 2018 2019
-2
-3
-4
-5

A természetes szaporodds tekintetében a haldlozasok szama 2015-ben és 2017-ben meghaladta az élve
szliletések szamat. A sziiletésszdm novelése érdekében a gyermekvallalds 0sztonzése orszagos szinten
halaszthatatlan beavatkozast igényel.

| Ertékeink, kiildetésiink

Zakany Kozség Onkormanyzata Helyi Esélyegyenl8ségi Programjanak megalkotdsdval a telepiilésen nagy
szamban taldlhatd alacsony iskolai végzettségli, pdlyakezdd, ill. a munkaerd-piacra hosszabb sziinet utan
belépni kivand, tartésan munkanélkili, tartés betegséggel, fogyatékkal él6 személyek, valamint
mélyszegénységben él6 romak, gyermekek, id6sek esélyegyenlGségét kivanja megteremteni az élet minden
teriiletén.

Célok

A Helyi Esélyegyenl@ségi Program atfogd célja
Zakany Kézség Onkormanyzata az Esélyegyenl8ségi Program elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

- azegyenl6 bandsmadd, és az esélyegyenl&ség biztositasanak kdvetelményét,
- akozszolgaltatasokhoz térténd egyenl6 hozzaférés elvét,
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- adiszkrimindciémentességet,

- szegregacidmentességet,

- a foglalkoztatds, a szocialis biztonsdg, az egészségiligy, az oktatds és a lakhatas teriletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az évoda kivételével — érints intézkedések érdekében egylttmikodik
az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP helyzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében nevesitett,
esélyegyenl@ségi szempontbdl fokuszban l1évd célcsoportokba tartozék szamat és aranyat, valamint helyzetét
a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozékra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatasokhoz torténé hozzaférésik
alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
terlleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenl6 banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitdsanak Iépéseit, azok forrdsigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az HEP IT
tartalmazza.

| AHEPIT célja |

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét elmozdulasokat
eredményeznek az esélyegyenl6ségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitdsa szempontjabdl.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolddé kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egytttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a programalkotds
és végrehajtds sordn biztositjia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzés-értékelés, kiigazitas
tdmogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését elGird jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatasa

Magyarorszag Alaptoérvénye ,Szabadsag és felelGsség” fejezetének XV. cikke kimondja, hogy a torvény el6tt
mindenki egyenlé, minden ember jogképes. Magyarorszdg az alapveté jogokat mindenkinek barmely
megkilonboztetés, nevezetesen faj, szin, nem, fogyatékossag, nyelv, vallds, politikai vagy mas vélemény,
nemzeti vagy tarsadalmi szarmazas, vagyoni, sziiletési vagy egyéb helyzet szerinti kilonbségtétel nélkdl
biztositja. A nék és a férfiak egyenjoglak. Magyarorszdg az esélyegyenl6ség megvaldsulasat kilon
intézkedésekkel segiti, tovabba kilon intézkedésekkel védi a gyermekeket, a néket, az id6seket és a
fogyatékossaggal él6ket.

Az egyenld banasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szolé 2003. évi CXXV. torvény 31. § (1)
bekezdése alapjan a kozség, a varos és a févaros keriileteinek dnkormanyzata (a tovabbiakban: telepulési

Onkormanyzat) 6tévente 6t évre sz6l6 helyi esélyegyenldségi programot fogad el.

A fent hivatkozott jogszabdly 31. § (2) bekezdése kimondja, hogy a helyi esélyegyenl&ségi programban
helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzet( tarsadalmi csoportok — kiilonos tekintettel a nék, a
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mélyszegénységben él6k, romdk, a fogyatékossaggal él6 személyek, valamint a gyermekek és idGsek
csoportjdra — oktatasi, lakhatdsi, foglalkoztatdsi, egészségligyi és szocialis helyzetérdl, illetve a
helyzetelemzésen alapulé intézkedési tervben meg kell hatarozni a helyzetelemzés soran feltart problémak
komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket. A helyzetelemzés és az intézkedési terv elfogaddsa
soran figyelembe kell venni a telepiilési kisebbségi dnkormanyzatok véleményét. A helyi esélyegyenlGségi
programot a tarsadalmi felzarkdzasért felelGs miniszter altal meghatarozott részletes szabdlyok alapjan kell
elkésziteni. A programalkotds soran gondoskodni kell a helyi esélyegyenl&ségi program és a telepiilési
Onkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepcidk, tovabba a kozoktatasi esélyegyenldségi
terv és az integralt teleplilésfejlesztési stratégia antiszegregacids célkitlizéseinek 6sszhangjardl.

A hivatkozott forras 31. §-anak (3) bekezdése szerint a helyi esélyegyenlGségi program elkészitése sordn
kiemelt figyelmet kell forditani

a) az egyenléd banasmodd, az esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas kovetelményének
érvényeslilését segit6 intézkedésekre,

b) az oktatds és a képzés terliletén a jogellenes elkilonités megel&zésére, illetve az azzal szembeni
fellépésre, tovabba az egyenld esélyl hozzaférés biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

c) a kdzszolgaltatasokhoz, valamint az egészségiigyi szolgaltatasokhoz vald egyenld esélyl hozzaférés
biztositasahoz sziikséges intézkedésekre,

d) olyan intézkedésekre, amelyek csokkentik a hatranyos helyzetliek munkaerd-piaci hatranyait, illetve
javitjak foglalkoztatasi esélyeiket.

A helyi esélyegyenlGségi program elkészitését az egyenlé banasmoddrol és az esélyegyenlGség
elémozditasardl sz6lé 2003. évi CXXV. torvény (tovdbbiakban: Ebktv.) elGirdsai alapjan végeztik. A program
elkészitésére vonatkozé részletszabdlyokat a torvény végrehaijtasi rendeletei,
= a helyi esélyegyenl&ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl6ségi mentorokrol
sz6l6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi program elkészitésének
szempontjai” fejezete és
= 3 helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének részletes szabalyairdl szél6 2/2012 (VI.5.) EMMI
rendelet
alapjan alkalmaztuk, kiilénos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mo6tv.)
= aszocialis igazgatasrodl és szocialis ellatasokroél szolé 1993. évi lll. torvény (tovabbiakban: Szt.)
= a foglalkoztatas el6segitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé 1991. évi V. torvény
(tovabbiakban: Flt.)
= anemzetiségek jogairdl szolé 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi torvény)
= az egészségligyrl szold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Elitv.)
= a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrdl szolé 1997. évi XXXI. torvény (tovabbiakban:
Gyvt.)
= anemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)
elGirasaira.

1.2 Az esélyegyenlGségi célcsoportokat érint6 helyi szabalyozas rovid bemutatasa

Zakany Kozség Onkormdnyzat a Képviselé-testillet megalkotta a szocidlis ellatdsok helyi
szabdlyozasardl szold, valamint a pénzbeli és természetben nyujtott szocidlis ellatasokrol szold
onkormanyzati rendeletét. A torvényi elGirasokon tul, a rendelet célja, hogy a kdzségben olyan
tdmogatasi rendszer mUkodjon, amely az dallampolgdrok szamara a prevencid, a hatranyos
helyzetb6l addédd hatdsok enyhitésére szolgalnak. A szocidlis ellatasok, szolgdltatdsok
kozéppontjaban a csalad all.

A szegénység elmélyiilése miatt az ellaté rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell megfelelnie
a kialonboz6 élethelyzetekbdl, a lakhatasbdl, a betegséghbdl, a fogyatékossaghdl eredd sziikségletek,
eltartottak gyermekek gondozasdhoz kapcsolédd koltségek emelkedése miatt, ezért a helyi
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szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljuk. A rendeleteteket az eredményesség és
hatékonysag érdekében, a felmeril§ igények alapjan 2019. és 2020. évben a képviselS-testiilet
felllvizsgdlta. A rendeletek megalkotasa és alkalmazasa soran kiemelt szempont a hatranyos
helyzetben lév6é emberek, csaladok és csoportok figyelembe vétele.

A Képvisel6-testiilet a helyi szabdlyozasi tevékenysége sordn az esélyegyenl&ségi szempontokat is
figyelembe veszi.

\ 2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa ‘

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepiilési onkormanyzati dokumentumokkal, koncepcidkkal,
programokkal

Koltségvetési koncepcio:

A koncepcié feladata, hogy a toérvényjavaslat rendelkezéseinek és az dnkormanyzat aldbbiakban vazolt
kotelezettségeinek és lehetGségeinek figyelembevételével meghatdrozza azokat a szabdlyozasi elveket,
amelyeket a koltségvetési rendelet-tervezet 6sszedllitasanal érvényesiteni kell.

A koltségvetési torvényt — az Orszaggylilés még nem alkotta meg, ezért az el6terjesztésben a jovére
vonatkozd konkrét szamadatok nem szerepelnek. Az 6nkormdnyzat altal eddig vallalt feladatokat,
kotelezettségeket teljes korlen szamba kell venni, és els6sorban azokat kell teljesiteni a realisan tervezhetd
bevételekbdl. Tovabbi kotelezettségeket csak olyan mértékben szabad felvéllalni, amelyek a még elviselhetd
kockazati és tehervisel6 hataron belil vannak.

A kovetkez6 év feladatainak meghatarozasa részben az elmult id6szak dontései alapjan torténik, részben a
kovetkez6 évekre vonatkozo célok itemes megvaldsitasa szerint, mind a fejlesztés, mind a miikodtetés terén.
A kovetkezd évek legfontosabb célja az 6nkormanyzat altal biztositandé feladatok lehet6 legjobb szinvonalon
torténd elldtasa, a mikodtetés terén a feladatellatds biztositasa, és mindehhez a palyazati lehet6ségek
kihasznaldsdval torténé fejlesztésekkel kapcsolatos dontés, megvaldsitds. A kovetkezé feladatellatas
elsédlegessége mellett az 6nként vallalt feladatokat folyamatosan csdkkenteni sziikséges.

Fentiek alapjan a 2014. évre javasolt f6 célkitiizés:

A meglév6 szervezeti struktira attekintése, az Onkormanyzati intézmények mikoddképességének
megGrzése, a kotelez6 feladatok elért szinvonalon térténé ellatdsa, raciondlis mikddtetés, a folyamatban
lév6 beruhdzdsok befejezése és Ujak kezdése, és mindehhez a forrds biztositdsa sajat és kiils6 eszkoz
igénybevételével.

Az oOnkormanyzat 2014. évi koltségvetési javaslatdnak, rendelettervezetének alapja az elfogadott
koltségvetési koncepcio.

A hatarozati javaslat megjel6li azokat az irdnyokat, melyek szerint a tervez6 munkat folytatni kell. Ezek
alapjan vehet6 szdmba az 6nkormanyzat altal tervezhet6 forraslehetGség, valamint a kiadasi szlikséglet. A
tervkészités sordn a lehetséges igényeket teljes korlien szerepeltetni kell, mivel év kdzben médositas nem,
vagy csak rendkivil indokolt esetben torténhet a mikodés terén.

A tervez6 munka folyamata

A 2014. évi 6nkormanyzati tervszamok kialakitdsanal az orszagos iranyelvek mellett figyelembe vettik a
tervezésre és mikodésre vonatkozo képviselG-testileti dontéseket:

a) helyi irdnyelveket

- az Onkormanyzat 2011-2014. évekre vonatkozd gazdasagi és munkaprogramja alapjan vallalt
kotelezettségeket,

- a vagyonrendeletet

- a helyi adébevételek céljellegl felhasznalasat.

b) kotelezd, illetve a legsziikségesebb dnkéntes feladatvallalast.

c) szervezeti struktdrat: Zakany Kézség Onkormanyzata az oktatasi feladatanak elldtasat allami fenntartasba
adta.

Intézkedési javaslatok, tervezési korldtok vagyongazdalkodasi, fejlesztési korben:
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- a sajat forrdsigény minimalizalasa érdekében palyazatok benyujtasa,

- Uj feladatok esetében fontossagi sorrend meghatdrozasa,

- mUikodési korben megtakaritast eredményez6 atszervezésekhez sziikséges épiiletek feldjitasa,
atalakitasa,

- a feladatellatads atszervezése kapcsan megliresedé épiletek értékesitése,

- sajat energiaellatasi lehet6ség fejlesztése,

- az intézmények jelenlegi és/vagy Uj feladatai ellatasa érdekében sziikséges technikai eszkézallomany
bdvitése palyazati forrasokbdl, atszervezés kapcsan az Uj partner segitségével.

A Képvisel6-testiilet a 2014. évi 6nkormanyzati koltségvetés elSterjesztés szerinti koncepcidjat, az abban
szerepl6 altalanos elveket 2013. aprilis 17. napjan elfogadta. Tartalma alapjan, mivel a mkodési kiadasok
dont6 részét a személyi juttatdsok teszik ki, ezért azok finanszirozhatdsaga érdekében - az eddigi
racionalizalasi intézkedéseken felll - tovabb kell keresni azokat a bels6 szervezeti lehet&ségeket, melyek
tovabbi létszdm megtakaritasokat eredményeznek. Ezen igényeket az intézményeknek a belsd strukturdjuk
atalakitasaval, a feladatkorok djragondolasdval, azok tovabbi 6sszevonasaval, atcsoportositasokkal kell
megoldani.

Koltség-haszon és hatékonysagi szamitdsokkal aldtamasztva keresni kell a lehetéséget tovabbi szakmai és
kiegészit6 tevékenységek esetleges kiszervezésére, atalakitasdra. A létszdmcsokkentések egyszeri pénziigyi
kezelésére a kdozponti pénzekbdl nyerhets palydzati tdmogatas.

A végleges koltségvetés 0Osszeallitdsdhoz a személyi kiadasokndl alapvetéen csak a jogszabalyi
kotelezettségek biztositasat lehet célként megfogalmazni. A munkaaddkat terhelS jarulékoknal az
el6irdnyzatot a személyi juttatasokkal aranyosan lehet kalkulalni.

Dologi kiadasok novekedésére — a korabbi évekhez hasonldéan — a kdzponti allami tdmogatasok, atengedett
bevételek 2014. évben sem tartalmaznak varhatéan plusz-forrdsokat, ezért kényszer(i novekedésiik hatasat
helyben képz6d6 bevételekkel, illetve megtakaritasokkal kell biztositani.

A dologi kiaddsok valtozasahoz — figyelemmel a kézponti forrasok szikitését — csak a tervezett inflacional
kisebb mértékd tdmogatasbdbviilést lehet felvallalni. Az inflacié hatdsaként nem hagyhato figyelmen kiviil a
m(ikodési kiadasok novekedése, melyet minden lehetséges eszkdzzel tovdbbcsokkenteni sziikséges.
Elsédleges feladat minden intézménynél a folyamatos lizemeltetés biztositdsa. Osszességében a kodzség
mUkodtetésével, az egyes agazatok mikodésével — tdmogatdsi rendszerével kapcsolatos kiadasok a bevételi
korlatok miatt varhatéan nem lesznek ndvelhet6k, minden eddigi évnél fontosabb a koltségek csokkentése,
és a bevételek novelése, tovabba az intézményhaldzat és az ©nkormanyzati vagyon hatékonyabb
m(ikodtetését szolgdlé megoldasok alkalmazdsa.

A koltségvetési elSirdnyzatok tervezésekor a kotelez6 dnkormanyzati feladatok prioritdsat biztositani kell.
Onként vallalt feladat a koltségvetésben akkor tervezhet6, ha annak pénziigyi fedezete az 5nkormdnyzat sajat
bevételébdl megteremthetd. Az 6nként vallalt feladat kiadasainak finanszirozasa a kotelez6 6nkormanyzati
feladatok ellatdsat nem veszélyeztetheti.

Szolgaltatastervezési koncepcié:

A kialakitasra keril6 szolgaltatasokat (munkavallaldkat, szllGi szerepeket, oktatast, nevelést tamogatd
funkcidk) hosszu tdvra tervezziik. Az integraltan mikddd szocidlis alapellatast tamogatd szolgdltatasok
technikai felszerelései rendelkezésre dllnak, tovabbra is az eredeti célokat szolgdljak. Varhatéan a komplex
szolgaltatasok vonzdbba teszik a helyi intézményrendszert, a szakmai kdzosség, innovativ lakossagsegité
szolgaltatasi élhetSbbé a teleplilést, mely lakossag — igy normativa megtartd, ndvel6 hatasu is.

A humadaneré6forras helyben él, a szolgaltatasok tovabbmikodését tovabbra is a jelenlegi munkacsoport
biztositja majd. Bar az onkormanyzati és szocidlis szolgaltatasok atszervezédése varhaté a kovetkezd
években, a humaner&forrasra tovabbra is sziikség lesz a telepilésen. (Figyelemmel kisérjik a bevonhatd
allami normativak alakulasat pl. kulturalis, szocidlis informacio, csalddsegités, csalddi napkozi, programokra
rendelheté tdmogatdsok, helyi dnkormdnyzati bevételek, de ezeken tul, a célokhoz rendelhets, egyéb
alternativ, palyazati forrasok elérésére is torekedni fogunk.)

A munkahelyteremtéséhez, munkahely megtartashoz a vezet6k munkahelyteremtése, megtartdsa is
kapcsolddik. Meg kell akadalyozni, hogy megélhetési problémak, létbizonytalansag, kildtastalansag okan a
helyi szakemberek kiilféldre tadvozzanak. Alapvetden sziikséges a tarsadalmi 6sszefogas, melyre jelen projekt
kivald lehetGséget teremt. Telepllési szinten, egyltt tervezni sokkal konnyebb, mintha piaci vetélytarsként
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tekintene egymasra dnkormanyzati és civil szektor. A jelenlegi, telepilésen él6 munkanélkiili célcsoport pedig
orok célcsoportot, nem pedig képessé tett munkavallaldk, dnkéntesek csoportjat jelentené.

A nydri gyermekfelligyeletre alkalmassa tett épliletrész szalldshelyei bentlakasos taborok, képzések helyszine
lehet, amely dnfenntartéva valhat, projektek bazishelye is lehet. Az épiilet flitését hosszu tavon alternativ
biomasszaval tervezziik (Arundo).

- Nyitvatartasi- és Ggyintézési id6k racionalizdldsa, varakozasi id6k csokkentése.

- A munkavallalék igényeit figyelembe vevd intézményi nyitva tartasok generdlasa, szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférések tdmogatasa (Helyben: polgdrmesteri hivatal, voda, iskola, helyi szolgaltatok, kozosségi haz).

- Felhaszndldbarat szolgdltatdsnyujtas kialakitdsa, szolgdltatdsok igénybevételének racionalizaldsa — a
csaladosok, munkavallaldk igényeit figyelembe vevs szolgaltatasfejlesztés a bevont telepiléseken: elGzetes
bejelentkezés lehetGségének biztositasa, kereskedelmi egységek nyitva tartdsa, hdazhozszallitas,
rendezvények idején gyermekfellgyelet, alkalmi jellegli gyermekfelligyelet (pl. szll6k képzésének,
Ugyintézésének, szabadidGs programjainak, atipikus munkavégzésének idejére) megszervezése.

- A munka és a maganélet 6sszehangoldsat segit6 lakossagi altaldnos informadlas. El6adasok, helyi sajto,
szérdlapok, személyes tdjékoztatds utjan torténik.

Koéznevelés-fejlesztési terv:

A telepilésen nincsenek rendszeresen elérhetd, igénybe vehetd, szervezett szabadid6s tevékenységek
(kultura, sport teriletén). Nincs miivel6dési haz sem, kozosségi rendezvényeknek, (pl. falugydilés,
Unnepségek idején) a telepiilés iskoldjanak tornaterme ad helyet.

Telepiilésfejlesztési stratégia, Telepiilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési
koncepcid:

El6zmények:

Zakany kozség teleplilésszerkezeti terve az épitett kornyezet alakitasardl és védelmérdl széld 1997. évi
LXXVIIl. Térvény (tovabbiakban: Etv.) és az Orszagos Telepiilésrendezési és Epitési Kovetelményekrédl sz6l6
253/1997. (X11.20.) Kormdanyrendelet (tovabbiakban: OTEK) elSirdsai alapjan készillt.

E rendelkezések szerint az 6nkormanyzat elkészitette és 1/2004. (1.14.) szdmU dnkormanyzati hatarozatéaval
jovahagyta a telepilésfejlesztési koncepcidt, amely foglalkozik a telepiilés jellegével, szerepével, a fejlesztést
befolydsold gazdasdagi hattérrel, a népesség alakuldsaval, a foglalkoztatdssal. Feltarta a telepiilés szerkezeti
Osszefliggéseit és kornyezeti adottsdgait, rogzitette a fejlesztéssel kapcsolatos f6bb elvardsokat; a
lakdsépités, a szabadidé eltoltés, az idegenforgalom, az intézményellatas korét és a fejlesztésiik szandékat.
Szamba vette az infrastrukturdlis adottsdgokat, a fejlesztési igényeket és foglalkozott a taji- és az épitett
kornyezet védelmével, feltdrta a regiondlis-, a megyei- és a kistérségi dsszefliggéseket, valamint a kiilterileti
fejlesztés szempontjait.

A telepllésszerkezeti terv a telepiilésfejlesztési koncepcidra épitve, azzal 6sszhangban készilt. Figyelembe
vette, hogy 2002. oktéber 20-an Zakanybdl kivalt és 6nallé 6nkormanyzatot hozott létre Zakanyfalu. A
képvisel6testiletek a telepiilésrendezési terveik elkészitésével kilon tervezéket biztak meg. A tervezék
feladata, hogy a teleplilésszerkezeti kapcsolatoknak megfelelGen a sziikséges egyeztetéseket elvégezzék.

Tervi el6zmények:

A telepililésre a SOMOGYTERV 1986-1987-ben készitett Osszevont rendezési tervet, a Zakany és
telepuiléscsoportjdra készilt 6sszevont rendezési terv keretében.

Regiondlis 6sszefiiggések:

Aregionalis 6sszefliggések értékelésére a jovahagyas elStt allo Somogy megyei Terliletrendezési Terv (SMTT),
a Dél-Dunantuli Teriletfejlesztési koncepcid és program (DDTF), az Orszagos Terlletrendezési Terv (OTR),
valamint Csurgd és Térsége Onkormanyzati Teriiletfejlesztési Tarsulds teriiletfejlesztési programja ad alapot.
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Ezek szerint Zakany kozepes nagysagu teleplilés, mely a csurgdi statisztikai korzetbe tartozik, mint annak
egyik mikrd kdzpontja. Kozépfoku ellatas szempontjabdl elsésorban Csurgdhoz és Nagykanizsahoz vonzédik.
Fels6foku ellatasat a megyeszékhely; Kaposvar és Nagykanizsa, illetve a régidkdzpont; Pécs biztositja. A
telepulilés multjaban, és jovGjében is meghatdrozé szerepet jatszik a vasut.

A rendezési terv készitése soran figyelemmel kell lenni:

- atelepliilés also foku ellatasi szerepkorére, hatar menti jellegére,

- logisztikai szerepének varhato felértékel6désére,

- a helyi kisvallalkozasok tdmogatasara, fejlesztési lehetdségeik biztositasara,

- ateleplilési-, tdji- és természeti értékek meglrzésére, a természetvédelmi teriilet lehatdroldsara,

- afelszini érzékenység tekintetében, az ,A” ,fokozottan érzékeny” teriileti besoroldsra;

- az éplls szennyviz-csatorna haldzatra,

- a kozigazgatasi teriletbdl kivalt Zakanyfalura, a kilterlilet megosztdsara, a kapcsolddé teriiletek
Ovezeti besorolasanak egyeztetésére.

- avizbazisok védé6terileteire, a vizellatdsi rendszer rekonstrukcidjara;

- ateleplés kulturdlis 6rokségeinek, épitészeti, régészeti értékeinek védelmére.

Tdjrendezés:

A tdjrendezés alapvet6 célja a meglévd természeti és hagyomanyos épitészeti, régészeti értékek védelme.
Ezen belil az erd6teriiletek, a Drava folyd, az lIzidorus- és a Zakany patakok medrei képezik a taj legfébb
értékeit. Az e terilileten honos allat és novényvilag védelmét is biztositani kell.

A Duna-Drava Nemzeti Park Igazgatdsaga dltal jelzett védendd terileteket a szerkezeti terv lehatarolta.
Védelmével kapcsolatos el6irdsok a helyi épitési szabalyrendeletben keriilnek meghatarozasra.

llyen védelemben részesitend6 terlletek az 6sszefliggd, nagy kiterjedésu, telepilést 6vezd erdGteriletek,
valamint a vizfolyasok medrei. Ezek védelmét a teriileti besoroldsok biztositjak, amelyeket a szabalyozasi
el6irdsokban is meg kell fogalmazni.

Hagyomanyokat 6rz6 taji karakterként védendd:

- A Duna-Drava Nemzeti Park jelenlegi teriilete és tervezett bGvitése, a Natura 2000 teriilet, az
Okoldgiai haldzat altal érintett teriilet.

- Régészetilel6helyek és régészeti érdekd teriletek.

- Helyi épitészeti értékvédelemre javasolt épitmények és egyéb objektumok. ( Zakany kbzigazgatasi
teriiletén mdemléki érték nincs, a R. k. templom Zakanyfalu teriletén, a Szabadsag u. 494 hrsz alatt
taldlhato)

A fentiek védelmét a rendezési terv szabalyozasi munkarészeiben részletesen meghatarozza.

Kornyezetvédelem:

A kornyezetvédelemrdl és a kozmdellatasrdl 6nalld szakagi munkarész késziilt.
Vizvédelem, talajvédelem:

A kérnyezet vizvédelmének altalanos szabdlyairdl sz6l6 1995. évi LIll. térvény, valamint a vizgazdalkodasrdl
sz016 1995. évi LVII. térvény egyarant meghataroz altaldnos kovetelményeket a vizek védelme érdekében.
Zakany kozség ivovizbazisat adé mélyfarasu kutak terilete bele esik a 123/1997. (VII. 18.) Korm. rendelet
altal kijelolt séruilékeny vizbazisok teriletébe, a védGidom, védGteriilet kijel6lését a rendezési terv az SMTT-
ben jelzett felszin alatti vizbazis védé6teriletének megfelel6en rogziti. Az ivévizbazis védelme, a mélyfurdsu
kutak keritéssel torténd korbevétele megtortént.
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A vizvédelem és talajvédelem szempontjait, a szabdlyozasi elGirdsokat rogzité rendeletben kell kidolgozni. A
szerkezeti terv teriileti minGsitései a vizvédelmet és a talajvédelmet egyarant szolgaljak. A folyamatban Iévé
szennyvizcsatorndzas a vizkészlet és talajvédelmet kedvezéen érinti.

Az egyes épitmények term&foldon térténd épitési hatdsdgi engedélyezése soran érvényre kell juttatni azt az
elvet, hogy az Uj épiilet elhelyezése a kornyezd teriileten a talajvédé gazdalkodas feltételeit ne rontsa.

Az épitmények kivitelezése sordn a kivitelez6, az zemeltetés sordn az lizemeltet6 koteles gondoskodni a
termGréteg megmentésérdl, arrdl, hogy a kérnyezeti hatdsok az érintett terméfold minéségében kart ne
okozzanak.

LevegGtisztasag védelem:

A telepiilésen az el6irdsokat meghaladd légszennyezd nem Uzemel. A levegbtisztasdg védelmérdl szolo
47/2004.(111.18.) Korm. rendelettel mddositott 21/2001. (V. 9.) szdmu Korm. rendelet és a 14/2001.(Il. 14.)
K6M-EUM rendelet el6irasai betarthatok. Ennek részletes ismertetése a szakagi munkarészben tortént.

Zajartalom, zajvédelem:

A zaj- és rezgésvédelem szempontjabdl a teleplilés nem esik kifogds ala. A zajterhelési hatarértéket
meghaladod |étesitmény a kozigazgatasi terlleten nem lGzemel. A legnagyobb zajhatdst a vasut és a kézuton
haladé nehézgépjarmlvek okozzak, melyek a vasutra viszik széllitmanyaikat, illetve a Kavicsbanya
teherforgalmat bonyolitjdk. A rendezési terv a zajhatdsokkal szamol, a tervezett beépitéseknél a
jogszabalyokban el6irt hatarértékeket betartja.

Hulladékkezelés:

A kommunalis hulladék elszallitdsat 1994-t6l, kéthetente egy alkalommal a nagykanizsai székhelyl
Saubermacher-Pannonia Hulladékgy(jté Kft végzi. Az Osszegyl(jtott hulladék a Nagykanizsai (bagolai)
regiondlis lerakdra keril. A hulladékgy(jtés pormentes, tomorités, korszerl jarm(ivel torténik. Négy
frakcidban, harom gydjt6pont kialakitdsdval tervezett a szelektiv hulladékgyljtés megszervezése. A
teleplilésen meglévé lerakdhelyet a rendezési terv megsziintetendd |étesitményként veszi szamba.

Somogy megye 2002-ben késziilt Kérnyezetvédelmi Programja szerint a telepilésen 0,08 t/év Il. osztélyu
veszélyes hulladék keletkezik. Ezt a mennyiséget szakszolgaltato szallitja el.

Az dllati hullak elszallitasaval és elhelyezésével szakszolgaltatd céget biznak meg (ATEV Fehérjefeldolgozd Rt).
Dogkut a telepiilésen nincs.

Kozlekedés:

A rendezési tervet megalapoz6 kozlekedési szakagi munkarész késziilt.

Zakany, a 6808 szamu és a 6804 szamu orszagos kozutakon kozelithet6 meg Csurgd irdnyabdl. A telepiilés a
6804 szamu kozut 19+574-24+727 km szelvényei kozott fekszik. EbbGl agazik le a belterileten a
vasutdllomashoz vezet§ 68317 szamu ut. A kozség Utjainak jelentds része, kiépilt, de miszaki paramétereik
jelenlegi forgalmuknak mar nem mindeniitt felelnek meg, tobb utca burkolata rossz muiszaki allapotba kerdilt.
Tervezett a kerékparut tovabbi fejlesztése a Latohegy teriiletén. A Magashegyi Ut korrekcidja indokolt.

K6zmii és energia ellatas, hirkozlés:

A koézm( és energia ellatassal, valamint a hirkdzléssel kapcsolatos szakagi munkarész késziilt.

Vizellatas:

A vizelldtas a kozségben,- sajat vizm(ir6l- megoldott. A teleplilésrendezési tervben a meglévé vizi
|étesitmények védelmét, és lizemeltetési feltételeit biztositani kell. A helyi épitési szabdlyrendelet a
123/1997.(VI11.18.) Korm. rendelet elGirasait érvényesiti.
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Szennyvizelvezetés:
A kozség szennyvizcsatorna- haldzatanak kiépitése folyamatban van, befejezése 2004. novemberében
varhaté. A rendezési terv a létesitmény mditargyainak helyét, véd6tavolsagait rogziti.

Csapadékviz elvezetés:

A telepiilés csapadékvizeinek befogaddja a Drava folyd, ahova a csapadékvizeket a kdzség belteriletén
megkozelitben észak-déli iranyban atvezet6 lzidorus patak és a Zdkanyi arok vezeti le. Mindkét patak
nagyesésl, dombvidéki jellegli. A vizfolydsok kezelGje, a hatarfolyd kivételével a nagyatadi székhely(l Rinya-
Dombdmenti Vizgazdalkodasi Tarsulat. A meredek utak mentén a csapadékvizet részben burkolt arkok
vezetik le, egyéb helyen nyilt foéldarkok a jellemzéek.

Elektromos ellatas:

Somogy megye villamos energia ellatdsa az orszdgos 120 kV-os hdldzati rendszerrdl vételezett villamos
energidval biztositott.

A telepilés elektromos ellatasat a Csurgd-Gyékényes 20 kV-os haldzatrdl taplalt 6 db kommunalis 20/0,4 kV-
os transzformator dllomason keresztiil kapja. A halézat terhelése kozepes, lizemzavarok ritkan fordulnak elé.
A belteruleti fokozott biztonsaggal létesiilt 20 kV-os haldzat biztonsagi 6vezete a szélsé vezetSk sikjatol mért
2,5-2,5 m, ugyanez a 0,4 kV-os halézat esetében 1-1 m. A kozvilagitas korszerUsitésére a kozelmultban sor
kerult.

Vezetékes gazellatas:

A telepiilés gazelldtdsa 2002-ben épilt ki. UzemeltetSje a Magyar Gazszolgéltaté Kft Siimeg. A
|étesitménnyel és Uzemeltetéssel kapcsolatos részletes informacidkat a kézm( szakdgi munkarész
tartalmazza.

Hirkozlés:

A héldzati telefonelldtdst a MATAV kiépitette és az igényeket képes kielégiteni. Szikséges a haldzat
korszer(sitése. Az informatikai adatatvitel terén a telepilés jelentds hatranyokkal rendelkezik. A jelenlegi
radiotelefonos rendszer hdlézat az Internet kapcsolat létesitésére nem alkalmas. Az 6nkormanyzat
targyaldsokat folytat a csillagpontos televizids rendszer kiépitéséért. A mobil telefondsszekottetést biztositd
Pannon GSM és Westel szolgdltatok érintettek a terileten, a vételi lehet6ségekkel kapcsolatban probléma
nem merdilt fel.

Kulturalis 6rokség védelme:

A kulturdlis 6rokség védelmére a szabalyozasi tervvel egylitt aldtamaszté_munkarész késziilt. Kidolgozasra
kerilt a 4/2003.(11.20) NKOM rendelet alapjan az 6rékségvédelmi hatastanulmany. A szabalyozasi terv rogziti
a régészeti lel6helyeket és a régészeti érdekdi teriilet, tovabba a helyi védelemre javasolt értékeket

A helyi védelemre javasolt épliletek és egyéb objektumok:

sorszam cime: hrsz funkcidja:
1 A vasutallomastol keletre 946/1 irodahaz
2 Zrinyi u. 15. 881 lakéhaz
3 Zrinyi u. 14, 881 intézmény
4 Zrinyi u. 20. 898 lakéhaz
5 Zrinyi u. 22. 881 laktanya
6 Zrinyi u. 24. 898 lakéhaz
7 Zrinyi u. 26. 898 lakéhaz
8 Zrinyi u. 28. 898 lakéhaz
9 Zrinyi u. 18. 891 lakéhaz
10 Zrinyi tér 946/1 vasutdallomas
11 Majus 1. u. 209 temetGbejdrat
12 Majus 1. u. 80 297 templom
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13 Petd6fi u. 6. 858 iskola

14 Zrinyi tér 880 Harsfak és platdnok
15 Zrinyi tér 858 Régi vasut

16 Zrinyi u. 948 Vasuti emlék

17 Drava u 946/5 vasutallomas

Egyéb:

A telepiilés rendezési terve tervezési munkdinak megkezdése elStt az érdekelt dllamigazgatasi szerveket,
érdekképviseleti és tdrsadalmi szervezeteket a polgarmester el6zetes vélemény nyilvanitasra kérte, a
lakossdg részére pedig kozfelhivast bocsatott ki. A kdzség telepiilésfejlesztési koncepcidja elkésziilt és azt
képviselGtestiilet 1/2004.(1.14.) szamu hatarozataval jévahagyta.

2.2 A helyi esélyegyenlGségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

Helyi szocidlis szolgaltatok:

- Szocialis étkeztetés (Helyi onkormanyzat fenntartasaban: Horvath Veronika

- Hazi segitségnyujtas Zakany Kozség Onkormanyzata 2020. 4 f6 gondozdnd foglalkoztatottal térténik
- Csaladsegit6é és Gyermekjoléti Szolgalat (Kistérségi fenntartasban, csalddgondozoé: Hadi Rébert, heti
2-4 6rat tolt a telepulésen).

A szolgdltatok kozott informacidesere, egylittmlikodés

A telepiilés, illetve a korjegyz&ség kozoktatasi helyzetének, ellatérendszerének bemutatasa:

Helyi intézmények:
- Napsugdr Egységes Ovoda — Bolcséde (Vezets: Horvath Veronika).
- Zrinyi Miklés Altalanos és Alapfoku Mvészeti Iskola (Igazgatd: Csertdn Janos).

A korjegyz6ség tarsult telepilésein csupan kis 1étszamu, (1 csoportos) 6voda mikodik. Jelenleg nincs, illetve
a mikrotérségben él6k szamdra elérhet6 kozelségben sincs olyan, a maganéleti és munkaeré-
piacikotelezettségek 6sszehangoldsat segitd szolgaltatds, mely segiteni tudna, kiilondsen atipikus idészakban
dolgozo szll6k szamara, kisgyermekik elhelyezésében, illetve tgyintézésiik idején. (A vasuton dolgozd,
illetve ingdzo szlil6k gyakran indulnak hajnalban, illetve tobb miszakban dolgozdk szamdra nincs alternativa,
hogyan oldjak meg gondjaikat.) A helyi bolcséde 5 fér6hellyel rendelkezik, irredlis elvaras lenne a problémak
megoldasat elvarni a kozoktatasi intézménytdl.

A Zakanyi Turisztikai és Szolgaltatd Szocidlis Szovetkezet tevékenységének rovid ismertetése:

A kozhasznu, szervezet 20016-ben alakult, 7 maganszemély (a tarsadalmi felel&sség jegyében, a térség
katasztrofdlis munkaerd piaci helyzetének javitasa, tdmogatdasi céllal. A szervezet székhelye Zakanyban
talalhatd.

A szervezet f6bb céljai az alapitd okirat szerint:

Célkitlizés a Dél-dunantuli régidt érintd tarsadalmi biztonsdg el6segitése, esélyegyenldség, foglalkoztatas
javitasa. Demokraciafejlesztés, kdzosségi programok generdldsa, koordindldsa. A lakossag testi, lelki és
szocialis egyensulyait veszélyeztet6 hatasok vizsgdlata, sziikségletek, er6forrasok, problémak elemzése,
akcidk tervezése, végrehajtasa interszektoralis 6sszefogassal (kutaté-elemz6 munka, gondozas, tanacsadas,
képzés — atképzés, elhelyezkedés segitése). Esélyegyenléség elGsegitése, kiilonds tekintettel a nékre és
hatranyokkal él6kre.

Kisérleti foglalkoztatdsok, kozosségi modellprogramok szervezése, munkahelyteremtés képzéssel,
tanacsadassal, munkaltatdkkal valé egylittmikodéssel.
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2.3 A telepiilési 6nkormanyzat rendelkezésére all6, az esélyegyenl6ség szempontjabdl relevans adatok,
kutatasok attekintése, adathianyok kimutatdsa

Attanulmanyozasra keriiltek a vonatkozd jogszabalyi rendelkezések, tovabba Zakany Kozség hatalyos
Onkormanyzati dokumentumai, valamint a kapcsolddé 6nkormanyzati szakmai anyagok. A statisztikai
adatokat a TEIR adatbazisbdl, és a helyi intézmények nyilvantartasaibdl gydjtottik Ossze. Adathidny
felmerilésekor esetenként becslésre tdmaszkodtunk.

3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Napjainkban egyre gyakrabban hasznalt fogalom a mélyszegénység. Nem csak tudomanyos fogalom a
szociolégidban, de a hétkoznapi élet jelensége. Azt jelenti, amikor valaki vagy valakik tartésan a létminimum
szintje alatt élnek és szinte esélyik sincs arra, hogy ebbdl 6ner6bdl kilépjenek.

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gazdasagi hatranyok,
iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak meg, és sulyos megélhetési
zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakuldsanak okai tobbek kozt a rendszervaltast kovetben a
munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiliségre, a munkaeré-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben
az oktatas és képzés hidnyossagaira -, a joléti ellatdsok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi
valsaghelyzetekre, a megfelel6 ellatdsokhoz, szolgaltatdsokhoz torténé hozzaférés hidnyossagaira
vezethetdk vissza.

A mélyszegénység hatdasa az alapvetd létfeltételekben, a lakhatdsi, taplalkozasi korlilményekben, az
érintettek egészségi allapotdban is jelentkezik. A szegénység szempontjabdl meghatdrozé tdrsadalmi
jellemz6 a csaladok gyermekszama, illetve a gyermekszegénység (,a szegénység fiatal arca”: a szegények
mintegy 30%-a 0-17 éves korosztalyhoz tartozik), valamint a falusi lakékdrnyezet (a szegények tébb mint fele
kozségekben él).

Ez az dllapot az érintetteket nagyon gyorsan megbélyegzi és a tarsadalombdl valo kirekesztettségiiket okozza.
A tarsadalmi leszakadas meghatdrozo részben tehdt a szegénységgel 6sszefliggd kortilményekbdl fakad. A
szegregacid mértéke, a tarsadalmi élet jelent8s terileteirél valé tomeges kizarddas sulyos tarsadalmi
probléma.

Ma Magyarorszagon minden harmadik ember (kb. 3 milliéan) a szegénységi kiiszob alatt él, kozulik 1,2
millidan mélyszegénységben. A szegénységi kockazatok kilénosen sujtjak a gyermekeket és a hatranyos
helyzet( térségekben éléket. A cigdnyok/romak nagy tébbsége ehhez az utébbi csoporthoz tartozik.

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjdk a cigdnysaggal. Ez nem mads, mint az etnikai és
szocidlis dimenzié ©sszemosdsa, és ezzel a tarsadalmi kirekesztettségb6l fakadd Osszes probléma
,ciganykérdésként” vald felfogasa. Fontos azonban tudomasul venni, hogy a ciganysag és a mélyszegénység
két olyan halmazt képez, melynek van ugyan koz6s metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast.

A teleplilésen 2009-ben a ROM-Tp-09 hazai projekt keretében a harom ciganytelep kozil egyet teljes
mértékben felszamoltunk. A telepilésen 6t csaladi hazat vasaroltunk palyazati forrasbdl. A Zrinyi téri telepen
él6ket (13 felnGttet és 8 kiskoru gyermeket) bekoltdztettik az dnkormanyzati szocialis bérlakasokba. A
projektben a lakhatdsi program mellett egészségiigyi alprogram keretében az érintett célcsoportot
egészségligyi szlir6vizsgalaton vettek részt.

A faluba a beilleszkedésiiket szocialis munkds segitette, a mai napig utdékovetéssel. A telepiilésen jelenleg is
Tamop —komplex telepprogramot bonyolitunk, képzés munkahelyteremtés, és kozosségépité programok,
kompetencidk erGsitése a projekt célja.

3.1 Jévedelmi és vagyoni helyzet
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A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szélé 1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt.)
meghatdrozza a pénzbeli, a természetben nyujtott és a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis ellatasok
egyes formait, a jogosultsag feltételeit, annak megallapitdsat, a szocialis ellatas finanszirozasanak elveit és
intézményrendszerét, a szocialis ellatast nyljtd szervezet és a jogosult kozotti jogviszony f6bb elemeit,
tovabba a fenntartonak a szolgaltatdval, illetve intézménnyel kapcsolatos feladat- és jogkorét, valamint a
személyes gondoskoddast nyujté szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi tevékenységet végz6 személy
adatainak m{kddési nyilvantartasara vonatkozé szabdlyokat.

A csaladok tdmogatasardl sz6l6 1998. évi LXXXIV. torvény (a tovabbiakban: Cst.) meghatdrozza az allam altal
nyujtandé csaladtdmogatasi elldtasok rendszerét, formait, az ellatdsok jogosultsagi feltételeit, valamint az
elldtasok megallapitasaval és folydsitasdval kapcsolatos legfontosabb hatdskori és eljarasi szabalyokat.

A jovedelem és vagyon fogalmat a Szt. 4. §-a és a Cst. 4. §-a hatarozza meg a jogszabdlyok hatalya ala tartozé
ellatasok vonatkozasaban.

A jovedelmi helyzet szempontjdbdl adattablakat nem ir el6 a jogszabaly, igy a célteriilet helyzetének
leirdsdhoz az alabbi adatteriileteken gyUjtott informacidkat vettik figyelembe.

A telepiilésen Lakasfenntartdsi tamogatasban 16 f6 részesil. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
pedig 30 csalad (amely 6sszesen 56 gyereket érint).

A gazdasagilag aktiv népesség (becsiilt) szamahoz viszonyitott mutatd a kistérség atlagaban 23 %-ot tesz ki,
amely a régids atlagot 8,7% ponttal, az orszagos ratat 12,9% ponttal haladja meg.

Az orszagos atlag kétszeresénél is magasabb az allaskeres6k aranya a kistérségben.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP 1. szamu mellékletében elhelyezett tablazatokba gyUjtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas elGsegitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl szl 1991. évi IV. torvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemzd foglalkoztatottsagot, munkaerG-piaci
lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak bemutatasaval, a kiilonb6z6 korosztalyok,
illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést 6sszevetjlik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek szama, aranya

A rendkivil silyos munkaer6-piaci helyzetet elemezve megallapithatjuk, hogy nem csupan az allaskeres6k
magas szama és aranya jelent gondot, hanem az dsszetétele is komoly problémakat jelez. Rendkiviil magas a
hatranyos helyzet(, nehezen elérhetd, kezelhet6 rétegek aranya.

3.2.1. szamu abra - Nyilvantartott allaskeres6k szama és aranya, 15-64 évesek szama

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

15-64 év kiszotti sllandé népesség (£5) Regisztralt munkaneIkull’ek/nyl’l,vantartott allaskeres6k
szama (f6)
Ev Férfi Né .. . Y ..
1 2

(TS 0803) (TS 0804) Osszesen Férfi (TS 0801) NG (TS 0802) Osszesen

F6 F6 F6 F6 % F6 % F6 %
2014 383 387 770 36,75 9,60% 42,5 | 10,98% | 79,25 | 10,29%
2015 390 376 766 33 8,46% 34,75 | 9,24% | 67,75 | 8,84%
2016 381 369 750 19,75 5,18% 27,25 | 7,38% | 47,00 | 6,27%
2017 386 369 755 29 7,51% 23,25 | 6,30% | 52,25 | 6,92%
2018 378 363 741 22,25 5,89% 29,25 | 8,06% | 51,50 | 6,95%
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2019 n.a.

n.a.

| 25,75 |

| 26,5 |

| 52,25 |

Forras: TelR, Nemzeti Munkadigyi
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2014-2018 kozott a regisztralt munkanélkiiliek aranya 3,34 %-al csokkent. a nemenkénti megoszlast vizsgalva
lathatjuk, hogy a férfiak esetében ez a csokkenés 3,71% volt, 2016-ban volt a legalacsonyabb koriikben a

munkanélkiliség.

A nék esetén a csokkenés mértéke 2,92% volt, 2017-ben volt kdreikben a legalacsonyabb ez az arany. A 2017.
év kivételével a néi regisztralt munkanélkiliek voltak nagyobb ardnyban.

Nem szabad megfeledkezniink egy latens csoportrél, akik bar bejelentetten nem dolgoznak, nem is
regisztraltak, ellatatlanok az 6nkormanyzat szocialis rendszerében. Szamuk kozel szaz fére tehetd, altalaban
a szocidlis gazdasagban jelen |év6 munkdkat ,feketén, napszamban” vallaljak és/vagy eltartottak

csaladtagjaik altal.

3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeresék szama korcsoportok

szerint
MRS F6 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
munkanélkiiliek/ Ssszese
nyilvantartott allaskeres6k n
szama 0Osszesen 79 68 47 52 52 52
; ] F6 1,25 1,25 2 0,5 2,5 2
20 év alatti (TS 1002)
% 158% | 1,85% | 426% | 096% | 4,85% | 3,83%
20-24 év (TS 1003) F6 10,75 7 6,5 4 7,75 7,25
% 13,56% 10,33% 13,83% 7,66% 15,05% | 13,88%
25-29 év (TS 1004) F6 9,5 7,5 4,25 3 4,5 6,25
% 11,99% 11,07% 9,04% 5,74% 8,74% 11,96%
; F6 5,5 5,5 3,5 3,5 3 2,5
30-34 év (TS 1005)
% 6,94% 8,12% 7,45% 6,70% 5,83% 4,78%
B F6 8 6,75 6 4,5 3 3
35-39 év (TS 1006)
% 10,09% 9,96% 12,77% 8,61% 5,83% 5,74%
; F6 11,75 8,25 5,5 7 5,5 3,5
40-44 év (TS 1007) -
% 14,83% 12,18% 11,70% 13,40% | 10,68% 6,70%
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45,45 6 (15 1008 F6 12 10 6,5 8,25 7,25 9,25
“a9ev( ) % | 1514% | 14,76% | 13,83% | 15,79% | 14,08% | 17,70%
S0.54 v (TS 100 F6 10,25 10,5 6,5 9,25 7,25 6,25
Saev ) % | 12,93% | 1550% | 13,83% | 17,70% | 14,08% | 11,06%
559 & (15 1010 F6 8 8 3,5 7,25 7,5 7,5
S9ev ) % | 10,09% | 11,81% | 7,45% | 13,88% | 14,56% | 14,35%
S0 & feletti (15 1011 F6 2,25 3 2,75 5 325 | 4,75
év feletti ) % 2,84% | 443% | 585% | 957% | 631% | 9,09%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi
Hivatal
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A nyilvédntartott allaskeres6k szamat mutatja a fenti tablazat, korcsoportok szerint 2014-2019 évek kozott.

Ot korcsoport esetén az évek soran csdkkenés kdvetkezett be a nyilvantartott munkanélkiiliek ardnyaban. A
legnagyobb mérték(i csokkenés a 40-44 év kdzotti korcsoportnal tapasztalhatd, ami 8,13%-os.
Ot mésik korcsoportndl sajnos ez az arany emelkedést mutat, kiildndsen az 59 év felettiek estében, ami

6,25%-o0s.

A 45-59 évesek adatai sajnos a legnagyobb aranyd munkanélkiiliséget mutatja, minden megvizsgalt évben
10% felett volt ez az adat. 2019-ben a 45-49 éves korcsoportnal 17,70% volt.

3.2.3. szamu abra - A 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiiliek aranya

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott
allaskeresdk szama és aranya nemek szerint

1 8
8(.) n?pnal .hosslzabb S, NGk és férfiak aranya, a 180
ideje regisztralt 180 napon tuli nyilvantartott .
P - P . napon tuli nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek allaskeres6k szama nemek szerint sllaskeresksn beliil
aranya (TS 1501)
% Férfi NG Osszesen Férfiak NGk
2014 13,92 n.a. n.a. - - =
2015 11,07 n.a. n.a. - - =
2016 24,48 n.a. n.a. - - =
2017 21,53 n.a. n.a. - = -
2018 17,96 n.a. n.a. - = -
2019 20,57 n.a. n.a. - = -

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
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180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya
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A 180 napnal hosszabb ideje regisztralt munkanélkiiliek aranya a vizsgalt soran 6sszességében sajnos 6,65%-
os emelkedést mutat. 2016-ban 24,48% volt az aranyuk.

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék szama Osszességében a vizsgalt idészakban 4,5 %-rél 6,7 %-ra
emelkedett, mikdzben az érintett korosztaly Iétszama szinte valtozatlan maradt.

A palyakezd6 allaskeres6k kategdriaban a n6k ardnya az elmult években nagyon magas aranyban emelkedett,
mig a palyakezdé férfiak ardnya 2008-hoz viszonyitva, hol emelkedett, hol teljesen leredukalddott, mig 2011-
ben ismét a 2008-as év szintjét hozta.

A kistérség kedvezStlen demografiai, gazdasagi, munkaerG-piaci mutatéi ranyomjak bélyegiiket a lakossag
életesélyeire. Magas a munkanélkiliek aranya, az ipar a kistelepuléseken teljesen hidnyzik, a kertészetekben
kisszamu munkavallalé kap rendszertelenil munkat. Fejletlen az infrastruktura, a szocialis és egyéb tdmogatd
szolgdltatasok nehezen elérhetbk és alacsony szinvonallak, gyakran hianyoznak.

b) alacsony iskolai végzettségtiek foglalkoztatottsaga

A teleplilésen nagy szamban taldalhatd alacsony iskolai végzettségd, ill. elavult képzettséget szerzett
(megszerzett ismereteit soha nem gyakorld) palyakezdg, ill. a munkaer6-piacra hosszabb sziinet utan belépni
kivand, tartdsan munkanélkiili, tartds betegséggel él6 és/vagy id6sebb néi munkavallalé is.

Specidlis képzési csomagjainkkal, melyek hasznosithatd tudast biztositanak, tamogatd szolgaltatasainkkal,
Gket kiemelten segiteni kivanjuk. (Tdmop 5.3.6 komplex telepprogram-jelenleg futé projekt keretében)

A telepilésen nagyszamu roma, ill. elszegényedett népesség koncentralddik, egészségi allapotuk romlik, a
munkavégzb-képesség meglbrzése, fejlesztése elengedhetetlen lenne. Tdapldlkozdsuk egészségtelen,
haztartasi ismereteik hidnyosak, korai és tervezetlen gyermekvallalds jellemz6 a fiatal nékre. Sok a
szenvedélybeteg felndtt, sz(irGvizsgdlatra, szakorvoshoz nem jutnak el, ill. az egészségligyi prevenciora,
korrekciéra nem jut a csalad koltségvetésébdl. A munkaerd-piacon, f6ként a személyi szolgaltatasokban vagy
a preciz, pontos munkavégzést igényld termelési tevékenységekben nehéz elképzelni fogatlan, rossz latasu
munkavallalot. (Terveziink a képzések elGtt latasvizsgalatot, szlikség esetén olvasdszemiiveget biztositani a
célcsoport szamara, ill. felvessziik a kapcsolatot a helyi fogorvosi szolgdlattal. Szlrdvizsgalatokhoz a
tanyagondnoki szolgdlat segitségét kérjiik vagy megszervezziik az id6pontkérést, odajutast.)

A célcsoportba tartozé feln6ttek egyetlen biztos megélhetési forrasa a szocidlis tAmogatas, amelyet alkalmi
(fekete) munkaval szerzett jovedelemmel egészitenek ki. — Ha err6l lemondanak, veszélybe keril a
megélhetésiik. — Oket megélhetési tdmogatdssal, étkezés, munkaruha biztositasaval kivanjuk segiteni a
képzések, munkatapasztalat-szerzés idején.

A célteriileten él6, kisgyermekes anydk mara egy specidlis tdrsadalmi csoporttd valtak. Sokan be sem keriiltek
még a munkaerG-piacra, de aki néhany évre mégis, azok szdmara is id6legesen, ill. 2/3 ardnyban véglegesen

is elveszik az otthonon kivili munkahely, mint tarsadalmi tér. Sok esetben meglazulnak, felbomlanak a rokoni
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kotelékek (az évszazadokon at egyitt é16, tobbgeneracids nagycsaldd, mara mar a multé, a nagyszuldk
dolgoznak még, vagy tavol élnek, ill. teljességgel hidnyoznak a kisgyermekes, gyakran egysziilés csalad
életébdl). Sok kismama elmaganyosodik, magdra marad. A gyermekszam novekedésével aranyosan nének a
kiaddsok, anyagilag nehéz helyzetbe jutnak. Szinte lehetetlen a tavoli munkahelyre vald bejaras, helyben
pedig munkalehet6ség nincs. A mobilitasi hatranyok, az anyagi lehet6ségek szlikossége kdvetkeztében nem
vagy csak nehezen jutnak hozza a tdmogatd informacidkhoz, képzésekre sem jutnak el, meglévé ismereteik
gyorsan elavulnak. — Szamukra a tervezett, egyéni szikségletekre épiil6, tamogatd szolgaltatasainkkal,
atipikus képzési, foglalkoztatasi formakkal, 6nsegité csoport Iétrehozdsaval, alternativ gyermekfelligyelettel
az allaskeresés, képzések, munkavallalas idejére - terveziink megoldasi javaslatokat a céltertilet kbzelében
(Csillag Szolgaltatd Pont).

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

Legalabb az altalanos iskola 8. Iskolai végzettséggel
évfolyamat elvégzett 15 éves és nem rendelkez6 15 éves és id6sebb
Ev id6sebb népesség, a megfeleld koruak népesség, a megfelel6 koruak
szazalékaban szazalékaban

Férfi (TS 1601) N& TS (1602) Férfi NG

% % % %
2001 92,2 83,7 7,80% 16,30%
2011 98,7 95,2 1,30% 4,80%

Forras: TelR, KSH Népszamlalas

Iskolai végzettséggel nem rendelkezé 15 éves és
id6sebb népesség, a megfelel6 kortiak szazalékaban

16,30%
20% 7,80%
0,
0% oy S0
y y
0%
% %
Férfi N6

2001 = 2011

Az iskolai végzettséggel

nem rendelkezd 15 éves és idGsebb népesség aranya a 2001. évi és a 2011. évi népszamlalas kozott mindkét

nem esetében csokkent. A férfiak korében 2011-ben ez az arany 1,3% volt, a nék kérében 4,8% volt.

3.2.6. szamu abra - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa

. ; iskolai végzettség szerint
Regisztralt 8 &

m’lllln,kzndkl",:('Ek/’“V'|‘."a“tart0tt Sl ] Altalanos iskolai m8a a:(salalzgci,:;caﬂlai
allaskeres6k szama Gsszesen T e ‘ ! g !
végzettség (TS 0902) végzettség (TS
(TS 0901) 0903)
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F6 F6 % F6 % F6 %
2014 79,25 2,5 3,15% 31,75 40,06% 45 56,78%
2015 67,75 2,5 3,69% 32,25 47,60% 33 48,71%
2016 47,00 2,25 4,79% 20,75 44,15% 24 51,06%
2017 52,25 2,5 4,78% 22,25 42,58% 27,5 52,63%
2018 51,50 1 1,94% 24,5 47,57% 26 50,49%
2019 52,25 2,75 5,26% 23,75 45,45% | 25,75 49,28%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
100
80
60
45 33
40 24 27,5 26 25,75
20 31,75 32,25 20,75 22,25 24,5 23,75
0
2014 2015 2016 2017 2018 2019
8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

A fenti tablazatbdl megdllapithatd, hogy a regisztralt munkanélkiliek iskolai végzettség szerinti megoszlasat
vizsgalva szembetlin6en magas a 8 altaldnosnal magasabb iskolai végzettségliek aranya minden vizsgalt

évben. Ez az aradny esetiikben 48,71% és 56,78% kozott mozgott.

Az dltaldnos iskolai végzettséggel rendelkezék kdrében ez az ardny 40.06% és 47,60% kozott mozgott. A 8
altaldnosndl alacsonyabb végzettségliek esetén 1,94% és 5,26% kozott volt a regisztralt munkanélkiiliek

aranya.

2008 és 2011 kozott a regisztralt munkanélkiliek kétharmad része 8 altalanosnal alacsonyabb iskolai

végzettség(i volt. Mara lathatjuk, hogy megfordult az arany.

3.2.7. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevdk

Altalanos iskolai feln6ttoktatasban 8 evfolyamot.
B , eredményesen befejezte a
el e felnGttoktatasban
Ev
{BERY, (TS 3301)

F6 F6 %
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. -

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartdsi és Kdzigazgatasi Informacids Szolgalat

(TAKISZ)

Az altalanos iskolai feln6ttoktatasban résztvevik szamarol nem rendelkeziink adatokkal.
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3.2.8. szamu tablazat - Feln6ttoktatasban résztvevék szama
kozépfoku iskolaban

e , . . e s . Kozépiskolai
Kézépfoku Szakiskolai Szakkozépiskolai e . 2 .
P P £ ) o , Gimnaziumi tanuldk szama a
felnGttoktatasban | feln6ttoktatasban | felnGttoktatasba . ) P ]
. , o , oz , o feln6ttoktatasba | felnGttoktatasba
Ev résztvevok résztvevok szama n résztvevok ) B
Osszesen (TS 3501) szama B REETEIAS n
(TS 3601)
F6 F6 % Fo % Fo % F6
2014 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2015 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2016 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2017 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2018 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.
2019 - n.a. - n.a. - n.a. - n.a.

Forras: TelR, Teriileti Allamhaztartasi és Kdzigazgatdsi Informéacios
Szolgalat (TAKISZ)
A kozépfoku feln6ttoktatasban résztvev6k szamardl nincs adat.

c) kozfoglalkoztatas

A 2011. szeptember 6ta hatalyos kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatdshoz kapcsolédd, valamint egyéb
torvények maodositdsardl szold 2011. évi CVI. térvényben meghatarozott Uj tipusu kdzfoglalkoztatas célja,
hogy minél tébb munkara képes, aktiv koru, szocidlisan rdszorulé6 ember szdmdra biztositson dtmeneti
munkalehetdséget.

Kozfoglalkoztatas keretében 2012-ben 47 6 foglalkoztatdsara keriilt sor az dnkormanyzat intézményeiben,
valamint a Polgarmesteri Hivatalban.

Megallapithatd, hogy 2011-ben 6todére csokkent a kdzfoglalkoztatasban résztvevék szama az el6z6 évhez
képest. A telepiilésen ebben az évben 6sszesen 11 6 kerilt foglalkoztatasra kozfoglalkoztatas keretében,
melybdl 8 f6 volt roma szdrmazasu. Ez az arany (73%) joval meghaladta a 2010, valamint a 2012-es évi
kozfoglalkoztatasban résztvevé romak aranyat, mely az (6sszlétszamhoz viszonyitva) 50%-ot sem érte el.

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informaciés és egyéb tényezdi (pl.
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallalkozasi teriiletek,
helyben/térségben miikddé foglalkoztatasi programok stb.)

ATAMOP-5.3.6.-11/1 , Komplex telep-program” (komplex human szolgaltatds hozzaférés biztositdsa) projekt
elsGdleges célterlilete Zakany telepiilés f6 utcdja (Majus 1. u.) és a nemzetkdzi vasuti hataratkel6 (Zrinyi tér)
kozott elhelyezkedb telepszer(i lakokornyezetben /egykori hatarér laktanya szolgalati lakdsaiban é16
csaladok/. A projektben tervezett szocialis, kozdsségi, oktatasi, egészségligyi, képzési, a foglalkoztathatdsag
elérését/visszanyerését elGsegits, tovabba a munkakiprébalasi programokba bevont személyek szamat, (akik
szamara egyéni fejlesztési terv tovabbiakban EFT) késziil, (18-64 éves felnGttek és a 18 év alattiak) a telepiilési
népesség és lakdnyilvantartas adataibdl, szakemberek javaslata alapjan hataroztuk meg.

A célteriileten élGk kdrében olyan, tébb generacidon at mélyils (szocidlis, kozosségi, oktatasi, egészségligyi,
képzési és foglalkoztatdsi) hatranyok halmozddtak fel, amelyek kezelése az érintettek és a teleplilés
Onerejébdl — kiilsé segitség nélkiil — mdra lehetetlenné valt. A célok eléréséhez a projekt megvaldsitoi
(konzorciumi partnerek és egylttm(ikodé szervezetek) altal nyujtott, egyéni adottsagokra és sziikségletekre
épllé, tobb elembdl allo, osszetett beavatkozdsi eszkdzrendszer sziikséges, melyet a K6z6sségi Beavatkozasi
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Tervben, valamint a TAMOP-5.3.6.-11/1 ,Komplex telep-program” (komplex humdn szolgaltatas hozzaférés
biztositasa) palyazati dokumentumaiban hatdroz meg a megvaldsitéi csoport.

A célteriileten zajlé kdzosségi beavatkozdst rendszerben felépitett tevékenységekkel, az egyéni fejlesztési
tervek megvaldsitasaval kivanjuk elérni, melyet a teljes csaladot tdmogatd, allandd (settlement tipusu)
szocidlis munka tamogat. Projektiinknek az egész teleplilés szdmara elérhetd, integraciét segit6 szolgaltatasi,
kozosségi elemei vannak, torekszik az érdekelt szakemberek egylttmikodésére, fejlesztésére, a szinergikus
hatasok er&sitésére.

e) fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerGpiacra valé atmenetet megkonnyit6é programok a
telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésiik

Alapvetd tarsadalmi érdek, hogy hazank ifjusdga a demokratikus értékek ismerete és elismerése mellett,
jogaival tudatosan él6 a feln6tt tarsadalomba beilleszked, folyamatosan megujuld eréforrasként biztositsa
sajat maga és kozossége boldogulasat, érvényesiilését.

Alapvetd tovabba az a célkitlizés, hogy az érintett korosztdly nemzeti identitdsa erdsodjon, értéknek
tekintsék a csalddot, késziiljenek a gyermekvallalasra. A gyermekek és fiatalok szdmadra lehetdségeket kell
adni hatranyaik, és a kockdzatot jelent6 devianciak lekiizdéséhez. Elérhet6vé kell tenni az integracidjukat
szolgdlé programokat, emellett gondoskodni kell arrdl, hogy szabadidejiket lehet6leg személyiségik,
képességeik fejlesztésére forditsak.

Koncepcidonk kidolgozasandl a hasznos-tartalmas szabadidé elt6ltésére helyeztiik a hangstilyt.

. A fiatalok kozéletben torténd részvételének, aktiv kozéleti szerepvallaldsanak segitése. A kdzéletben
valdé részvétel egy tanulasi folyamat, mely megkivanja t6lik, hogy Uj készségekre tegyenek szert, és fejlesszék
a mar meglévbket. Az informdcid és a részvétel szétvalaszthatatlan, ezért fontos megteremteni a fiatalokat
érint6 informacidkhoz vald ingyenes, rugalmas, felhasznalébarat hozzaférés lehetdségeit.

o A korszer( tudas, a piacképes szakmai képzettség megszerzésének segitése, a sikerességet garantald
képességek és készségek erbsitése.

o Foglalkoztatas, munkaerG6-piaci integracio segitése.
. A kulturdlt szabadidé eltoltés feltételeinek javitdsa, az egészséges életre motivalas,

egészségfejlesztés.

o A szabadid6s terek rendszeres karban tartasa, a kor kovetelményei altal megkivant szinvonalra
fejlesztése.

. Hozzajdrul3s a fiatalok eurdpai polgarra valasahoz és a tdrsadalmi problémainak megoldasahoz.
o A felnovekv6 generacidknak a varos tarsadalmaba, kozéletébe valé beilleszkedésének hatékony

tdmogatasa, annak biztositasaval, hogy tapasztaljdk, érdemi hatassal vannak sajat életiik, és telepulésik
életének, és fejlédésének alakuldsara.

f) munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl. felnSttképzéshez és
egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok)
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Kitorési pontként, a helyi foglalkoztatasi lehet6ségeket vizsgalva megallapithatd, hogy az utdbbi években az
agraragazat eltartd képessége nd, szaporodnak a csaladi vaéllalkozasok, f6leg a kertészet,
Ultetvénygazddalkodas (disznovénykertészet) és a boraszat térhdditasa figyelheté meg. Sajndlatosan ezek un.
csaladi (kényszer) vallalkozdsoknak mindsiilnek, (kils6 alkalmazott nélkil vagy szezonalis jelleggel), sokszor
a feketegazdasagra jellemz6 paraméterekkel.

Megfigyelhet6, hogy a helyi, mez6gazdasdgi vallalkozasok életképesek, ha szakértelemmel folytatjak
tevékenységiiket. Hianyzik viszont a helyi, térségi piacra jutds megszervezése, a telepiilés boltjai, valamint a
koézponti konyha kiilsé szolgaltatoktél vasaroljak az alapanyagokat.

A foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyét telepiilésiinkon a bekoltozott csalddok aktiv tagjai szamara ROM
VI. képzéssel kivanjuk javitani. Ennek keretében figyelemmel kisérjik azokat a csokkentett
munkaképességlieket, akik Ujra munkaba allhatnak és segitjlik a torekvésiiket, hogy keresGtevékenységben
részesilhessenek.

A konzorcium vallalja, hogy a teleprél bekoltdz6 regisztralt allaskeresé és munkaképes kord, nem tanuld, tb.
elldtasban nem részesild inaktiv személyt bevon a munkaeré-piaci részprojektbe.

Cél, hogy e célcsoport tagjainak az elhelyezkedési, munkdba allasi esélye javuljon, és tartdsan
munkaviszonyba keriilhessenek.

A személyes beszélgetések soran kiderilt, hogy erGsen ragaszkodnak a segitségnyujtds minden formajahoz,
mivel erre ez iddig nem volt esélyiik sem. Hidba keresték a hirdetett lehetGséget, nem volt semmilyen
tdmogatd hatteriik. Most abban biznak, hogy lesz segité keziik — szandék, és visszatérhetnek a munka
vilagaba, példat mutathatnak a befogadd anyatelepilés kételkedGinek, de leginkdabb gyermekeiknek.

A csaladok munkaképes tagjai szamadra egyéni fejlesztési terv késziilt.

A fejlesztési tervek elkészitése soran figyelembe vettiik Zakany kozség egyéni adottsagait (er6sségeit,
gyengeségeit, valamint a lehet&ségeket és a munka vildgaba vald visszatérés veszélyeit). A teljesség igényével
az alabbi tablazat tartalmazza telepiléslink azon sajatossagait, melyek dsszefliggnek a foglalkoztatashoz valé
hozzaférés esélyének nagysagaval.

Erdsségek Lehetdségek

A KOzbsségi Beavatkozasi Terv a Tarsadalmi
Megujulds Operativ Program keretében TAMOP-
5.3.6-11/1 tervezése megindult, fejlesztési
igények, rugalmas, egyéni problémdkra is | Az integralt oktatasi és szocialis ellatasok
megoldast kinalé tervezési folyamat kezdSdott el. | csokkenthetik ~ a  célterilet  tarsadalmi

o - . . elmaradottsagat
Létezik tapasztalt, civil, helyi kozosség, &

szakemberek, mely generdlhatja, gyorsithatja a

folyamatot. A Nagykanizsa térségében meginduld intenziv

Forgalmas vasuti hataratkeld jelenléte. gazdasagi-logisztikai ~ fejl6désbdl a  térség

. , L . ) . | vallalkozasai is profitalhatnak
Van a fejlesztéshez sziikséges ©nkormanyzati

ingatlan a célteriilet kdzelében és a telepiilés | A szocidlis gazdasag, telepilés-fenntartas
kozpontjaban is. jelent6s szamu munkaerét igényelne.

Palyazati tapasztalatok, egyuttmikodési igények | Ostermelék, helyi szocialis szdvetkezet termelése
onkormdnyzat és helyi kdzdsségek, szolgéltatdk, | lathatna el a helyi konyha és boltok
intézmények kdzott. z0ldségigényeit. A  felesleget  tartdsitani,
tdvolabbi piacokon eladni lehetne.
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Jelent6s munkaer6-tartalékok, hasznositasra

varod kozosségi terliletek vannak.

Gyengeségek

Veszélyek

Jelent6s a kistérségbdl kifelé mutatd elingdzas,
elkoltozés.

Gyors Utemben eloreged6 népesség.
Szamottevé munkanélkiiliség és inaktivitas.

Alacsony vallalkozasslir(iség, kevés a

feldolgozdipari vallalkozas

Gyenge a vallalkozasok foglalkoztaté képessége,
alacsony a t6kekoncentracié, a kulfoldi téke
jelenléte minimadlis.

A csurgdi ipari park kezdeményezése sikertelen
volt.

A kisvallalkozék idegenkednek a hatranyos

helyzetd allaskeres6ktdl.

A komplex, szocialis, munkaeré-piaci
problémakra a jelenlegi elldtérendszer nem tud
hatékony megoldast kindlni.

Szocidlis lakasok teljes hidanya.

A kozlekedési arnyékhelyzet tartés marad, a
kistérség nem képes profitalni a kozeli pdlusok
fejl6désébdl.

Folytatédd demografiai erdzid: A kistérség
eloregedése, illetve a humdan er6forrds

elvandorlasa. A munkaerdpiacra belépd fiatalok
elhelyezkedése reménytelenné valik.

A zsugorodod belsé piac és a t6kehiany megfojtja
a torékeny kisvallalkozoi szférat, a gazdasagi
valsag tartds marad.

Allandésul, és generdaciokon ativelGen
UjratermelSdik a munkanélkiiliség szubkulturdja

Telepulési-mikrotérségi méretld etnikai és
szocidlis szegregdtumok létrejotte, melyek
kezelhetetlenek lesznek, egyre tobb forras

bevonasat igénylik.

A letelepedési problémak, lakas és
csaladfenntartdsi gondok allanddsulnak.

A telepiilés korabbi fejlesztési tevékenységei, vonatkozé tapasztalatok:

Projekt A A projekt Tamogatott projekt Tamogatott projekt
megnevezése megvaldsitds | Osszes esetén program neve esetén pdlyazati
id6pontja koltsége azonositd szam
(Ft)
TIOP-1.1.1/2007 Informatikai
|r|1r1::;)£$jl?tﬁla 2010 8.324.955 infras’trl’Jktur’a f(?jlesztése TIOZPC—)%).;:S.S-;JZ/I—
. , Zakany térségben
fejlesztése
DDOP-5.1 Az
elérhetdség Zakany bel- és kilteruleti | DDOP-5.1.5/C-09-
javitasa és 2011 26.721.000 vizrendezése 2010-0040
kornyezetfejlesztés
Szegregalt 2009-2010 |50.000.000|13/2009
lakékornyezet SZMM-OM egydlttes | 14539-0/2009
felszamolasa rendelete SZMM
Szocialis 2010 868.000 | Szocialis foldprogram SZOC-FP-09-P-0001
foldprogram
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Szocialis 2013 800.000 | Szocialis foldprogram SZOC-FP-13-C-0068
foldprogram
Szocialis 2014 1.000.000 | Szocialis foldprogram SZOC-FP-14-C-0020
foldprogram
Szocialis 2015 7.000.000 | Szocialis foéldprogram SZOC-15-ALT-KKA-
foldprogram 2-0045
Startmunka 2016 Startmunka 2016/14/1407/0068
mintaprogram mintaprogram
Startmunka 2017 Startmunka 2017/14/1407/0006
mintaprogram mintaprogram
Startmunka 2018 Startmunka 2018/14/1407/0004
mintaprogram mintaprogram
Komplex 2012 149 036 | Miénk Itt a tér Tamop 5.3.6-11/1-
telepprogram 775 2012-0012
A munka és a 2013 44 643 978 | KOSZIKE TAMOP-2.4.5-12_3-
maganélet 2012-0006
6sszehangolasat
segitd helyi
kezdeményezések
Hazi komposztalas 2013 6 150 000 | Hazi komposztalas | KEOP-6.2.0/A/09-
elGsegitése el6segitése Zakanyon 2010
Lakhatasi 2013 191120 |Miénk itt a tér | TIOP-3.2.3.A-13/1-
korilmények 000 Otthonteremtés” 2013-0001
javitasa
Foglalkoztatast 2018 28 826 600 | NG az esély Zakanyban EFOP-1.1.3-17-
elGsegito képzések 2017-00019
Onkormanyzati 2018 60961 132 | A tornaterem feldjitdsa | TOP-3.2.1-16-SO1-
épiiletek Zakanyban 2017-00001
energetikai
felujitasa
ASP Csatlakozas 2016 6 000 000 | ZAKANY KOZSEG | KOFOP-1.2.1-
ONKORMANYZATA  ASP | VEKOP-16-2016-
KOZPONTHOZ VALO | 00514
CSATLAKOZASA
Helyi identitast és 2019 59 936 840 | Helyi identitast és | TOP-5.3.1-16-SO1-
koz6sségi kozosségi részvételt | 2017-00014
részvételt erdsité erdsitd
kozosségfejlesztés kozosségfejlesztés a
Csurgai jaras kozségeiben
Human 2018 249 488 |Szovetség a  human|EFOP-1.5.3-16-
szolgaltatasok 079 szolgaltatasok 2017-00027
fejlesztése fejlesztéséért Csurgo
térségében
Magyar Falu 2019 14 515 490 | Onkormanyzati tulajdonu | MFP-OTU/2019
Program utak felujitasa
Magyar Falu 2019 14 950 495 | Tanyagondnoki szolgalat | MFP-TFB/2019
Program tamogatasa
Magyar Falu 2019 14 950 495 | Kistelepiilések jarda | MFP-BJA/2019
Program epitésének, felujitasanak
anyagtamogatasa
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Bolcsdde fejlesztés 2020 137944 |Uj Bélcs6de létrehozasa TOP-1.4.1-19-

674  |Zakanyban S01-2019-
00003

Zakany telepllésen 2009/2010 években orszagos, negativ visszhangot kivaltd telepfelszamolas zajlott. A
csupan lakhatasi programelemeket tartalmazé SZMM projekt bebizonyitotta, hogy ha szocidlis, kozosségi,
oktatasi, egészségligyi programok, képzés és foglalkoztatds nem kapcsolédik hozza, a fenntarthatdsag kerdil
veszélybe. Tarsadalmi elégedetlenséget valt ki a beavatkozas az esélyegyenl6ség ndvelése, tarsadalmi
befogadas helyett.

A szocidlis foldprogramnak nem lett folytatdsa, nem épliltek egymasra a projektelemek, a raszoruldk egy
része adottsagok hianyaban kimaradt. (Szakértelem és munkajévedelem hidnyaban nem lehetett sikeres és
fenntarthaté a program.)

g) mélyszegénységben él6k és romdk telepiilési 6nkormdnyzati sajat fenntartast intézményekben
torténd foglalkoztatasa

Egyes felmérések szerint (TAMOP 5.1.1/09.06) a lakossag kb. 10,8 %-at alkotjak a roma szarmazasuak. A helyi
Zakanyi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke szerint ez a szam valds, de egyre tobb a vegyes hazassag,
ahol a gyermekek mar csak érdekbél hajlanddk roma szarmazasukrdl nyilatkozni.

A roma lakossag szocialis helyzetére tehat nincsenek pontos adatok, azonban megallapithatd, hogy a cigdny
népesség atlagos életszinvonala, lakhatasi kortlményei, egészségi allapota, iskolazottsaga,
foglalkoztatottsdga a tdrsadalom egészéhez viszonyitva lényegesen rosszabb. Munkaerg-piaci szempontbdl
a rendszervaltas piacgazdasagi atalakulds legnagyobb vesztese a roma népesség, a szakképzetlen munkat
igényl6 munkahelyek csokkenésével és megszlinésével a munkanélkiiliségi ratajuk meghaladta a nem roma
szarmazasUakét. Sulyos problémat rejt az, hogy az aktiv munkavallalasra alkalmas romak kozil 85-90%-a
munkanélkdli.

A cigany szdrmazdsu munkanélkiliek elhelyezkedési esélyeinek és foglalkoztatdsanak novelését a munkaigyi
kézpont szdmos eszkdzzel és munkaerS-piaci programmal igyekszik elsegiteni. Onkormanyzatunk a
kézmunka lehet6ségeinek maximalis kihasznaltsagdval erésiti munkavallalasi esélyeiket.

h) hatranyos megkiilonboéztetés a foglalkoztatas teriiletén

Az Ebktv. rogziti, hogy az egyenl6 bandasmadd kévetelményének sérelmét jelenti kiléndsen, ha a munkaltatd
a munkavallaléval szemben kozvetlen vagy kozvetett hatranyos megkilonboztetést alkalmaz pl. a munkahoz
jutds soran, a munkahoz jutas felvételi eljarasa keretében, stb.

El6fordulnak olyan specidlis helyzetek, amikor indokolt, hogy a munkaltatd kilonbséget tegyen helyzetiik,
tulajdonsaguk, jellemzéjik alapjan a munkavallaldk kozott, ezért az Ebktv. értelmében nem mindsil az
egyenld banasmaod kovetelménye megsértésének, ha az a munka jellege vagy természete alapjan indokolt,
az alkalmazasnal szdmba vehet6 minden |ényeges és jogszer( feltételre alapitott ardnyos megkilonboztetés.
Az esélyegyenl@ségi program helyzetelemzéséhez folytatott adatgy(ijtés soran nem taldlkoztunk
foglalkoztatdssal kapcsolatos hatranyos megkilonboztetéssel, ugyanis az 6nkormanyzat és intézményei a
foglalkoztatds sordn az esélyegyenlGség megteremtéséhez szilkséges lépéseket megteszik jogszabalyi
kotelezettségeiknek eleget téve.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez kapcsol6dé
tamogatasok

A pénzbeli és természetben nyujtott tamogatdsokkal kapcsolatos feladatok ellatdsa a szocidlis igazgatasrol és
szocialis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény alapjan tortént a 2012. évben.
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Figyelembe kell venni, hogy 2011. januar 1-t6l bérpotld juttatasra (BJP), illetve 2011. szeptember 1-t6l
foglalkoztatast helyettesité tdmogatasra (FHT) az jogosult, aki kordbban rendelkezésre allasi tAmogatasban
(RAT) részesiilt, am a jogosultsagot évente feliil kell vizsgdlni. 2012-t8l csak annak folydsithaté az ellatds, aki
a jogosultsag felllvizsgdlatdat megel6z6 évben legaldbb 30 nap munkaviszonyt tud igazolni
kozfoglalkoztatdsban vagy mas foglalkoztatdsi jogviszony alapjan. Amennyiben a feltételeknek nem tud
eleget tenni, mert szamdara nem tudtak kézfoglalkoztatas kdrébe tartozé munkat felajanlani, illetve a 30 nap
munkavégzést egyéb mdédon sem tudta teljesiteni, akkor a 30 nap szdmitasanal az altala teljesitett kozérdek
Onkéntes tevékenység idGtartamat is figyelembe kell venni. A bérpétld juttatasban részesiil6 a munkaligyi
szervezettel nyilvantartott alldskeres6ként koteles egylttmdikodni. Januar elsejétdl kozfoglalkoztatasban
csak a kirendeltség altal kozvetitett allaskeresék, elsGsorban bérpotld juttatasra jogosult személyek
foglalkoztathatdak, akik a felajdnlott munkalehet6séget az iskolai végzettség és szakképzettség
figyelembevétele nélkiil kotelesek elfogadni, emellett az 6nkormdnyzat rendeletben el6irhatja jogosultsagi
feltételként, hogy a juttatasban részesuld a lakdkornyezetét tartsa rendben. A BJP/FHT 6sszege a mindenkori
oregségi minimalnyugdijhoz igazitva, tobb mint négy évig valtozatlanul 28 500 forint volt, majd ez lecsokkent
22.500 forintra.

3.3.1. szamu abra - Allaskeresési segélyben részesiilok szama

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

Ey 15_6:;:;:::;2‘3,1'::""0 »’&Ila'slie:esés”i segélyben Alléske’reséii iegélyben
(TS 0803 65 TS 0804 dsszesen) részesulok (fo6) - (TS 1101) részesul6k %
2014 770 n.a. -
2015 766 n.a. -
2016 750 n.a. -
2017 755 2,00 0,26%
2018 741 2,25 0,30%
2019 - 3,25 -

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Alldskeresési segélyben 2017-2019 kdz6tt 0,26%-0,30% kdzotti aranyban részesiilte.

Az allaskeres6 személy tamogatott képzésben, vallalkozéva valasat elGsegit tdmogatasban, allaskeresési
jaradékban, tovabba nyugdij el6tti allaskeresési tdmogatasban részesilhet a Munkaligyi K6zpont altal.

A nyilvantartott allaskeres6k szama 2008-ban 103 f6 volt, melybél 78 6 volt az, aki allaskeresési jaradékra
jogosult. Ez az ardny 2011-re ugy valtozott, hogy csekély mértékben (2 f6vel) csokkent a nyilvantartott
allaskeresGk szama —igy 101 f6rél beszélhetlink -, mégis 79 f6 volt jogosult allaskeresési jaradékra. A vizsgalt
id&szak 2009-2010-es éveiben csokkent a jaradékra jogosultak szama, ugyanakkor 2011-re ez az arany még a
2008-as értéket is meghaladta.

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt
munkanélkiiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama

Regisztralt munkanélkiiliek/nyil- AI.I?skefeseS|
. s p , jaradékra
. vantartott allaskeres6k szama .
Ev (TS 1301) jogosultak (TS
1201)
F6 F6 | %
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2014 79,00 4,25 | 5,38%
2015 67,75 7,25 | 10,70%
2016 48,00 5,50 | 11,46%
2017 52,25 7,50 | 14,35%
2018 51,50 5,75 | 11,17%
2019 52,25 5,75 | 11,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Allaskeresési jaradékra jogosultak aranya (%)
20%
15%
10%
i .
0% \
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A vizsgdlt években a jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiliek ardnya 5,38% és 14,35% kozott volt, ami
4-8 f6 nyilvantartott allaskeresét jelentett.

3.3.3. szamu d4bra- Rendszeres szocidlis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama
3.3.3. szamu tablazat - Aktiv koruak ellatasa - Rendszeres szocidlis segélyben, egészségkarosodasi és
gyermekfeliigyeleti tamogatasban, valamint foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek

szama

Rendszeres szocidlis segélyben
részesitett regisztralt
munkanélkiiliek szama
(negyedévek atlaga) - TS 1401

Egészségkarosodasi és

gyermekfeliigyeleti

tamogatasban részesiil6k
atlagos szama 2015. marc. 1-

tél

érvényes modszertan

Foglalkoztatast helyettesito
tamogatasban részesitettek
atlagos havi szama (2015.

Ev (2015. februar 28-tol az ellatas szerint ma!rcms 01-t,°| az eII?tasra valo
megsz(int, vagy kilon valt (TS 5401) Jogosultsdg megvaltozott)
EGYT-re és FHT-ra)
Fé F6 | 15-64 évesek %-aban |  Fg | Munkanelkaliel%-
aban

2014 30,25 n.a. - n.a. -
2015 25,75 1,20 4,66% n.a. -
2016 21,50 1,00 4,65% n.a. -
2017 26,00 n.a. - n.a. -
2018 21,25 n.a. - n.a. -
2019 22,25 n.a. - n.a. -

Forras: TelR, Nemzeti Munkadgyi Hivatal
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Aktiv koruak ellatasaiban részesiil6k szama (f6)

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Rendszeres szocialis segélyben részesiil6k
B Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilék

Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesiil6k

Rendszeres szocialis segélyben részesitett regisztralt munkanélkiliek szama telepilésiinkon 21-30 f6 kozott
mozgott a vizsgalt években.

Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatdsban részesil6k ardnya a 15-64 évesekhez viszonyitva
4,65%-4,66% volt két vizsgalt évben.

Foglalkoztatdst helyettesité tdmogatdsban részesitettekrél nincsenek adataink.

Rendszeres szocialis segélyt az az aktiv koru személy kaphat az 6nkormanyzattél, aki nem munkavallald, vagy
egészségkarosodott, vagy tdmogatott allaskeresd, vagyis olyan hatranyos munkaeré-piaci helyzet( aktiv koru
személy, aki nem rendelkezik rendszeres, megélhetést biztosité jovedelemmel. A foglalkoztatast helyettesitd
tdmogatast csak allaskeres6 személy veheti igénybe.

3.4 Lakhatds, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolddd teriiletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a szocidlis
lakhatdst, az egyéb lakdscélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen fellelhet6 elégtelen
lakhatasi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6
tdmogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatdsra vonatkozé egyéb jellemz6ket, els6sorban a
szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

Az onkormanyzati torvény az 6nkormanyzatok ellatanddé feladatai kozétt rogziti a lakas (és helyiség)
gazdalkoddast. A torvény rogziti az onkormdnyzatok szamara a hajléktalansag megel6zésének, és a
terliletiikdn hajléktalannd valt személyek elldtdsanak és rehabilitacidjanak kotelezettségét 2013. januar 1-
jétél.

a) bérlakas-allomany

3.4.1. szamu abra - Lakasallomany
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Ebbdl Ebbdl Ebbdl Eavéb Ebbdl
elégtelen elégtelen elégtelen Iakai,célra elégtelen
lakhatasi } ; lakhatasi | Szocidlis | lakhatasi , lakhatasi

L v r 2 Bérlakas v eer . . et . hasznalt v r 2
. Lakasallo | korilmény | |, ) koriilmény | lakasallo | koriilmén korilmén
Ev A allomany ) nem
many (db) eket (db) eket many yeket lakascéld yeket
(TS4201) | biztosité biztosité (db) biztosito | . biztosito
c c , ingatlanok N
lakasok lakasok lakasok (db) lakasok
szama szama szama szama
2014 572 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 571 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 571 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 571 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
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2018 571 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Telepuléslink lakdsallomanya jelenleg 571 db lakas, ez a szam jelent6sen nem valtozott az elmult évek soran.
b) szocialis lakhatds

A telepiilésen 5 szocialis bérlakds van, bar az dnkormdnyzati tulajdonu ingatlan ennél tobb, de a jelenlegi
testilet nem egyezik bele, hogy azok szocialis bérlakdsnak kiadhaték legyenek. Telepiilésinkdn ez egy
megoldasra vard probléma. Jelenleg két lakdsigénylés van benyujtva, ugyanis két f6 egyedildllé lakhatdsa
problémas a teleplilésen, az érintettek egyel6re rokonokndl, baratoknal élnek életvitelszerten.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Telepuilésiinkdén nem taldlhato ilyen jelleg(i ingatlan.
d) elégtelen lakhatasi kérilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag

Zakany teleplilés Ko6z0sségi Beavatkozasi Terve a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiaval 6sszhangban
keriilt kialakitdsra 2012 tavaszan. Felels vezetdk, helyi, térségi szakemberek &ltal, a TAMOP-5.3.6.-11/1
,Komplex telep-program” (komplex humdn szolgdltatas hozzaférés biztositdsa) kiirdsra készitett, Zakany
telepulés terlletén megvaldsitdsra tervezett: ,Miénk itt a tér” c. projekt kotelez6 mellékletét képezi.
Elkészitésébe a dontéshozdk mellett, bevontuk a célteriileten él6ket is, illetve lehet6séget biztositottunk a
teleplilés egyéb kozosségeinek, szakembereinek, hogy megismerjék elképzeléseinket, véleményiikkel,
javaslataikkal formalni tudjdk azt. A dokumentumot nem tekintjik véglegesnek, a projektid6szak alatt
felllvizsgalatra, aktualizalasra, sziikség esetén mddositasra kerdil.

A KOzOsségi Beavatkozdsi Terv alapvetd célja a szegregdlt lakdkornyezetben, illetve a célterileten
A projekt cime a jelen idGszakban itt é16, a tervet készit6, megvaldsitd helyi kozosség, valamint a kompetens
dontéshozok felel6sségére utal.

A tervezett projekt a hatranyoknak felszamoldsa, enyhitése érdekében szocidlis, kozosség-fejlesztési,
oktatdsi, egészségligyi, képzési és foglalkoztatdsi elemeket tartalmaz, tovabba elGsegiti a telepszer(
kornyezetben él6k lakhatdsi korilményeinek javitasat.

2012. augusztus 01. — 2014. augusztus 31-ig (25 honapra) tervezett projekt keretében, Zakany f6 utcija és a
nemzetkozi vasuti hataratkel6 kozott elhelyezked6 szegregalt lakdkdrnyezet a projekt els6dleges célterilete.
/Egykori hatarér laktanya szolgalati lakdsaiban é16 csalddok./ A tervezett komplex programok, valamint a
célcsoporttal zajlé allandd (settlement tipusu) szocidlis munka célja, hogy a generacidkon at mélyuld
hatranyos helyzet megelG6zése érdekében, kiilonb6z6 programokon keresztll biztositsa, tdmogassa az egész
csalad felzarkdzasat.

A projekt célcsoportja a telepszer( lakdkoérnyezetben €16, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, alacsony
vagy elavult iskolai végzettséggel rendelkezd, jellemzGen szocidlis és anyagi gondokkal kiizdG, roma és nem
roma egyének és csaladok, de a projekt tartalmaz az egész telepiilés altal igénybe vehets innovativ
szolgdltatasokat, modell érték( programelemeket is.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

A lakdsfenntartasi tdmogatds a szocidlisan raszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai altal lakott lakas,
vagy nem lakas céljara szolgald helyiség fenntartasaval kapcsolatos rendszeres kiaddsaik viseléséhez nyujtott
hozzajarulas. A jegyz6 a villanyaram-, a viz- és a gazfogyasztas, a tdvhG-szolgaltatas, a csatornahasznalat és a
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szemétszallitas dijdhoz, a lakbérhez vagy az albérleti dijhoz, a lakdscélu pénzintézeti kodlcson torleszts-
részletéhez, a kozos koltséghez, illetve a tlizel6anyag koltségeihez lakasfenntartasi tdmogatast nyuijt.

A lakasfenntartdsi tdmogatas alanyi jogon, normativ alapon allapithaté meg.
Forras: TelR, KSH Tstar

3.4.2. szamu abra - - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési tamogatasban részesiil6k szama

3.4.2. szamu tablazat - Lakasfenntartasi és addssagcsokkentési
tamogatasban részesiil6k szdma

Lakasfenntartasi Adoéssagcsokkentési
p tamogatasban részesitett tamogatasban
Ev ) ) . , .
személyek szama (TS részesitettek szama (TS
6001) 6101)

2014 37 n.a.

2015 27 n.a.

2016 n.a. n.a.

2017 n.a. n.a.

2018 n.a. n.a.

2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakdsfenntartasi tdmogatdsban részesitett személyek szamadarél 2014. évi és 2015. évi adatok allnak
rendelkezésre. Ebben a tamogatdsban részesil6k szdma csokkent, 2015-ben 27 személy részesiilt
lakdsfenntartasi tamogatasban.  Addssdgcsokkentési  tadmogatdsban  részesitettekr6l nem Al
rendelkezésiinkre adat.

e) eladdsodottsag

Komoly probléma az eladdsodas, kilénésen a hatranyos helyzetli, munkdjukat elveszit6 vagy alacsony
jovedelm(, idGs, vagy tobb gyermekes csalddoknak. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, valhat hajléktalanna
leginkabb, vagy ndluk kapcsoljak ki fizetés hidnyaban a kdzszolgaltatasokat.

g) lakhatas egyéb jellemzéi: kiilteriileteken és nem lakdovezetben elhelyezkedd lakasok, mindségi
kézszolgaltatasokhoz, k6zmliszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez valé hozzaférés bemutatasa

Atelepilésen korilbelll 18-20 lakas mindsithetd hatranyos helyzetd, szegregalt lakdkdrnyezetlinek. Ezekben
az esetekben gondot okoz a lakdsfenntartas, allagjavitds, korszerdsités, kiilondsen azokban a csalddokban,
ahol az aktiv koru tagok rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkeznek.

A lakdsok komfortfokozata vegyes, vannak kozottiik pl. nyugdijasok altal mintaszerlen rendben tartott
portak, de lelakott, elhanyagolt allapotban lévék is.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep/szegregatum mint lakdékornyezet jellemzéi (kiterjedtsége, teriileti elhelyezkedése,
megkozelithet6sége, lakasadllomanyanak allapota, kézmiiellatottsaga, kozszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetbségei, egyéb kornyezet-egészségiigyi jellemzéi stb.)

Szegregalt lakoterilet az a teriilet, ahol egyes védett tulajdonsagokkal rendelkezé csoportok (f6leg etnikai
csoportok tagjai) egy adott telepiilésrészen belll elkilontlnek.

Tekintettel arra, hogy jogszabaly nem hatarozza meg a szegregalt lakdkérnyezet fogalmat, a szegregatumok
felszamoldasara irdnyuld EU-s palyazatok alapjan szegregatumnak nevezziik azokat a foldrajzilag egybetartozé
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és elhatarolhatd teriileteket, ahol a legfeljebb 3ltaldanos iskolai végzettséggel rendelkez6k és rendszeres
munkajovedelemmel nem rendelkez6k ardnya az aktiv koru lakossagon (15-64 éves korosztaly) belil eléri,
illetve meghaladja az 50%-ot.

b) a telepen/szegregatumokban él6k szama, tarsadalmi problémak szempontjabal f6bb jellemzéi (pl.
életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek aranya, stb.)

A szegregalt, telepszerl lakékornyezetben él6k semmiféle kozosséget nem alkotnak, de az egylttélés
problémakkal terhelt. Megélhetési gondok, blin6zés, munkajévedelem hidnya, alacsony iskolai végzettség,
egészségligyi problémak, szolgaltatasi, szabadid6 hasznositdsi hidtusok egyltt vannak jelen.

Megallapithatd, hogy a telepszer( lakokornyezetben él6k korében tehat olyan, tobbféle generacidkon at
mélyilé (szocidlis, kozosségi, oktatasi, egészségligyi, képzési és foglalkoztatasi) hatrdnyok halmozédtak fel,
amelyek kezelése az érintetteknek 6nerejébdl, valamint a telepllési, feladatellatasra elkilonitett allami
normativdkbdl, helyi forrasokbdl — kiilsé segitség nélkiil — mara lehetetlenné valt.

A kornyez6 falvakban is folyamatosan er6sodik a telepilések kilterlletén él6k szegregacidja, mivel az itt
lakdék mind térben, mind tarsadalmilag egyre tavolabb keriilnek mas tarsadalmi rétegektdl. Tarsadalmi
érintkezéseik ritkak, hianyoznak a kévetend6 mintaként is szolgald referenciacsoportok. / Az aktiv kortak
kiestek vagy be sem keriiltek a munkaerdpiacra.) - Az 6 bevonasuk, tdmogatasuk, fejlesztésiik kiemelten
fontos szempont, mivel a szolgdltatasok hidnya noveli a telepiilésszerkezet sajatossagaibol eredé tarsadalmi
kirekesztettséget.

c) szegregacidval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendez6désének folyamatai

Az épitett kornyezet alakitdsardl és védelmérdl szold 1997. évi LXXVI. torvény értelmében a
telepllésrendezés soran figyelemmel kell lenni arra, hogy a rendezés az érintett lakossag
életkorilményeiben, értékrendjében és szocidlis helyzetében hatranyos kovetkezményekkel ne jarjanak.
Ennek érdekében biztositani kell az emberhez mélté kdrnyezet folyamatos alakitasat, értékeinek védelmét.

Az anti-szegregacios terv elkészitéséhez kidolgozott Utmutatd nyoman szegregdtum az a teleplilésrész, ahol
az alacsony statuszu lakossag - az aktiv kord népességen beliil a legfeljebb 8 osztalyos iskolai végzettséggel
rendelkez6k és rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkez6k - ardanya meghaladja az 50%-ot.

Létez6 jelenség, hogy a lakdshoz jutdsi feltételek meghatarozasa arra irdnyul, hogy egyes, meghatarozott
tulajdonsagokkal rendelkezé (altaldban a roma kisebbséghez tartozd) személyek valamely teleplilésen, illetve
telepiilésrészen mesterségesen elkiloniljenek. Az Ebktv. 26. §-dnak (3) bekezdése értelmében az ilyen
eljaras jogszabaly-ellenes.

A telepen/szegregatumokban éIl6k szama és a szamukban bekovetkez6 valtozds a szegregacidval
veszélyeztetett teriletek, a lakossag terileti atrendezd8désének folyamatat mutatja. Fel kell tarni a telepeken,
szegregatumokban é16 népesség életkori és foglalkoztatottsag-béli megoszlasat nemek szerint.

Gazdasagilag aktiv népesség: A foglalkoztatottak és a munkanélkiiliek (azaz a munkat végzék és a
munkavégzésre rendelkezésre allok) egylittes szama a 15-64 éves népességben.

Inaktiv az az aktiv koru személy, aki nem dolgozik, de rendelkezik sajat rendszeres bevétellel (nyugdij,
Osztondij, segély).

Eltartott az az aktiv kord személy, aki nem rendelkezik sajat rendszeres jovedelemmel.

3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgdltatasokhoz val6 hozzaférés
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E fejezet jogszabalyi kornyezetét az aldbbiakban foglaljuk dssze. Els6ként kiemeljiik az egészségligyrdl sz6ld
1997. évi CLIV. torvényt, mely elGirja, hogy a telepilési 6nkormanyzat az egészségligyi alapellatas korében
gondoskodik:

- a hdziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrdl,

- a fogorvosi alapellatdsral,

- az alapellatashoz kapcsolddo tgyeleti ellatasrdl,

- a véddnéi ellatasrol,

- az iskola-egészségligyi ellatasrol.

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz valé hozzaférés

A teleplilés egészséglgyi helyzete altalanosnak tekinthet6, az eléregedé telepiilésekre jellemzd, id&skori
megbetegedések vezetik a statisztikdkat. Egyre tobb a regisztralt cukorbeteg, magas vérnyomadsban
szenvedd. Régebben az emberek egészségen csupan a betegség nélkili allapotot értették. Mara ez a nézet
jelent6sen atformadlddott, a lakossaggal valé célzott foglalkozas megkivanja az egészség rendszeres
ellen6rzését. Ez pedig nem végezhets el pusztan megfigyelés Utjan, hanem a sz(irGvizsgalatokra is sziikség
van. A jogszabalyok (1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl, 1997. évi LXXXIIl. torvény a kotelezé
egészségbiztositas ellatasairdl, és 51/1997. (X11.18.) NM. rendelet a kotelez egészségbiztositas keretében
igénybe vehets betegségek megel6zését és korai felismerését szolgdld egészségligyi szolgdltatasokrol és a
szlirGvizsgalatok igazolasardl). Konkrétan szdlnak az alapellatas feladatairdl, a haziorvos kotelességévé teszik,
hogy az ,adott korcsoport szdmdra ajanlott valamennyi véd&oltds, szlirGvizsgalat igénybevételének a
lehet6ségére felhivja az altala elldtott biztositottak figyelmét”, tovdbbd a haziorvosi szolgalat nyilvantartast
vezet az altala elvégzett szlrbvizsgdlatok id6pontjardl és eredményérdl, a beutaldsrél és a lelet
eredményérél, a gondozasba vett személyekrél.

3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas

Felnéttek és gyermekek részére Csak felnéGttek részére . .
e . . L. . A hazi gyermekorvosok altal
2 szervezett haziorvosi szolgdlatok szervezett haziorvosi , . .
Ev ! ) ! ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgdltatasok szama (TS 4501)
(TS 4401) (TS 4301)
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Az orvosi ellatast érint6en sajnos valtozatlan a helyzet a vizsgdlt 2008 és 2012 kozotti id6szakban, ugyanis
kizardlag felndSttek részére szervezett haziorvosi szolgdltatas van jelen telepilésiinkon.

Zakany kozség teriiletén egy védénéi allashely biztositott, mely a 2008-2011 kozotti idGszakban folyamatosan
be volt toltve. Valtozas kizardlag az egy véd6nére jutd gyermekek szamat illetéen tapasztalhato.

Zakany terlletén 2 haziorvosi korzet taldlhatd, Fogorvosi Rendeld, valamint védéndi szolgdlat mikodik.

A Csurgd Kistérségi Jarobeteg - Szakellatd kozpontban elérhetd, igénybe vehet6 szakrendelések:

. belgydgydaszat
° diabetoldgia
. kardioldgia
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. neuroldgia

. bérgydgydszat

. csecsemd@ és gyermekgyogydszat
. sebészet

° szemészet

. szlilészet-n6gyodgyaszat

. pszichiatria

. uroldgia

. flil-orr-gégészet

. ortopédia

. reumatoldgia és fizioterapia
. labor

. ultrahang

o rontgen

. gyodgymasszazs

. gybgytorna

3.6.2. szamu abra - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

3.6.2. szamu tablazat - Kozgydgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

Ev Kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
(TS 5601)
2014 33,00
2015 22,00
2016 29,00
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar
Kozgydgyellatottak szama (f6)
40,00
30,00 -
20,00 -
10,00 -~
0,00 -
2014 2015 2016 2017 2018 2019

A kozgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkezék szama 2014-ben volt telepiilésiinkén a legmagasabb (33 f6).
2015-re 22 f6re csokkent az érintettek szama, mely 2016-ban 29 f6 volt az, aki kozgydgyellatasi igazolvannyal

rendelkezett.

3.6.3. szamu abra - Apolasi dijban részesitettek szama

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama
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ARblasildiNalznyilicRon! Apolasi du,’meltanyossagl
. L . . ; - alapon: tamogatasban m
Ev tamogatdasban részesitettek évi " ] L .2 . Osszesen
stlagos széma (TS 5901) részesitettek évi atlagos szama
3 (TS 5902)
2014 n.a. 1. 1
2015 n.a. 3 3
2016 6,31 3 9,31
2017 0 2 2
2018 0 2 2
2019 0. 2 2

Forras: TelR, KSH Tstar

e

b) prevencids és szlir6programokhoz valé hozzaférés

A haziorvosok javaslatdra kovetendd stratégiai iranynak tartjuk a tobbi kozott fejleszteni az onkoldgiai
éberséget, aminek keretében beliil a rakmegel6z6 allapotok felismerését is oktatndk, valamint megtorténne
a szdjuregi daganatok keletkezése szempontjabol magas kockazatinak mindsulé egyének (dohanyzok,
alkoholbetegek célcsoportja) rendszeres iddszakos ellendrzése, kovetése, elsédlegesen a haziorvos,
fogorvos, felnGtt szakdpolok altal. A jogszabaly alapjan a haziorvosi szolgalat feladatkorébe tartozik minden
olyan szlirGvizsgdlat elvégzése, amelyre a rendelet nem jeldl ki mdas egészségligyi szolgaltatét. A mai
allaspontokat figyelembe véve, amikor a daganatos megbetegedések a vezet6 haldlokok kozé keriiltek
optimalis lenne, ha a haziorvosok a hozzajuk forduld pacienseknél szakmailag indokolt gyakorisaggal
elvégeznék és dokumentdlndk a szajlireg megtekintésén kiviil, a hénalji és agyéki nyirokcsomdk tapintasat,
az eml6 fizikdlis vizsgdlatat, és az RDV-t mely tobb szempontbdl is el6nybs lehetne (rektum-, prosztata
tumor). Az idGben torténd sz(irés 6sszekapcsolodik a késébbi gondozassal is.

MUkodési teriletiikon propagalniuk kell a rakszlréseken vald részvétel fontossagat, és a primer prevencio
érdekében a helyes életvezetésre vonatkozo lehet6ségeket.

A diagnosztizalds utan a betegben erdsiteni kell a tudatot, hogy a rak nem minden esetben haldlos betegség,
az allapot nagymértékben fligg az aktualis stadiumtdl és a beteg orvoshoz fordulasanak id6pontjatdl. Ha a
beavatkozds mar késd, az korzeti dpold feladatai kdzé tartozik a pszichés tamogatds, a megfelel§ életminbség
biztositasa. Tervezziik az egyUttmikddést a térségben telephellyel rendelkezé Rékellenes Ligdval, valamint a
Voroskereszt megyei szervezetével is.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés
Az egészség ligyét szolgald egylttmikodések kialakitasakor az alabbi szervezetek megkeresése kotelezé:

- haziorvos, hazi gyermekorvos (kotelez6en bevonandd);

- teriletiilletve iskolai védéné (kotelezGen bevonandd);

- Népegészségligyi Szakigazgatdsi Szervek egészségfejleszts, szlirési koordinator (kotelez6en
bevonandd);

- Magyar Voroskereszt helyi szervezete;

- Olyan, (lehetéleg helyi) civil szervezet, melynek alapité okiratdban/tarsasagi szerz6désében szerepel
az: egészségfejlesztés, kozosségfejlesztés, egészségvédelem, egészséges életmddra nevelés, megel6zés,
népegészségligyi feladatok, betegcsoportok képviselete, mozgds-gazdag, sportos életvitelre nevelés és
Osztdnzés.

A Kbz6sségi programok szervezéséhez kapcsoldddan (egészségfejlesztés érdekében) a célcsoport szamara
nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatos f6bb feladatok:
- egészség klubok, egészség napok szervezése;
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a helyi kozosség kompetencidjaba tartozd helyi problémak kozosségi megolddsdnak segitése,

koordinaldsa, a nem kompetencidjukba tartozé problémak kommunikalasa a helyi intézmények felé;

- egészségtudatosabb magatartas - egészséges életmadd kialakitdsdban valé segitség pozitiv kozosségi
mintak elterjesztésével;

- népegészségligyi szlirésekre vonatkozd mozgdsitas tamogatdsa, kiszlrt beteg elkisérése az
egészségligyi szolgdltatohoz koltséghatékonysdgi szempontok figyelembevételével, pl. OEP
tamogatas a buszbérléshez, az 51/1997 (XIl. 18) NM. rendelet figyelembevételével

- segitség nyujtdsa az egészséglgyi ellatorendszerben vald eligazodashoz (egészségligyi
ellatérendszerrel vald 6sszekottetés, betegjogok);

- helyi egylittm(kodés tamogatdsa az egészségterv elkészitéséhez

- koordinacio a lakhatasi, szocialis, foglalkoztatasi és oktatdsi programokkal

a kozosség- és egészségfejlesztés megjelentetése az egyéni fejlesztési tervekben

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A cél a rendelkezésre all6 pénziigyi keretbdl az egészséges taplalkozas, illetve energiaegyensuly (taplalkozas
és testmozgas egyensulya) megtartdsa, és/vagy visszadllitdsa érdekében kidolgozott programok
megvaldsitdsa, melyek eredményesen befolyasoljdk tobbek kozott a megfelels folyadékfogyasztast, a tulzott
so- és energia bevitelt.

A dohdnyzast, alkohol- és drogfogyasztast megel6z6 és az ilyen addiktiv szerek hasznalatdrdl valod leszokast
tudomdnyosan megalapozott mddszereket és eszkozoket alkalmazé programok, tanacsadas megvaldsitdsa.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

A helyi altalanos iskolaban és az dvoddban a kotelezd sportfoglalkozason kivil, tomegsport illetve szakkori
foglalkozasok keretében van lehetGség testmozgasra. A teleplilésen 2010-ben helyi kezdeményezésre
megalakult a Zakanyért Sport Egyesilet, melynek keretében labdarugd csapat szervez6dott. Az
Onkorményzat természetbeni és anyagi hozzajaruldsaval is tdmogatja az Egyesiilet m(ikodését. Ezzel
biztositva a fiatalok rendszeres sportoldsahoz a lehetGséget.2018.ban a helyi labdardgdcsapat utanpoétlas
hidnya miatt megsz(int.

f) személyes gondoskodast nyujté szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A szocidlisan raszorultak részére személyes gondoskodast az allam, valamint az 6nkormanyzatok biztositjak.
A Szt. értelmében a személyes gondoskodas magaban foglalja a szocidlis alapszolgaltatasokat és szakositott
ellatasokat.

Szocidlis alapszolgaltatasok: falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatds, étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, kozosségi ellatasok, tdmogatd szolgaltatas, utcai szocialis
munka, nappali ellatas.

Személyes gondoskodds korébe tartozd szakositott ellatdsok: az dpolast, gondozast nyujtd intézmény, a

rehabilitacidos intézmény, a lakdotthon, az atmeneti elhelyezést nyujtd intézmény, az egyéb specialis szocialis
intézmény.

g) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor
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Az Ebktv. rendelkezése értelmében az egyenl6 bandsmdd kovetelményét érvényesiteni kell a
tarsadalombiztositasi rendszerekbdl finanszirozott, tovdbba a szocidlis, illetve gyermekvédelmi pénzbeli és
természetbeni, valamint személyes gondoskodast nyujté elldtasok igénylése és biztositdsa, a
betegségmegel6z6 programokban és a szlirGvizsgdlatokon vald részvétel, a gydgyité-megelSz6 ellatds, a
tartdzkodas céljara szolgdld helyiségek hasznalata, az élelmezési és egyéb sziikségletek kielégitése soran.

Az egyenl6 bandsmddhoz valé jog magdban foglalja kilonGsen az azonos egészségligyi intézmények
haszndlatanak, az ugyanolyan szinvonald és hatékony, illet6leg nem magasabb kockdazattal jard
gyogykezelésben, valamint betegségmegel5z6 programokban (szlrdévizsgalatokban) valé részvétel jogat.

Az esélyegyenl@ség szempontjabdl fontos kozszolgaltatdsok egy része nem vehetd igénybe a telepiilésen.
Elldtatlan a korai fejlesztés és gondozds és a fejlesztd felkészités. A gyermekjéléti szakellatdsok kozil a hazi
gyermekfellgyelet igénybevételére nincs lehetfség, de igény sem jelentkezett ez ideig. A kozszolgaltatdsok
egy része nem vehetd igénybe a kistérségben: palyavalasztasi tanacsadas csak a megyeszékhelyen elérhetd.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok) a szocidlis és az egészségiigyi
ellatorendszer keretein beliil

Az esélyegyenlGség biztositdsa olyan passziv cselekedet, mely valamit lehetévé tesz egy adott csoport
szamara, mig az esélyegyenl&ség el6mozditasa olyan aktiv tevékenység, melynek eredményeként az adott
védett csoportok élni is tudnak a szamukra kinyitott lehet6ségekkel.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a) kozosségi élet szinterei, férumai
b) kozosségi egyiittélés jellemzi (pl. etnikai konfliktusok és kezelésiik)

¢) helyi kozosségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)

3.8 A roma nemzetiségi 6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége,
partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A Somogy Megyei Kormanyhivatal Csurgdi Jardsi Hivatalanak Jarasi Munkaiigyi Kirendeltsége évek 6ta arra
torekszik, hogy a tartdsan munkanélkilieken segitsen képzésekkel, atképzésekkel. Telepiilésiink fokozottan
érintettek a roma szarmazasu munkanélkili csaladok, személyek. A munkanélkiiliség és ezaltal a hatranyos
helyzet felszamolasa érdekében Zakany Kézség Onkormanyzata minden palyazat részese abbdl a célbdl, hogy
kézmunkasokat, kozcélu foglalkozast biztositson, de ebbe a , kérbe” a telepen” él6k ritkan keriltek be. Ennek
egyik oka, hogy nem jutott el hozzajuk az informacid, a masik ok: ha mégis, nem tartoztak ahhoz a koérhoz,
akiket alkalmazni tudtak volna (GYES, egészségkarosodas, diszkriminativ megitélés stb).

Szeretnénk bebizonyitani, hogy egyéni fejlesztési tervvel elérjik, mindenki szamdra nyitott a
munkalehetdség, melyhez tobb oldalon sziikséges a megfelel6ség, de erre felkészitjiik a célcsoport tagjait.

Képzéssel érjik el:

- a lakhatasi integracio javitasa,

- OKlJ-és képzést inditunk hianyszakmaban, ill. tranzitfoglalkoztatasban, melyhez csatlakozast varunk
az anyatelepiilés egyéb munkanélkiliek részérél,
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- Az OKJ-és képzés egyik adga: kozteriiletek és kozépiletek feldjitasa, bbvitése, fejlesztése. Masik aga:
orokzoldek termesztése és hasznositasa.

A tranzitfoglalkoztatas szamdra biztositjuk a pdlya orientacidt, a munka- és tanuldsi motivaciot, az altalanos
munkavallaléi kompetencia fejlesztését, a hianyzd alapismeretek potlasat, felzarkdztatdsat, a pszicho
szocialis tdmogatast.

A munkaviszonyba vagy keresé tevékenységbe vald keriilésliket kovet6 utégondozast vallaljuk legalabb 10
hdnapon at, ill. utdna szocidlis kiséré tevékenységgel.

Zakany telepillésen és mikro térségében meglév6 vagy munkaerd- piaci részprojekt bemutatasa:

A telepiilésen kdzmunka ad lehetdséget els6sorban a munkdba allasra, mely id&szakos. Az 6rokzoldek
termesztése a klima miatt évtizedek 6ta nagy jelentGségli a telepiilésen a térségben. Itt fekete munkdban
tobben megélhetési esélyt kaptak, am a telepen él6k kozil csupan 3-an tudtak élni ezzel a ,lehet&séggel”.
Ultettek, kapaltak, kotdztek arusitasra, de féldtulajdon hidnydban nem tudték sajat hasznositasra alkalmazni
a megszerzett tapasztalatokat.

A projekt kapcsan esélyt kapnak az aktiv foglalkoztatdsra mindazok, akik a beilleszkedés ,torvényeit”
betartjak, melyhez minden segitséget megadunk.

Képzést inditunk a beilleszkedés és munkaba allas esélyeir6l. Motivacids foglalkozasokat tartunk.

A helyi gazdasag fejlesztésének koncepcidja:

Zakany telepiilésen a magan vallalkozdk jovéjét tamogatja az Onkormanyzat, és a Csurgd Kistérségi Tobbcélu
Tarsulas, valamint a Leader Akcidcsoportja. Ehhez zarkozik fel tobbek koz6tt a konzorcium, mivel tébb olyan
ponton lehet csatlakozni, ahol a munkanélkiiliség csokkentése jelenik meg.

Itt lehet érvényesiteni a munkaorientdciét, a munka- és tanulasi motivaciot, a hidnyzé alapismeretek
potlasat, a folyamatos pszichoszocidlis tdmogatast, és a leglényegesebb elemet: munkaviszonyba vagy
keres6tevékenységbe allast.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben élGk és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

Magas a munkanélkiiliek aranya, f6ként a 45-59 | Munkaerg-piaci reintegracios és képzési programok
éves korcsoport korében (2019. évi adat: 17,70%), | szervezése, részvétel 0Osztonzése, rendszeres
valamint a 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott | jovedelem szerzése érdekében.

allaskeresGk aranya (2019. évi adat: 20,57%) Fontos a munkanélkiiliek folyamatos tajékoztatdsa,
a regisztralds hasznossagarél, a képzési
lehet&ségekrdl, az egyéb ellatasokrdl.

Nincs az oktatasbol a munkaerd piacra Palyakezd6k foglalkoztatdsat el6segité program

atlépést segité program. kidolgozdsa az érintettek bevondsdval (oktatdsi
intézmények, munkahelyek).

Magas az alacsonyan képzett munkanélkiliek Piacképes szakképzések szervezése, motivalas a

szama. részvételre.

Kevés a helyi kezdeményezés( egészségiigyi Egészségligyi szlir6vizsgalatok és prevencids

sz(ir6 program. el6adasok szervezése. Eletvezetési tanacsadas.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellemzéi (pl. gyermekek szama, aranya, életkori megoszlasa,
demografiai trendek stb.)

Zakany Kozségben 6sszevont évoda és bolcséde mikodik (33 férGhelyes) maximalis kihasznaltsaggal, 5 f6
bolcs6dés koru gyermekkel. A Biztos Kezdet modellprogram a 0-3 éves koru gyermekek és sziileik részére
évekig mikodott a telepilésen (sajnos forrashiany miatt mar nem mdkodik). Szeretnénk a jov6ben ezt
palyazati forrasbdl Gjra elérhetévé tenni a telepiilésen él6k szamara. Onkormanyzatunk jelenleg a bolcsédei
szolgaltatassal lehet&séget nyujt azon anydk szamara, akik vissza szeretnének térni a munka vilagaba (1-3
éves koru gyermekek felligyeletét biztositja).

A 8 osztalyos altaldnos iskoldnkban a helyi és a kdrnyezd telepiilésekrél (Ortilos, Gyékényes, Zakanyfalu, Surd)
is jarnak gyerekek 6sszesen 182 f6. Néhany esetben viszik csak a sziil6k gyermekiiket (6 f6) a kdzeli csurgoi
illetve nagykanizsai altalanos iskolaba.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos helyzetii
gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek szdma és aranya, egészségiigyi, szocidlis, lakhatasi
helyzete

Veszélyeztetettség: olyan — a gyermek vagy mas személy altal tanusitott — magatartds, mulasztas vagy
kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy erkolcsi fejlédését
gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A kialakult
veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelembe vétele a gyermekjdléti szolgaltatas
feladata. Ha a szlil6 vagy mds torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az alapellatasok onkéntes
igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan feltételezhet6, hogy segitséggel a
gyermek fejlédése a csaldadi kornyezetben mégis biztosithatd, a telepilési dnkormdnyzat jegyzdje a
gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szilG6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikertld
gyermek helyettesité védelmének biztositasara iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint a Gyvt-ben meghatarozott hatdsagi intézkedések biztositjak.

4.1.1. szamu abra - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek szama

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Védelembe vett kiskoru
Ev gyermekek szama Veszélyeztetett kiskoru gyermekek
december 31-én szama december 31-én (TS 3101)
(TS 3001)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 8,00 n.a.
2017 5,00 n.a.
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2018 1,00 n.a.

2019 n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Védelembe vett kiskord gyermekek szama telepilésiinkon 2016-2018 kozott 8 f6rél 1 f6re csokkent. A
veszélyeztetett kiskoru gyermekekrél nincsenek adataink.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet: A kbznevelési térvény 2013. szeptember 1-éig hatdlyban tartja
a kozoktatdsrél szold torvény 121. §-a (1) bekezdésének 14. pontjaban rogzitett definicidt a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzet vonatkozasaban, ezt kbvet6en a definiciot a Gyvt. fogja tartalmazni. A 2013.
szeptember 1-éig hatdlyos szabdlyozas értelmében hatranyos helyzetl az a gyermek, tanuld, akinek
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsagat csaladi koriilményei, szocidlis helyzete miatt
megallapitottak. E csoporton belil halmozottan hatranyos helyzetl az a gyermek, tanulé, akinek térvényes
felugyeletét ellaté sziil6je, évodas gyermek esetén a gyermek harom éves kordban, tanuld esetén a
tankotelezettség bedlldsanak id6pontjaban legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait
fejezte be sikeresen. Err6l a szil6 onkéntesen a Gyvt-ben meghatarozott eljards keretében nyilatkozhat.
Halmozottan hatranyos helyzet(i az a gyermek, tanuld is, akit tartés nevelésbe vettek.

A jegyz6 Osszesiti a teleplilési 6nkormanyzat illetékességi teriiletén a hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet( gyermekek és tanuldk szamat és az ily modon el8allitott statisztikai adatokat minden év oktdéber 31-
ig megkdldi az illetékes kormanyhivatal részére (Nktvr. 27-29. §)

A halmozottan hatranyos helyzetl gyermekekkel kapcsolatos rendelkezések soran, a védelembe vétel
elrendelése esetén, illet6leg a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre valé jogosultsdg, tovabba a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet megdllapitdsardl sz6l6 hatarozat meghozataldval egyidej(ileg
tajékoztatni kell a szll6t azokrél a kedvezményekrél, juttatasokrél, palydzati lehetGségekrél, amelyek a
gyermeket megillethetik. Tajékoztatni kell tovabba a szll6t arrdl is, hogy a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek mikor mindsil halmozottan hatranyos helyzet(inek.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Pénzbeli és természetbeni ellatasok:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
- a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatas,

- a gyermektartasdij megel6legezése,

- az otthonteremtési tdmogatas,

- a kiegészit6 gyermekvédelmi tamogatas.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményt a csalad egy f6re es6 jovedelme aranyaban allapitjak meg. Ezen,
a Nkntv. 2013. szeptember 1-éig hatdlyos rendelkezése szerint ,hatranyos helyzetlinek minGsil6
gyermekekre vonatkozd adatszolgaltatdst viszonylag megbizhaténak - mig ugyanezen korbe tartozd de
legfeljebb nyolc altalanos iskolai végzettségl szll6kkel rendelkez6 gyermekek szamat (halmozottan
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hatranyos helyzetliek) pontatlannak - taldltdk az erre irdnyuld felmérések. A rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosultak egy része ugyanakkor nem jelenik meg az oktdberi statisztikahoz kot6d6
adatszolgaltatdsban, abban az esetben, ha erre az idére esik a jogosultsdguk megallapitdsa. Fontos, hogy a
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben nem részesiil6k legtobbszor nem a megemelkedett jévedelem
miatt esnek el a jogosultsdgtdl, hanem azért, mert az alapvet6 papirjaik is elvesznek, hidnyoznak, vagy egy
valasi szakaszban — vagy egyéb mas okbdl — nem, vagy nehezen tudnak jovedelemigazoldst szerezni
hazastarsuktdl, illetve az elmaradt gyermektartas ellenére nem inditanak hatdsdgi eljarast, ami pedig
lehetévé tenné a jovedelem igazoldsat. Mindezen okok éppen a legszegényebb, legraszoruldbb csaladokat
érintik.

4.1.2./1 szamu abra - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos szama

Ev Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek évi atlagos szama (TS 5801)
2014 47
2015 47
2016 39
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesitettek szama
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A 2014-2016 évi id6szakban a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 47 f6rél 39
fére csokkent.

A rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama 2008-ban még elérte a 73 f6t, de
folyamatosan csdkkend tendencidt mutatva 2012-ben az ellatas kizarélag 56 f6t érintett.

A rendkivili gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szamat, ha dsszességében vizsgaljuk, 2008-tdl
2012-ig kevesebb, mint felére csokkent az érintettek szama. Ugyanakkor nem beszélhetilink folyamatosan
csokkend tendenciardél, mert 2010-ben ( a 2009-es évhez viszonyitva) nagymértékben nétt ez a szam.

c) gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesiil6k szama, aranya
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Ovodaztatasi tamogatds: A telepiilési 6nkormanyzat jegyzdje annak a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesil6é gyermeknek a szil6je részére, aki

. a harom-, illetve négyéves gyermekét beiratta az 6vodaba, tovabba
. gondoskodik gyermeke rendszeres évodaba jaratasardl, és
. akinek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre vald jogosultsaga fennall

pénzbeli tAmogatast folydsit. A pénzbeli tdmogatas folydsitasanak tovabbi feltétele, hogy a gyermek felett a
szUil6i felUgyeleti jogot gyakorld szil6, illetve ha mindkét sziilé gyakorolja a sziilGi felligyeleti jogot, mindkét
szUil6 a gydmhatdsagi eljarasban dnkéntes nyilatkozatot tegyen arrél, hogy gyermekének haroméves koraig
legfeljebb az iskola nyolcadik évfolyaman folytatott tanulmanyait fejezte be sikeresen. (Gyvt. 20/C. § (1), (2))

Az ingyenes 6vodai étkezésben résztvevGk szama 2008-ban 5 f6, mig 2012-ben mar 12 {6 volt, tehat szamuk
tobb, mint a dupldja lett 5 év alatt. Az 1-8. iskolai évfolyamban 2008-ban 41 f6 étkezett ingyenesen, 2012-
ben a szamuk 76 f6re nétt. Az 50 szazalékos mérték(i kedvezményes étkezésre jogosultak szama a 1-13.
évfolyamban 33 f6rél 19 fére csdkkent 2008 és 2012 kozott.

d) kedvezményes iskolai étkeztetésben részesiil6k szama, aranya

Kedvezményes gyermek-étkeztetés: A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitdsa esetén a
gyermek jogosult a gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételére.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek szama, aranya

Magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek: Elsésorban a menedékjogrél szél6 2007. évi LXXX.
torvény szerinti menedékjogot kérs, menekilt, menedékes, oltalmazott vagy humanitdrius tartézkodasi
engedéllyel rendelkez6 gyermekek helyzetére sziikséges kitérni. A menedékes - rdszorultsdga esetén -
jogosult a befogadas anyagi feltételeire, valamint ellatdsra és tdmogatdasra. A menekiltigyi hatdsag, valamint
a jegyz6 az ellatdsra, tdmogatdsra vonatkozdan hatdrozattal dont (2007. évi LXXX. térvény, 32. §).

4.2 Szegregdlt, telepszerii lakdkornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége

A telepiilésen 132 altalanos iskolds tanuldé él, melybél egy tanuld sem mindsil fogyatékosnak, ezaltal
szegregatumban sem él fogyatékos tanulé.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek
szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) véddondi ellatas jellemzdi (pl. a védénd altal ellatott telepilések szama, egy védénére jutott ellatott,
betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat — Védondi allashelyek szama

£ Egy védondre jutd gyermekek
Ev sllashelyek széma gy - ;ma &Y
(TS 3201)
2014 n.a. n.a.
2015 n.a. n.a.
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
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2018

n.a.

n.a.

2019

n.a.

n.a.

Forrds: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatgydjtés

Az egy véddéndre jutd gyermekek szamardl nincsenek adataink.
b) A véddnd korzete lefedi Zakany, Zakanyfalu és Ortilos kozségeket is, székhelye Zakanyfalu. Az ellatas
biztositasara a védéné heti egy alkalommal, cstitortokénként a kdzségben tartdzkodik. A védénd
jelenleg 0-6 éves korig ...f6t gondoz, valamint .. vdrandds anyat latogat.

b) gyermekorvosi ellatas jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatdshoz vald
hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzdéi

. .. , Felno6tt hazi Hazi
Betoéltetlen Haziorvos altal Gyermekorvos .
: en Lo . . , , orvos altal gyermekorvosok
Ev feln6tt haziorvosi ellatott altal ellatott , P
raxis/ok szama | személyek szama | gyerekek szama AR TG szama
P szama (TS 4601)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati
adatgydjtés

Gyermekorvosi ellatas Csurgdn, az Egészségligyi Centrum keretén beliil, valamint a nagykanizsai kérhazban

biztositott.

c) 0-7 éves koruak specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai fejlesztésre,
rehabilitaciora) vonatkozd adatok

4.3.3. szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama

Szocialis szempontbdl felvett Nem
Onkormanyzati | Boélcs6débe beirt L o Ll 6nkormanyzati
p o, i ) gyerekek szama (munkanélkiili et sz c
Ev boélcs6dék szama | gyermekek szama <2iil5. veszélveztetett evermek bolcs6dék szama
(TS 4801) (TS 4701) P EYErme%, | munkahelyi,
nappali tagozaton tanulé sziil6) !
magan stb.)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
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‘ 2019 ’ n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydjtés
Telepiiléstinkén bolcs6de nem mikodik.

7z

4.3.4. szamu tablazat - Bélcs6dében és csaladi napkoziben engedélyezett fér6helyek szama

t etz e Miikodo, Egyéb, nem Csaladi napkoziben
M(ik6dé6 (6sszes) v . . .. - Lt st ! -
P N onkormanyzati onkormanyzati bolcs6dei | engedélyezett férhelyek
Ev bolcsodei et 2oy . . < .
féréhelvek szima bolcsodei (munkahelyi, magan stb.) | szama (december 31-én)
4 féréhelyek szama féréhelyek szama (TS 4901)
2014 n.a. n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a. n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a.
Forras: TelR, KSH Tstar,
Intézményi

Zakany Kozségben 6sszevont évoda és bolcséde mikodik (33 fér6helyes) maximalis kihasznaltsaggal, 5 f6
bolcsédés koru gyermekkel. A Biztos Kezdet modellprogram a 0-3 éves koru gyermekek és sziileik részére
évekig mikodott a telepilésen (sajnos forrashiany miatt mar nem mdkodik). Szeretnénk a jov6ben ezt
palyazati forrasbol Ujra elérhetévé tenni a telepiilésen él6k szamara. Onkormanyzatunk jelenleg a bolcsédei
szolgaltatassal lehetdséget nyujt azon anyak szamara, akik vissza szeretnének térni a munka vilagaba (1-3
éves koru gyermekek felligyeletét biztositja).

Az 6voddaban és az altalanos iskoldban elvégezhet6 fejlesztések helyben torténnek. A kozség dvoddja 1
csoporttal mikodik, a fejleszt6 foglalkozasok biztositottak. A gyermekétkeztetés az dnkormanyzat altal
fenntartott ovodai konyhan biztositott. Az évoda és konyha lealldsa a k6zO0s Onkormanyzati hivatal
tarstelepliléseivel egyeztetett mdodon torténik. A konyha ledllasanak ideje alatt a tarstelepulések biztositjak
az étkeztetést. Az 6voda ledllasanak id6pontja a sziil6kkel el6re egyeztetett mddon torténik. A teleptilés tobb
alkalommal részt vett a nydri gyermekétkeztetési programban, amelyen keresztil biztositotta az arra
raszoruldk nyari étkezését.

d) gyermekjoléti alapellatas

Gyermekijoléti Szolgalat: A gyermekjdléti szolgaltatds olyan, a gyermek érdekeit védé specialis személyes
szolgaltatds, amely a szocidlis munka mddszereinek és eszkdzeinek felhasznalasaval szolgalja a gyermek testi,
lelki egészségének, csalddban torténd nevelkedésének elGsegitését, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zését, a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, illetve a csaladjabdl kiemelt gyermek
visszahelyezését. A gyermekjéléti szolgdlat tevékenységének jelentfs része eléri az adott telepiilés
valamennyi gyermekét, szolgdltatd és megel6z6 funkcidval bir. Tevékenységét 6sszehangolva a gyermekeket
ellatd egészségligyi és nevelési-oktatdsi intézményekkel szervezési, szolgdltatasi és gondozasi feladatokat
végez. A gyermekjoléti szolgalat figyelemmel kiséri valamennyi, 0-18 éves gyermek szocialis helyzetét,
veszélyeztetettségét. Tarsuldsi formaban biztositott — Csurgd Kistérségi Csaladsegité és Gyermekjoléti
Szolgaltat altal.

e) gyermekvédelem

A gyermekek védelme a gyermek csalddban torténd nevelkedésének elGsegitésére, veszélyeztetettségének
megel6zésére és megsziintetésére, valamint a szil6i vagy mas hozzatartozoi gondoskodasbdl kikerild
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gyermek helyettesité védelmének biztositdsdra iranyuld tevékenység. A gyermekek védelmét pénzbeli,
természetbeni és személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapelldtasok, illetve gyermekvédelmi
szakellatasok, valamint e toérvényben meghatarozott hatdsdagi intézkedések biztositjak. A gyermekvédelmi
rendszer m(ikddtetése allami és 6nkormanyzati feladat.

A gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd feladatot latnak el — a gyermek csalddban torténé
nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel§zése és megsziintetése érdekében —
a torvényben meghatdrozott alaptevékenység keretében

- az egészséglgyi szolgdltatast nyujtok, igy kilondsen a véddndi -szolgalat, a haziorvos, a hazi
gyermekorvos,

- aszemélyes gondoskodast nyujté szolgdltaték, igy kiilondsen a csalddsegité  szolgalat, a
csaladsegit6 kozpont,

- akoznevelési intézmények,

- arenddrség,

- azlgyészség,

- abirdsag,

- apartfogé felligyel6i szolgalat,

- az aldozatsegités és a karenyhités feladatait ellato szervezetek,

- amenekilteket befogadé allomas, a menekiiltek dtmeneti szallasa,

- atarsadalmi szervezetek, egyhazak, alapitvanyok,

- amunkaligyi hatdsag.

Az el6z6ekben felsorolt intézmények és személyek kotelesek

- jelzéssel éIni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a gyermekjoléti szolgalatnal,

- hatésagi eljarast kezdeményezni a gyermek bantalmazasa, illetve sulyos elhanyagoldsa vagy egyéb
mas, sllyos veszélyeztet6 ok fennadlldsa, tovabba a gyermek 6nmaga altal elGidézett sulyos
veszélyeztet6 magatartasa esetén. llyen jelzéssel és kezdeményezéssel barmely allampolgar és a
gyermekek érdekeit képvisel6 tarsadalmi szervezet is élhet.

Ezek a személyek, szolgaltatok, intézmények és hatdsagok a gyermek csaladban torténé nevelkedésének
el6segitése, a veszélyeztetettség megelGzése és megsziintetése érdekében kotelesek egymassal
egyuttmiikodni és egymast kolcsonosen tdjékoztatni. Az ellatds tarsuldsi formdban biztositott - Csurgd
Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgaltat altal.

f) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok

A telepiiléshez legkozelebb anyaotthon Nagocson, a csalddok atmeneti otthona pedig Nagybajomban
taldlhatd. A Csurgd Kistérségi Csaladsegit6 és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsai, valamint a Csurgéi Jarasi
Hivatal Jarasi Gydmhivatala azonnali segitséget tud nyujtani.

g) egészségfejlesztési, sport-, szabadidGs és szlinidés programokhoz valé hozzaférés

Csaladi napkozit kivanunk létrehozni a szolgdltatd ponton, ahol a kicsik gyermekfelligyelete és az
iskolaskoruak fejleszt6, tanoda jellegli foglalkozasai egyarant, rugalmasan megoldhatdk, az atipikus
munkarendben és az intézmények sziinetelésének id6szakaban egyarant (helyi, kivald, jelenleg munkanélkli
pedagdgusok biztositjdk majd a szolgaltatast, torekedve a korosztalynak megfeleld, jatékos fejlesztd
foglalkozasok megtartasara).

Integralt, modell értékd szolgdltatas biztositasara készillink, egylttm(ikédve a helyi nevelési — oktatasi
intézményekkel, szabadid6 hasznos eltoltését segitd szervezeteivel.
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A korai gyermekkori fejlesztés kiemelt célja a beavatkozdsnak, mivel ez biztositja a kés6bbi hatékony
kozoktatasi fejl6dés és fejlesztés lehetGségét. Az egyéni tanuldi fejlesztési tervek segitségével, illetve a
beiskolazasi és bedvodazasi referens aktiv bevondsdval el kell érni, hogy a bevont csaladok gyermekei évodai
fejlesztésbe keriiljenek, tovabba iskolai, kozépiskolai fejlesztésiiket figyelemmel kisérjik, tamogatjuk.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei) ingyenes tankdnyv

A gyermekétkeztetés az dvoda konyhan keresztiil biztositott. Ingyenes tankdnyv ellatasban a tanuldk kb. 60
%-a részesil. Hétvégi étkeztetés nincs a nevelési intézmény tanuldi szamara.

i) hatranyos megkiilonboztetés, az egyenl6 banasmod kovetelményének megsértése a szolgaltatasok
nyujtasakor jardsi, 6nkormanyzati adat, civil érdekképvisel6k észrevételei

Az adatgy(jtés soran gyermekekkel kapcsolatos hatrdnyos megklilonboztetés, az egyenlé bandsmadd
koévetelményének megsértése nem meriilt fel. Erre utalé 6nkormdnyzati adat, vagy civil szervezet altal tett
észrevétel nem volt.

j) pozitiv diszkrimindcié (hatranykompenzald juttatasok, szolgdltatdsok) az ellatérendszerek keretein beldil

4.4 A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal é16 gyerekek kézoktatasi
lehetGségei és esélyegyenlGsége

A kozoktatads terén megvaldsuld esélyegyenlGség elémozditasa érdekében dltaldanossagban a fenntartd és
intézményei fogaddkészségét kell fejleszteni, olyan kérilményeket kell kialakitani, hogy megvalésuljon
o a megkllénboztetés megsziintetése,

o az egyenl6 banasmaod,
o az emberi méltdsag tiszteletben tartasa,
. a tdrsadalmi szolidaritas.

Az 6vddapedagdgusok szama hdrom {3, és valamennyi szakiranyd diplomdval rendelkezik. Ezen fellil még két
f6 dajka/gondozdndével és egy f6 kisegitd személyzettel rendelkezik az évoda.

A 2008 és 2012 kozotti id6szakban valtozatlanul egy dvodai gyermekcsoport volt, mely 30 férShellyel
rendelkezett és maximalis kihasznaltsaggal miikodott.

Minden tervezett infrastrukturalis és tartalmi, szakmai fejlesztés esetén kiemelt figyelmet kell forditani a
hatranyos helyzet(, és a sajatos nevelési igény(i tanuldk oktatdsi helyzetének javitasara a beruhazasok
megvaldsitdsa soran.

A Koztarsasagi EsélyegyenlGség Program alapjan csak olyan fejlesztés kaphat tdmogatast, mely hozzajarul a
tarsadalmi egyenlGtlenség csokkentéséhez, elGtérbe helyezi az integracidt, megsziinteti a diszkriminaciot és
a szegregaciodt, és eldsegiti a védett csoportok iskolai sikerességét.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igényli és
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

A korai fejlesztés és gondozas és a fejleszté felkészités a terlileten jelenleg elldtatlan szolgaltatds. A
csaladsegit6 és gyerekjoléti feladatokat kistérségi tarsulasban latja el, a csaladi napkoézi, a napkdzbeni
gyerekfeliigyelet a Megoldas Alapitvany keretében biztositott. A gyermekjoléti szakellatasok kozil a hazi
gyermekfelligyelet igénybevételére sincs lehetGség.
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b) a kézneveléshez kapcsolddo kiegészit6 szolgaltatasok (pl. iskolara/évodara juté gyégypedagogusok,
iskolapszicholégusok szama stb.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Skl Ovodai Ovodai Ovodaba beirt . .
gyermekcsop _p fek: Ovodai
. ) féréhelyek feladatellatasi gyermekek , L .
3-6 éves | ortok szama - A . , gyogypedagogia
. P ; szama helyek szama szama .
Ev kord 8yogypedagd (syogypedagdg | (gyogypedagdg | (gyogypedagdg !
gyermekek giai .. . . . 2 . . i gyermekcsoport
A ! iai neveléssel | iai neveléssel | iai neveléssel .
szama neveléssel egyiitt) egyiitt) egyiitt) ok szama
LTS (TS 2801) (TS 2701) (TS 2601) SIS ZRL,
2401)
2014 n.a. 1 30 1 27 n.a.
2015 n.a. 1 30 1 29 n.a.
2016 n.a. 1 30 1 30 n.a.
2017 n.a. 1 25 1 23 n.a.
2018 n.a. 2 25 1 21 n.a.
2019 n.a. n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkormanyzati adatgy(ijtés

Az 6vodai nevelés, az altalanos iskolai oktatas, alapfoku mdvészeti oktatds (néptanc, szolfézs, zene), az iskolai
napkozi Zakany kozségben biztositott.

Az 6vodai gyermekcsoportok szama kettd, fér6helyek szama 40. Az dvodaba beirt gyermekek szama jelenleg
36 f6.

A szolgdltatdsok fenntartoi hattere hosszutavra rendezett. Az dltalanos iskolai oktatas, nevelés feladatellatast
biztositd Kérzeti Altalanos Iskola fenntartasa tarsulasban térténik, Zakanyfalu és Ortilos dnkormanyzataival
kozosen.

Az 6vodai nevelés feladat elldtdasat az dnkormanyzat az dvoda intézményében biztositja. Az dvoddaskoru
gyermekek korébdl sokan jarnak el vidékre, a legtobben Ortilos kdzség Onkormdnyzata altal fenntartott
dvodai ellatds szolgaltatdsat veszik igénybe.

A Csurgdi Kistérség egész teriiletén utazd gydgypedagdgus szolgaltatassal hivatott ellatni a kozoktatasi
szakszolgalati feladatokat.

¢) hatranyos megkiilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatas, képzés teriiletén, az intézmények
kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacio

4.4.7. szamu tablazat - Altalanos iskolaban tanulék szama, ltalanos iskolai napkozis tanulék szdma

Tanév

Altalanos iskola 1-4.
évfolyamon tanuldk

Altalanos iskola 5-8.
évfolyamon tanuldk

Napkozis altalanos iskolai

; , Altalanos o .
szama szama . . tanuldk szama a nappali
, A , P iskolasok i )
(gyogypedagodgiai (gyogypedagogiai szima oktatasban (iskolaotthonos
oktatdssal egyiitt) | oktatassal egyiitt) tanulékkal egyiitt) (TS 1701)
(TS 1801) (TS 1901)
fo fé f6é fé %
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2014/2015 53 77 130 79 60,77%
2015/2016 51 73 124 85 68,55%
2016/2017 52 71 123 97 78,86%
2017/2018 48 68 116 86 74,14%
2018/2019 55 52 107 85 79,44%
2019/2020 n.a. n.a. - n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Altalanos iskolai tanuldk és napkozisek szama (f6)

150
100

N 1 1

0 \
2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020
m Altalanos iskolasok Napkdozis altalanos iskoldasok

Az dltalanos iskolaban tanulék szama 2014/2015-6s tanévben 130 6 volt, majd ez a létszam 2018/2019-es

tanévre 107-re csokkent.

A napkozis altaldnos iskolasok ardnya a vizsgdlt tanévekben 60,77%-rél emelkedett 79,44%-ra. A napkozis
ellatast egyre nagyobb ardnyban vették igénybe a tanuldk az elmult években.

4.4.8. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagégiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Az altalanos iskolai osztalyok Az altalanos iskolai Altalénos iskolai feladat-
szama a gyogypedagogiai osztalyok szama (a ellatasi helyek szama
) oktatasban (a nappali gyogypedagogiai oktatdassal (gyogypedagogiai
Tanév oktatésban) egyiitt) oktatassal egyiitt)
(TS 2101) (TS 2201) (TS 2001)
1-8 évfolyamon osszesen | 1-8 évfolyamon Gsszesen db
2014/2015 n.a. 8 1
2015/2016 n.a. 8 1
2016/2017 n.a. 8 1
2017/2018 n.a. 8 1
2018/2019 n.a. 8 1
2019/2020 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar
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Altalanos iskolak adatai - gyégypedagogia
10

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020

Gyogypedagogiai osztalyok szama
Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagodgiaival egyitt)
Feladatellatasi helyek szdama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

Az dltalanos iskolai feladatok ellatasa egy helyen torténik, az osztalyok szama 8.

A testi és érzékszervi fogyatékkal él6k ellatasa csak részben biztositott, az iskola részben akadalymentesitett,
az évoda nem. Bar van gyakorlata HHH, valamint az SNI gyerekek eredményes, elfogadd oktatas-nevelésének,
az igazi eredményesség technikai és targyi feltételei hidnyosak. A hatranyos helyzet( tanulék ardnya nem
tekinthetd kiegyenlitettnek évodas korban, de ez a lakdkdrnyezetbsl adddik. A Korzeti Altaldnos Iskolaban
orszagos viszonylatban magas a hatranyos helyzet( és sajatos nevelési igényl tanuldk ardnya.

Az oktatds eredményességében és az iskolai sikerességben lemaradas tapasztalhatd, de torténtek lépések az
eredmények javitdsdra: a pedagdgusok mddszertani képzése, ifjlisagi és gyermekvédelmi felels
foglalkoztatdsa, de a mérhetd javuldashoz még id6re van sziikség.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban mutatkozo
eltérések

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek a nappali oktatasban

4.4.12. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezettek
a nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 2301)

F6
2014/2015 18
2015/2016 16
2016/2017 14
2017/2018 12
2018/2019 19
2019/2020 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar Forras: Onkormanyzati és intézményfenntartdi, tankeriileti adatok

A vizsgalt id6szakban 12-19 gyermek fejezte be eredményesen a 8. évfolyamot tanévenként.
Az iskolaban az eredményes, kompetencia alapu oktatas targyi és technikai feltételei adottak. Az évoda
épllete a 2004. évben lett teljesen felljitva, tiszta, baratsagos, csaladias hangulatu. A fejlesztéshez van kilon
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helyiség, rendelkezik fejleszté jatékokkal, a személyzet hidnytalanul képesitett, a higiénids viszonyok
kedvezGek.

Testi és érzékszervi fogyatékos gyermek a telepiilésen nincs, de szdmukra az 6vodai és altalanos iskolai
szolgaltatas elérhetd lenne. Az iskolaban a részleges akadalymentesités megtortént.

e) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok)

Az 6nkormanyzat a polgarmester Utjan biztositja, hogy a teleplilés minden lakéja, de f6ként az oktatasi
intézmények, szulSk és az érintett szakmai és tdrsadalmi partnerek szamadra elérhetd legyen a Telepiilési
Kozoktatdsi Esélyegyenl&ségi Program.

A programban foglaltakat a képvisel6testiilet, az intézmények dolgozdi kdtelesek megtartani. FelelGsek azért,
hogy tudataban legyenek az egyenl§ bandsmaddra és esélyegyenl&ségre vonatkozé jogszabdlyi eléirdasokkal,
biztositsdk a diszkriminacidmentes oktatast, nevelést, a befogadd és tolerans légkort, és megragadjanak
minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos ismereteiket bévit6 képzésen, egyéb programon
részt vegyenek. Kotelesek a programban foglaltakat megismerni, és kozrem(ikodni annak megvaldsitasaban.
Kotelesek a program irdnyitdjanak — a polgdrmesternek — jelezni az esélyegyenldség sériilését.

Az egyenld banasmad elvét sért6 esetekben, pedig felel6sségre vonast kell alkalmazni.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehet6ségek

A tanulék érettségit add gimnaziumi és
szakkozépiskolai  kozépfoku  oktatdsban vald
részvétele nem jelent6s mértékd, igy jellemz6 a
telepulilésen az alacsony iskolai végzettség.

Tovabbtanulas Osztonzése, tdmogatadsa.
Palyavalasztdsi tandcsadas, pszicholdgiai tesztekkel,
elbeszélgetéssel egyéniségre szabva.

A gyermekszegénység, hatranyos helyzet a
gyermekek koérében. A hatranyos helyzetben él6
gyermekek lakhatdsi korilményeirdl, étkezési és
sportoldsi lehetGségeirdl, egészségilgyi allapotardl
nincsenek pontos adatok.

Az érintett csaladok, civil szervezetek, egészségiigyi
szolgaltaték, csalddgondozd  bevonasaval a
helyzetfeltarast kovet6en a szocialis hatranyok
enyhitése a szlikséges programokkal. Jelz6rendszer

hatékony mkodtetése. Tajékoztatas a
tdmogatasok igénybevételeinek lehet&ségeirdl.

Gyljtések, adomanyozasok szervezése.

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlGsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kérében

A célteriileten él6, kisgyermekes anydk mara egy specialis tarsadalmi csoporttd valtak. Sokan be sem
kerlltek még a munkaerd-piacra, de aki néhany évre mégis, azok szamara is id6legesen, ill. 2/3 aranyban
véglegesen is elveszik az otthonon kivili munkahely, mint tarsadalmi tér. Sok esetben meglazulnak,
felbomlanak a rokoni kotelékek, (az évszazadokon at egyitt él6, tobbgeneracios nagycsalad, mara mar
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a multé, a nagyszil6k dolgoznak még, vagy tavol élnek, ill. teljességgel hidnyoznak a kisgyermekes,
gyakran egysziilGs csalad életébdl). Sok kismama elmagdnyosodik, magara marad. A gyermekszam
novekedésével aranyosan nének a kiadasok, anyagilag nehéz helyzetbe jutnak. Szinte lehetetlen a tavoli
munkahelyre valé bejaras, helyben, pedig munkalehet&ség nincs. A mobilitasi hatranyok, az anyagi
lehet6ségek szlkossége kovetkeztében nem vagy csak nehezen jutnak hozzd a tdmogatd
informaciékhoz, képzésekre sem jutnak el, meglév6 ismereteik gyorsan elavulnak. — Szamukra a
tervezett, rendszerben mikodd, egyéni sziikségletekre éplils, tdmogatd szolgdltatasainkkal, atipikus
képzési, foglalkoztatasi formakkal, e- Ugyintézés segitésével, alternativ gyermekfellgyelettel az
allaskeresés, képzések, munkavallalas, iskolai sziinetek idejére - terveziink megoldasi javaslatokat
konzorciumi partneriink liresen allé szolgaltatd hazanak emeletén, (Id. ERFA) melynek koltségébdl a
vizesblokk feltjitdsat, bdvitését tervezziik. igy akar atipikus idSszakban is megoldhatéva valik a
gyermekek elhelyezése. Itt kap helyet a projektiroda is, mely alapja lesz egy szocidlis alapellatasi
kdzpontnak. EbbdSl a koltségbdl az onkormanyzat kozosségi terének (parkoldhelyek) akadaly-
mentesitése is megoldhatd. Szolgdltatdsok a munkaerd-piaci szerepl6k, a munkaerGpiacra
belép6k/visszatér6k szamara.

Jelenleg nincs, illetve a mikrotérségben él6k szamara elérhet6 kozelségben sincs olyan, a maganéleti
és munkaerdé-piacikotelezettségek 6sszehangoldsat segit6 szolgdltatds, mely segiteni tudna, kilondsen
atipikus id6szakban dolgozd sziil6k szamara, kisgyermekiik elhelyezésében, illetve ligyintézésik idején.
(A vasuton dolgozg, illetve ingdzé sziil6k gyakran indulnak hajnalban, illetve tobb miszakban dolgozék
szdmara nincs alternativa, hogyan oldjak meg gondjaikat.) A helyi bélcséde 5 féréhellyel rendelkezik,
irredlis elvards lenne a problémak megolddsat elvarni a kdzoktatasi intézménytél.

5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kérében
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatds és munkanélkiiliség a nok kérében

Munkavallalasi kortuak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
Ev
Férfiak NGk Férfiak NGk Férfiak NGk
(TS 0803) (TS 0804) (TS 0801) (TS 0802)
2014 383 387 346,25 344,50 36,75 42,50
2015 390 376 357,00 341,25 33,00 34,75
2016 381 369 361,25 341,75 19,75 27,25
2017 386 369 357,00 345,75 29,00 23,25
2018 378 363 355,75 333,75 22,25 29,25
2019 n.a. n.a. - - 25,75 26,50
Forras: Telr és helyi adatgy(ijtés
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
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58



NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)
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A 2014 és 2019 kozotti idGszakot vizsgalva megallapithatd, hogy a munkanélkiili n6k szdma a 2017. évet
kivéve valtozatlanul magasabb, mint a munkanélkili férfiaké. A munkanélkiiliek szdma mindkét nem
esetében csokkent. 2019-ben teleplilésiinkdn szinte azonos mértékben volt jelen a probléma mindkét nem
esetén, de 6sszességében a néi munkanélkiiliek aranya magasabb.

b) nok részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A foglalkoztathatdsdg javitasa csak komplex, integralt tamogaté szolgaltatdsok bevezetésével, az érdekeltek
egyuttmikodésével, Uj munkahelyek teremtésével lehet hatékony.

Célunk: olyan innovativ médszerekkel megvaldsuld, helyi igényekre épil6 megoldasok kidolgozasa és kisérleti

bevezetése, egylittm(ikodések generalasa, amelyek képesek és alkalmasak arra, hogy a fenti problémakra

megfelel§ vdlaszt adjanak, hozzajarulva ezzel a munkahelyi és a maganéletbeli kotelezettségek

Osszeegyeztetésének  megkonnyitéséhez, valamint a munkavallalok és a  munkdltaték

alkalmazkoddképességének noveléséhez:

- Rugalmasabb, innovativ szolgaltatasok kialakitasa.

- Csalddbarat, emberkozeli, az igényeknek jobban megfelel6 nyitvatartdsi és Ugyintézési iddk,
lgyintézési formak kialakitasa.

- A mikrotérség telepiilésein él6 lakossag és az ott mikodé meghatarozé intézmények kozotti
parbeszéd, informacidcsere elGsegitése a munka és a magdnélet 0Osszehangoldsat segitd
kérdésekben.

Telepuilésiinkén magas a munkanélkiliek aranya, az ipar a kistelepiléseken teljesen hianyzik, a helyi
szolgaltatdék féként csalddi, 1-2 f6s vallalkozdsok. Az aktiv koruak tobbsége a telepilésen kivil tud
elhelyezkedni, ingdzik, kedvez6tlen munkaid6-beosztasokban taldl munkat.

A gazdasagi, tarsadalmi és technolégiai valtozasok rendkiviil gyors és folyamatos alkalmazkoddast kivannak a
gazdasag szereplGit6l, a munkaltatoktdl, munkavallaléktdl egyarant. Az alkalmazkodds rugalmas, de
ugyanakkor biztonsagos munkaerG-piaci feltételeket kivan meg, ami egyfel6l lehetévé teszi a vallalkozasok
szamara az igazodast a valtozé feltételekhez, masfeldl biztositja a munkavallalék szdmara a foglalkoztatds
biztonsagat, segiti a munkahely megtartasat, vagy munkanélkiiliség esetén az ujboli elhelyezkedést.

A rugalmassag és a biztonsag egyiittesen sziikségesek ahhoz, hogy a munkaerGpiacon belili atmenetek —
iskolabdl a munka vilagaba, egyik munkahelyrél a mdsikra, munkanélkiliségbdl vagy inaktivitasbol a munka
vilagdba, munkabdl nyugdijba — az egyén szamdra pozitiv kimenetet eredményezzenek.

Hidnyoznak, illetve helyben nem elérhet6k azok a munkavdllalékat, munkat kereséket tdmogatéd humian
szolgaltatasok, melyek a célcsoportokat hatékonyan segiteni tudndk.

c) alacsony iskolai végzettségii n6k elhelyezkedési lehetGségei :

A foglalkoztathatdsdg javitasa csak komplex, integralt tamogato szolgaltatdsok bevezetésével, az érdekeltek
egyuttmikodésével, Uj munkahelyek teremtésével lehet hatékony.

A kialakitandd, innovativ szolgdltatasoknak komplex médon kell fokuszalni a munkanélkiliségre, ill. az azzal
Osszefliggd, egyéb problémak kezelésére, a csaldd egészére irdnyuldan, személyre szabott
problémamegoldasokkal, mintdkkal, figyelembe véve, hogy a sziil6 munkanélkilisége a csalad tobbi tagjanak
helyzetét is befolyasolja. Az itt él6 emberek alacsony iskolai végzettségliek, tarsadalmi mobilitasi esélyeik is
erdsen korlatozottak. Kiemelten szamitunk a helyi tanyagondnoki szolgdlat tdmogatd segitségére!
(Kapolnahegy, Toloshegy, Latdhegy esetében.)

Fenti tablazat alapjan megdllapithatd, hogy a teleplilésen munkanélkili nék kozil kizarélag 3 6 az, aki nyolc
altaldnos iskolandl alacsonyabb végzettségl. A 2008 és 2011 kozotti idGszakban a 8 altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkez6 munkanélkiili n6k szama 14-r6l 16-ra emelkedett. Kiemelendd, hogy a munka
nélkil maradt nék jelentés része (35-37 f6) szakiskolat illetve szakmunkasképzdt végzett.
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Megjegyezziik, hogy kiemelten fontos az érintett intézmények oktatasszervezési gyakorlatanak attekintése,
az intézmények szolgaltatasanak Osszehangolasa, innovativ elemekkel, szolgdltatasokkal valé bdvitése a
problémak megolddsara. A tanuldi 6sszetételének 6sszehasonlitdsaval annak vizsgalata, hogy érvényesiil-e a
telepuilésen a diszkriminaciomentesség, szegregacidmentesség, és a halmozottan hatranyos helyzet( tanulék

< sz

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkiilonbség)

»A hatranyos helyzetli nék esélyegyenl&ségének biztositasa: Az egyenl6 bandasmdd elve garantdlja a
diszkrimindcié tilalmat, vagyis a hatranyos megkilonboztetéstél mentes életet:

Szlikséges a ndi esélyegyenlGség érdekében nékre szabott foglalkoztatasi programok kezdeményezése,
csaladbarat munkahelyek létrehozasa a csaldd és a munkahely 6sszeegyeztetésének biztositasa érdekében,
a gyermekvédelmi és gyermekjoléti szolgaltatdsok fejlesztése, a 0-3 éves korosztdly napkozbeni
fellgyeletének biztositasaval (bodlcséde, csaladi napkozi).”

5.2 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl. bolcsGdei, csaladi
napkozi, ovodai fér6helyek, fér6helyhiany; kézintézményekben rugalmas munkaidd, csaladbarat
munkahelyi megoldasok stb.)

A fenti tdblazatbdl egyértelm(ien kitlinik, hogy a 3 év alatti gyermekek szama 2008-t6l 2011-ig 26 f6rél 23
fére csokkent.

A hétkoznapokon gyakran tapasztalhaté, hogy sokszor a legegyszeriibb lgyek elintézése sem oldhaté meg
nehézségek nélkdl, illetve anélkll, hogy Ugyintézési célra, szabadsag kivételére, ,munkahelyrél vald
elkéredzkedésre” sor keriilne. A hivatali (pl. okmanyiroda, foldhivatal, APEH stb.) nyitvatartdsi id6k, a bankok
nyitvatartdsi ideje, az dvodak nyitva tar-tasa, a napkozik, alternativ szabadid6s tevékenységek, programok
teljes hidnya, az orvosi rendel6k rendelési ideje sajnos a legtobb esetben nem alkalmazkodik a
szolgaltatasokat igénybe vevé emberek munkarendjéhez. Ez nemcsak a munkavallalok szamara jelent plusz
terhet, hanem a munkaltatdé szdmadra is kdros termelés-kieséssel, ezaltal pedig bevétel-csokkenéssel jarhat.
Az egyes intézmények kevéssé Osszehangolt mikodési ideje, illetve munkamddszere, kistelepilésekrél
kiiléndsen nehézzé teszi az ligyintézést. Mindezekhez hozzajarulnak a helyi kdzlekedési nehézségek is, hiszen
helyben elintézni az Gigyek nagy részét nem lehet.

A problémak tébbsége, a helyi igények alapjan szervez6dve vagy atszervezve, (pl. az intézmények
miikodésének, nyitvatartasi idejének, a szolgaltatasok igénybevételi idejének raciondlis 6sszehangoldsaval
és modositdsaval, illetve egyéb segitd szolgaltatasok, tdmogaté problémamegoldasok kidolgozasaval és
bevezetésével), tobbnyire egyszeriien orvosolhaté lenne. Uj bolcsode épitése, szolgaltatas bevezetése
2021 tanévben. 12 férShellyel.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Ev Véd6ndk szama 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
(TS 3201) gyermekek szama védéndnként
2014 n.a. n.a. -
2015 n.a. n.a. -
2016 n.a. n.a. -
2017 n.a. n.a. -
2018 n.a. n.a. -
2019 n.a. n.a. =

Forras: TelR és helyi adatgydijtés
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Telepuiléslinkén 2008-t6l egy védénd biztositja az anya-és gyermekgondozas teriiletén felmeril6 feladatok
maradéktalan ellatasat. Az atlagos egy védénére jutd 0-3 év kozotti gyermekek szamardl nincsenek adataink.

5.4 A ndket éré er6szak, csaladon belili er6szak

Az egész orszagra jellemzd médon telepiilésiinkdn is el6fordult, hogy a csalddi viszaly elfajulasat kbvetéen
rend6rok riasztdsara kerilt sor, ugyanakkor a nék — feltehetéen kiszolgdltatott helyzetiikre tekintettel és
mert gyermekeiket és 6nmagukat is féltették - feljelentést egy esetben sem tettek, ezdltal birdsagi itélet sem
szlilethetett. Szamos tanulmdny, Ujsagcikk sziiletett mar ebben a témaban és megallapithatd, hogy a
csaladon bellli er6szak jogi szabalyozasa sem kielégit6, igy az elnyomott n6k még nehezebben szabadulnak
egy erGszakos hazassagbdl abban az esetben, ha kdz6s gyermek/ek is vannak.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti otthona)

A krizishelyzetben Iév6 n6k rendelkezésére két olyan 6nkormanyzati anyaotthon all, mely a teleptilés 50 km-
es korzetében taldlhatd, tovabba egy nem 6nkormanyzati anyaotthon az, ami a fent megjelolt feltételnek
megfelel.

5.6 A n6k szerepe a helyi kozéletben

A n6k a képviselGStestiilet tagjaiként toltenek be fontos szerepet a helyi kézéletben. Amig 2008-ban hat né
volt tagja a testiiletnek, addig 2011-ben mar csak négy. Osszességében megallapithatd, hogy 2008-hoz
viszonyitva a vizsgdlt szam csokkent, de igy is meghaladja a képviselGtestiiletben részt vevs férfiak szamat,
ami 2011-re hdrom f6re n6tt. 2020 -ban a n6k szama a képvisel6 testiletben 2 6.

5.7 A ndbket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémdak és felszamolasukra iranyulé
kezdeményezések

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa.

A ndék helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek
Csaladbarat munkahelyek hidnya. | El6addsok szervezése és lebonyolitdsa az érintett
Gyermekelhelyezés nehézsége. munkaadék és munkavallalék  bevonasaval,

alternativ megoldasok kidolgozasa és kiajanlasa az
optimalis megoldas elérése érdekében.

Az kisgyermeket nevelSé anydk szamara nehéz a | Tajékoztatas a képzési, munkavallalasi

visszatérés a munka vilagaba. lehetGségekrél, tandcsadast a visszailleszkedés
el6segitése érdekében.

Sok a szakképzett, de nem piacképes tudassal Kifejezetten nék szamdra inditott dtképzési,

rendelkezd n&i munkanélkiili. képzési programok kidolgozasa potencidlis
partnerek bevondsaval.

Magas el6forduldasi betegségek megjelenése. Egészségligyi sz(ir6vizsgalatok és prevencids

Eletmddbdl fakadd egészségi problémak el6adasok, életmdd tanacsadasok szervezése.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skoru népesség f6bb jellemzéi (pl. szdma, aranya, jévedelmi helyzete, demografiai trendek stb.)

Az idGskoru népesség szamanak alakulasa valtozatlan a vizsgalt idGszakban a telepilésen. Jovedelmi
helyzetik nem kielégit6. A megfelel6 egészségi allapotban l1évé nyugdijasok esetében jellemz6 a konyhakert
m(ivelése, sajat részre szilikséges zoOldségek és gylmolcsok termesztése. Nagy a kilonbség a portak
tekintetében, ugyanis vannak szépen rendben tartott haztajak, de el6fordulnak dpolatlan, gondozatlan hazak
és udvarok is az id6sek korében. Jelentés veszélyeket hordoz az elmagdnyosodds, az egyediil maradt
nyugdijasok sok esetben rossz egészségi allapotuk kdvetkeztében nem képesek kozdsségbe jarni, csaladjuk,
gyermekeik tébbnyire tavol élnek.

6.1 szamu abra — nyugdijasok szdmanak alakulasa

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiil6k szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev jérancjizl;aé:il;?\a:é:zseig‘llg tf)érfiak jérarjia:ir;‘:éeglt)zannr?éz:egszﬁz nék Osszes nyugdijas
szama (TS 5201) szama (TS 5301)
2014 131 193 324
2015 124 177 301
2016 125 176 301
2017 123 169 292
2018 128 176 304
2019 n.a. n.a. -
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama (f6)
350
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0 \ \
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A nyugdijasok szama 20014-ban meghaladta a 324 f6t, azonban a szdmuk évrél évre csdkkent. 2018-es évben
304 f6 nyugdijas élt a telepiilésen. A nyugdijas korosztdly nemenkénti megoszlasa az orszagosan
tapasztalhaté magasabb néi aranyt mutatja.

A nyugdijasok a telepllés teljes lakossaganak a harmadat teszik ki, amely aldtamasztja a fent leirt
,eloregedés” tényét.

6.2 Id6sek munkaerg-piaci helyzete
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a) id6sek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga
Az iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsagardl nem all rendelkezésre adat.

b) tevékeny idGskor (pl. élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehetGségei a
kozintézményekben, foglakoztatasukat tdmogatd egyéb programok a telepiilésen)

A tevékeny idéskor programlehetGségei (foglalkoztatasi program, kifejezetten szamukra inditott képzések,
stb.) a telepilésen nem allnak rendelkezésre. Ezek a lehet6ségek pedig segitenék a j6 mentdlis allapot minél
tovabbi fennmaradasat, a j6 kozérzet kialakitasat, fenntartdsat (tarsasagba jaras, Uj ismeretek megszerzése,
stb.). A nyugdijasok foglalkoztatasi lehet6ségeit figyelembe véve jellemz6, hogy a munkaaddk a
munkavallalokat az életkor elére haladtdval egyre kevésbé alkalmazzak. A nyugdijasok jovedelmi helyzetiikre
tekintettel szivesen létesitenének munkahelyet, végeznének jovedelemkiegészité tevékenységet. Erre az
esély csekély, kivéve, ha specialis tudassal, gyakorlattal rendelkeznek, amelyet a munkaadd nem tud mas
személy foglalkoztatasaval megoldani.

¢) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén

A hazai viszonylatban jellemz6, hogy a vallalkozasok, intézmények nem aknazzak ki az id6sebb munkaeré
tuddsatadassal kapcsolatos hasznossagat. Az id6s6d6 munkavallalék munkavallalassal, munkavégzéssel
kapcsolatos esélyegyenlGtlenségét f6ként a romld egészségi dllapotbdl és a képzettségbeli hianyossagokbdl
eredd problémakra vezetik vissza a munkaaddk, amely problémak koltségessé teszik az id6s6dd
munkavallalok alkalmazasat. Ugyanakkor a munkaaddk keveset tesznek az id6s6dé munkavallalok
képzettségi szintjének és egészségligyi allapotanak javitasa érdekében.

6.2.3. szamu tablazat - Hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas terén

Regisztralt 55 év feletti regisztralt Tartos P . p
. munkanélkiiliek munkanélkiiliek szama | munkanélkiiliek 25 ev f’ele"tt'l tartc,)s
Ev széma (TS 1010 és TS 1011) szama munkanélkiliek szama
F6 F6 % F6 F6 %
2014 79,25 10,25 12,93% - n.a. -
2015 67,75 11,00 16,24% - n.a. -
2016 47,00 6,25 13,30% - n.a. -
2017 52,25 12,25 23,44% - n.a. -
2018 51,50 10,75 20,87% - n.a. -
2019 52,25 12,25 23,44% - n.a. -

Forras: Helyi adatgy(ijtés,

TelR
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A regisztralt munkanélkiiliek szama a teleptilésen 2014-ban 79 f6 volt, amelynek 1,93 %-a 55 év feletti
személy. Aranyuk 2019-re 23,44 %-ra emelkedett.
Az 55 év feletti tartés munkanélkiliek szamardl nincsenek adataink.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kozésségi élet gyakorlasahoz
vald hozzaférés

6.3.1. szamu abra - 64 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 id6skortak szama

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiilé

idéskoruak szama
65 év feletti lakossag szama Nappali ellatasban részesiil6
Ev (TS 0328) idéskoruak szama (TS 5101)
F6 F6 %
2014 230 n.a. -
2015 232 n.a. -
2016 236 n.a. -
2017 228 n.a. -
2018 231 n.a. -
2019 n.a. n.a. -
Forras:
TelR, KSH
Tstar

65 évnél idésebbek (fd)
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Nappali ellatdsban részesuld id6skoruakrdl nincsenek adataink.
a) az idGsek egészségiigyi és szocialis szolgdltatasokhoz vald hozzaférése Civil (egyéni) kezdeményezések,
helyi — a projekt szempontjabdl relevans — civil szervezet, potencidlis szolgéltatasnyujték bemutatdsa:
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6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesitettek atlagos szama

P Id6skoruak jaradékaban részesitettek (évi) atlagos szama (f6) (TS
Ev
5701)
2014 n.a.
2015 1,00
2016 1,00
2017 n.a.
2018 n.a.
2019 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

2015-2016-ban 1-1 id6skoru személy részesiilt idGskordak jaradékaban.

Az id6s embereknek az életkor el6rehaladdsabdl természetszerlileg fakadd egészségligyi problémai
kilonosen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten biztositott legyen az egészségligyi, apold-gondozd
elldtasokhoz valé hozzaférés. Az id6s népesség novekedése az egészségligyi és szocialis szolgaltatasi
rendszerre is nagy terhet fog jelenteni.

A haziorvosi elldtas megoldott, az ellatas kilterileti teleplilésrészen él6k szdmadra is hozzaférhetd. Az id6sek
elldtasa a Gyékényesi Kozpontu Szocidlis Tarsulds keretein bellil torténik. A Tarsulds keretén belil keril
elldtasara a hazi segitségnyujtds feladat, mely keretén bellil a szolgaltatast igénybevevik elldtasa biztositott.
A hazi segitségnyujtasban részt vevék szama a telepiilésen éI6 id6sek szamahoz képest kevés. Jelenleg 4 {6
vesz részt a hazi segitségnyujtasban. Az idGsek szolgdltatasban vald részvételére torténé 6sztonzés indokolt
lehet. Mivel jogszabdly alapjan 1 f6 maximum 9 f6 gondozottat lathat el, az ellatdsban valé 6sztonzés a
telepulés foglalkoztatottsagi helyzetét is el6segitené

A Zakanyi Turisztikai, Szolgaltatd és Start Szocialis Szovetkezet bemutatasa:

A kozhasznu, szervezet 20016-ben alakult, 7 maganszemély (a tarsadalmi felelGsség jegyében, a térség

katasztrofdlis munkaerd piaci helyzetének javitasa, tdmogatasi céllal. A szervezet székhelye Zakanyban
taldlhato.
A szervezet f6bb céljai az alapitd okirat szerint: Célkitlizés a Dél-dundntuli régidt érint8 tarsadalmi biztonsag
elésegitése, esélyegyenldség, foglalkoztatas javitasa. Demokrdciafejlesztés, kozdsségi programok generalasa,
koordinaldsa. A lakossag testi, lelki és szocidlis egyensulyait veszélyeztet§ hatdsok vizsgalata, sziikségletek,
er6forrasok, problémak elemzése, akcidk tervezése, végrehajtasa interszektoralis dsszefogdssal (kutatd-
elemz6 munka, gondozas, tanacsadds, képzés — atképzés, elhelyezkedés segitése). EsélyegyenlGség
el6segitése, kiilonds tekintettel a nékre és hatranyokkal él6kre.

Kisérleti foglalkoztatdasok, kozosségi modellprogramok szervezése, munkahelyteremtés képzéssel,
tanacsadassal, munkaltatdkkal valé egylittmkodéssel.

Ateleplilésen él6 nyugdijas koru lakosokra egyaltalan nem jellemz6 az informatikai jartassag. Valdszind, hogy
a varosokban é16 iddsek nyitottabbak — széleskorl lehetdségeikre tekintettel — az Uj technikai eszkdzokre, de
a kisebb telepliléseken a kevesebb szolgaltatonak is kdszonhetGen nem terjedt el az internet sem.

6.4 Az id6seket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepiilésen
Az id6seket célzo programok szama az évek soran szinte a duplajara n6t. 2008-ban 6 program volt, 2012-ben
mar 11 ilyen programot inditottak. Ebben fontos szerepe lehet annak is, hogy a teljes lakossagot figyelembe
véve a nyugdijasok aranya né.
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6.4.1. szamu - M(ivel6dési k6zintézmények adatai

L. ro s A nyilvanos/telepiilési Muzealis K6ézmlivel6dési
A nyilvanos/telepiilési v , L. e, e
P v , , konyvtarak egységeinek intézmények intézmények
Ev konyvtarak szama . . . 2 2
(TS 3801) szama (leltari allomany) szama szama
(TS 3901) (TS 4001) (TS 4101)
2014 1 4022 n.a. 2
2015 1 4017 n.a. 1
2016 1 4022 n.a. 1
2017 1 4026 n.a. 1
2018 1 3378 n.a. 1
2019 .a. n.a. n.a. n.a

Forras: TEIR

Telepuléstinkén egy konyvtar mikodik, melynek leltari allomany a vizsgalt évek soran sajnos lecsokkent.

6.5 Kovetkeztetések: problémdak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak

fejlesztési lehetSségek

Magas az egyedil él6 idés emberek aranya,
amelyen belil f6ként a n6k szama jelentés.
Jellemz6 az elmagdnyosodas, a lakékornyezet
fenntartasanak nehézsége.

Id&sek bevonasa civil, allami vagy egyhazi
eseményekbe. K6zosségi élet fellenditése,
generacids programok szervezése csaladok és
gyermekek bevondasaval,idések bevonasa a
klubéletbe. Hazi segitségnyujtas, igény szerinti
szolgaltatas.

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek és a
tartdés munkanélkiliek szama emelkedik.

A foglalkoztatdst, az elhelyezkedést palyazatokkal,
foglalkoztatast elésegitd programokkal 6szténdzni
szlikséges. Munkaltatokkal kapcsolat felvétele az
elhelyezkedésiik el§segitéséért

Betegségek egyre névekv6 szama

Sz(ir6 vizsgalatok szervezése civil szervezetek
kozrem(ikodésével, el6adasokon keresztul
szlikséges a tdjékoztatasuk az egészségik
megGrzésének érdekében

7. A fogyatékkal élGk helyzete, esélyegyenldsége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzdi, sajatos problémai

Fogyatékos személy: aki érzékszervi - igy kilondsen latds-, halldsszervi, mozgasszervi, értelmi képességeit
jelentés mértékben vagy egydltaldn nem birtokolja, illet6leg a kommunikacidjaban szamottevGen
korlatozott, és ez szdmadra tartds hatranyt jelent a tarsadalmi életben valé aktiv részvétel soran.
A Fogyatékossaggal él6 személyek jogairdl sz6l6 egyezmény és az ahhoz kapcsolddd Fakultativ Jegyzékonyv
kihirdetésérdl szold 2007. évi XCll. torvény 1 cikk szerint fogyatékos személy minden olyan személy, aki
hosszan tartd fizikai, értelmi, mentalis vagy érzékszervi karosodassal él, amely szamos egyéb akadallyal egyuitt
korlatozhatja az adott személy teljes, hatékony és masokkal egyenld tarsadalmi szerepvallalasat.

A teleplilésen fogyatékossaggal él6k létszdmara, a fogyatékossag formajara és mértékére pontos adat nem

all rendelkezésre.
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban részesiilék
szama nemenként

Megvaltozott munkaképességii Megvaltozott munkaképességli
Ev személyek szocialis ellatasaiban személyek szocialis ellatasaiban Osszesen
részesiilok szama - Férfiak (TS 6201) részesiil6k szama - N6k (TS 6301)
2014 13 19 32
2015 8 14 22
2016 9 17 26
2017 12 19 31
2018 15 20 35
2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar

Megvaltozott munkaképességli személyek szocidlis
ellatasaiban
részesiil6k szama nemenként

30
20

10

2014 2015 2016 2017 2018 2019

Férfiak NGk

A teleplilésen 2014-ban 32 6, 2019-ben 35 f6 részesilt megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaban. Az ellatottak kozott minden megvizsgalt évben a nék szama volt magasabb.

a) fogyatékkal él6k foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsdga (pl. védett foglalkoztatas,
kozfoglalkoztatds)

A telepiilésen fogyatékossaggal él6 személy nincs.
b) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriletén

A fogyatékkal él6k foglalkoztatdsa soran hatranyos megkilonboztetéssel kapcsolatos informaciéval nem
rendelkeziink.

c) 0nallo életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesiil6 fogyatékos személyek szama

Nappali ellatasban részesiil6 .. , . . . ., .

Ev Ly, o EgYha’n fe’nntartasu C.|V|I,fenr'1tartasu

(TS 5001) intézményben intézményben
2014 n.a. n.a. n.a.
2015 n.a. n.a. n.a.
2016 n.a. n.a. n.a.
2017 n.a. n.a. n.a.
2018 n.a. n.a. n.a.
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2019 n.a. n.a. n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar; a kdzponti adatokat célszerl bontani a helyi adatszolgdltatdk segitségével

A telepllésen 06ndllé életvitelt tdmogatd helyi intézmény nem mdkodik, szolgaltatasok, programok
nincsenek.

7.2 Fogyatékkal é16 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesiil6k szama 2008-ban 10 f6 volt, 2012-ben ez
a szam 12 f6ére valtozott. Tekintettel arra, hogy az ellatas igénybe vételéhez sziikséges feltételek 2012. janudr
1. napjat kovetSen szigorodtak, a jov6ben nem varhaté jelentés névekedés a szamukban.
Az egészségkarosodott személyek szocialis ellatasaiban részestil6k szama 2 f6, mely mindent figyelembe véve

elenyész6nek mondhaté.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, k6zosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet gyakorlasahoz valo
hozzaférés lehetGségei, akadalymentesités

a) telepiilési 6nkormanyzati tulajdonban lévé kozépiletek akadalymentesitettsége
A telepiilési 6nkormanyzat intézményeinek épiilete fizikai akaddlymentesitése részben megoldott.

b) kozszolgaltatasokhoz, kulturdlis és sportprogramokhoz vald hozzaférés lehetGségei, fizikai, informacids
és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakoépiletek, szolgdltatd éplletek akadalymentesitettsége

A kulturalis élet kozpontja, a mlvel6dési hdz akaddlymentesitése megoldott. A haziorvosi rendelSben a fizikai
akadalymentesités megoldott infokommunikacids akaddlymentesités viszont nincs.

¢) munkahelyek akadalymentesitettsége

Egyéb munkahelyek akaddlymentesitésének allapotardl informacié nem all rendelkezésre.

d) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége

A telepiilésen a jardak, parkok akadalymentesitettsége részben megoldott.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgdltatasok (pl. specialis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)

A fogyatékos személyek rendelkezésére 1 db apolast, gondozast nyujtd intézmény taldlhato a telepilésen.
Egyéb rehabilitacids intézmény, lakdotthon vagy atmeneti ellatasat nyujtd fogyatékosok gondozéhdz sem
épllt az évek soran, tovabba tamogatott lakhatdst sem tudnak igénybe venni a rdszoruldk.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzalo juttatasok, szolgdltatasok)
Pozitiv diszkriminaciérdl nem all rendelkezésiinkre adat.

7.4 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon
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beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

Nem teljes kord az intézmények fizikai
akaddlymentesitése.

Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok
feltérképezése, Gtemterv készitése, komplex akadalymentesités
kivitelezése.

A megvéltozott munkaképességl

Megfelel6, széleskord tajékoztatds a képzési lehetGségekrdl,

személyek foglalkoztatottsdga | 6sztonzés az azokon torténd részvételre, valamint védett
alacsony. munkahelyek létrehozésa.
Az infokommunikacids | Akadalymentesitésre fordithato palyazati forrasok

akaddlymentesités hidanyos.

feltérképezése, Uitemterv készitése, komplex infokommunikacids

akadalymentesités kivitelezése.

Fogyatékkal él6kkel kapcsolatosan
kialakult elGitélet, félelem.

Programok szervezése az érintett szervezetek, személyek
bevonasaval, kotetlen beszélgetések, el6adasok a probléma
megismerése  érdekében.  Szemléletvaltds  elGsegitése,
érzékenyités, tajékoztatas a segitségnyujtas helyes madjardl.

8. Helyi partnerség, lakossagi o6nszervezédések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k tarsadalmi
felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlileteket érinté civil, egyhazi szolgdltatd és érdekvédelmi szervezetek,
OnszervezGdések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szervezetek szama kozfeladatonként bemutatva,
Onkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A roma célcsoport érdekében létrejott szervezet a nék esetében a Somogyi Munkanélkiiliekért Alapitvany,
valamint a Voroskereszt Somogy Megyei Szervezete Csalddok Atmeneti Otthona. A Fogyatékkal él6k
esetében a Mozgaskorlatozottak Somogy Megyei Egyesiilete. Gyermekek esetében a Vordskereszt Somogy
Megyei Szervezete Csaladok Atmeneti Otthona. Az id&sek esetében a mikro-térségi nyugdijas klubok.

b) 6nkormanyzati, nemzetiségi dnkormanyzati, egyhazi és civil szektor kozotti partnerség bemutatdsa

Az esélyegyenlGségi célcsoportok érdekében végzett, a szektorok kozotti k6zos munka inkabb eseti jellegl
allandé férum nincs a felek szamara. KésGbbi egyeztetés, illetve felmérés targyat képezheti az erre vonatkozd
igény feltérképezése. Amennyiben a szereplGknek igénye van folyamatos kdz6s munkdra, ugy kozbsen
kidolgozhatjak az egylttm(ikodés részleteit.

¢) onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, teriileti tarsuldsokkal valé partnerség

A térség 6nkormanyzatai kdzos feladatellatast folytatnak bizonyos terileteken a Csurgdi Kistérség Tobbcélu
Onkormanyzati Tarsuldsa keretében. Bar a kdzosen ellatott feladatok szama, az ellatds médja 2013-t4l
atalakult, az egyluttmikodés alapjai adottak egy esélyegyenl&séggel kapcsolatos egyittmUiikédéshez. Kozos
feladat maradt a csalddsegitd és gyermekjoléti szolgalat miikbdtetése. A fogyatékkal él6 emberek gondozasa,
ellatasa szintén a tarsulas Utjan biztositott.

Mikrotérségi feladat a hazi segitségnyujtas biztositdsa, melyet az 6nkormanyzat a Gyékényes kdzpontu
Szocidlis Mikro-térségi Tarsulas Utjan biztosit.

d) a nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi tevékenysége
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Zakany kozségben és Ortilosban miikodé Roma Nemzetiségi Onkormdnyzat, a kézség 6nkormanyzataval
egyuttmikodve fontos tdmasza a célcsoport tagjainak.

Az esélyegyenlGség megteremtése szempontjabdl a nemzetiségi 6nkormanyzat kiemelten fontos szervezet.
A roma nemzetiségi 6nkormanyzat jogszabalyban meghatdrozott feladatait a képviselS-testilet latja el.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

A 8. a) pontban leirt civil szervezetek alapszabalyukban, miikodési szabalyzatuknak megfelel6en jarnak el a
célcsoportok ellatasban.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenlGségi feladatok ellatasaban.

A kozségben mikodd vallalkozasok a civil szervezetek altal szervezett (jotékonysagi) programok esetenkénti
anyagi tamogatdsan keresztil veszik ki résziiket az esélyegyenldségi feladatok ellatdasabol.

9. A helyi esélyegyenlGségi program nyilvanossaga

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenlGségi problémak kapcsdn érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (dllamivagy dnkormadnyzati intézmények, egyhdzak, civil szervezetek, stb.)
bevondsanak eszkozei és eljardsai a helyi esélyegyenl&ségi program elkészitésének folyamatdba

A meghatdrozott esélyegyenlGségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi 6nkormanyzat, egyéb partnerek
bevonasa a helyi esélyegyenlGségi programba els6ként az adatgy(jtés soran lettek bevonva. Az
adatszolgaltatds mellett megtették javaslataikat, észrevételeiket, melyeket a program készitése soran
beépitettiink az intézkedések kozé. A roma nemzetiségi onkormdnyzat javaslata volt a kézmunka
programban részvevék szamanak novelése, elGsegitve ezzel a mélyszegénységben él6k kitorési lehetGségeit.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek visszacsatolasat
szolgalo eszkdzok bemutatasa.

Az esélyegyenl6ségi program elkésziilése utdn nyilvanossagra keril. A megfogalmazott intézkedések
megvaldsulasat igy mind a célcsoportok, mind altaldban a lakossdg nyomon tudja kovetni. Az 6nkormanyzat
esélyegyenl&ségi munkatarsa felel6ssége, hogy nyomon kdvesse a megvaldsulast és tartsa a kapcsolatot a
célcsoportok képviselGivel. Fogadja észrevételeiket, esetleges Ujonnan felmerilt javaslatokat.
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| A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak osszegzése

Célcsoport

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

Magas a munkanélkiiliek aranya, féként a
45-59 éves korcsoport korében (2019. évi
adat: 17,70%), valamint a 180 napnal
hosszabb ideje nyilvantartott allaskeres6k
aranya (2019. évi adat: 20,57%)

Munkaerd-piaci reintegracids és képzési
programok szervezése, részvétel
Osztonzése, rendszeres jovedelem szerzése
érdekében.

Fontos a munkanélkiliek folyamatos
tajékoztatdsa, a regisztralas
hasznossagdrol, a képzési lehetdségekrdl,
az egyéb ellatasokrol.

szakkozépiskolai kozépfoku oktatasban
valo részvétele nem jelent6s mértékd, igy
jellemzé a telepilésen az alacsony iskolai
végzettség.

Romak Palyakezd6k foglalkoztatdsat elGsegits
és/vagy Nincs az oktatasbdl a munkaerd piacra program  kidolgozdsa az érintettek
mélyszegény- | 3tlépést segitd program. bevonasaval (oktatasi intézmények,
ségben él6k munkahelyek).
Magas az alacsonyan képzett | .. . .
& ey 4 P Piacképes szakképzések szervezése,
munkanélkiliek . o
. motivalas a részvételre.
szama.
Kevés a helyi kezdeményezésii P Y .
e Egészségligyi szlirGvizsgalatok és
egészséglgyi >, o 1 .
. prevencios el6adasok szervezése.
sz(rd program. . L. ) .
Eletvezetési tanacsadas.
A tanuldk érettségit add gimnaziumi és , (e e . .
g g Tovdbbtanuldas 06sztonzése, tdmogatasa.

Pdlyavalasztasi tandcsadds, pszicholdgiai
tesztekkel, elbeszélgetéssel egyéniségre
szabva.

A gyermekszegénység, hatranyos helyzet a

Az érintett csalddok, civil szervezetek,
egészségligyi szolgdltatok, csalddgondozd

G kek gyermekek  korében. A hatranyos | bevondsaval a helyzetfeltardst kovetden a
yermeke helyzetben él6 gyermekek lakhatasi | szocidlis hatranyok enyhitése a sziikséges
kortilményeir6l, étkezési és sportolasi | programokkal. Jelzérendszer hatékony
lehetdségeirdl, egészségligyi allapotardl | mldkodtetése. Tdjékoztatds a tdmogatdsok
nincsenek pontos adatok. igénybevételeinek lehet&ségeirdl.
Gy(jtések, adomdanyozasok szervezése.
. . ey ... | 2021 tanévben 12f6 ellatdsara bolcsédei
Igény jelentkezett bolcsédei ellatds et - iy .
. . szolgaltatast indit  Zakany Kozség
megszervezésére .. .
Onkormanyzata
Id6sek bevonasa civil, allami vagy egyhazi
Magas az egyediil é16 id6s emberek aranya, | eseményekbe. K6z0sségi élet fellenditése,
Idések amelyen bellil f6ként a n6k szama jelent8s. | generacios programok szervezése csaladok
Jellemzé az elmaganyosodas, alés gyermekek bevonasaval,idGsek
lakékornyezet fenntartasanak nehézsége. | bevonasa a klubéletbe. Hazi

segitségnyljtas, igény szerinti szolgaltatas.
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Betegségek egyre névekvs szama

Sz(ir6 vizsgalatok szervezése civil
szervezetek kozrem(ikodésével,
el6adasokon keresztil sziikséges a
tajékoztatasuk az egészségik
megGrzésének érdekében

Az 55 év feletti regisztralt munkanélkiliek
és a tartés munkanélkiliek szdma
emelkedik.

A foglalkoztatdst, az elhelyezkedést
palydzatokkal, foglalkoztatast elGsegit6
programokkal  O6szténdzni  szikséges.
Munkaltatdkkal kapcsolat felvétele az
elhelyezkedésiik el6segitéséért.

Az kisgyermeket nevel§ anydk szamara
nehéz a visszatérés a munka vilagaba.
Gyermekelhelyezés nehézsége

Tdjékoztatds a képzési, munkavallalasi
lehet6ségekrél, tanacsadast a
visszailleszkedés elGsegitése érdekében.

Csaladbarat munkahelyek
Gyermekelhelyezés nehézsége.

hidnya.

El6addsok szervezése és lebonyolitasa az
érintett munkaaddk és munkavallalék
bevondsaval, alternativ megolddsok
kidolgozdsa és kiajanlasa az optimalis
megoldas elérése érdekében.

NGk
Sok a szakképzett, de nem piacképes | N6k szamdra inditott datképzési, képzsi
tudassal programok  kidolgozasa potencialis
rendelkez6 n6i munkanélkiili. partnerek bevonasaval.
Magas el6fordulasu betegségek | Egészséglgyi szlir6vizsgdlatok és
megjelenése. Eletmddbdl fakadd egészségi | prevencids el6adasok, életmad
problémak tanacsadasok szervezése.
Nem teljes korti az intézmények fizikai | Akedalymentesitésre fordithato palyazat
akadslymentesitése. olrrals? eltér epezese,l utemtlerv
készitése, komplex akadalymentesités
kivitelezése.
Megfelels, széleskor(i tajékoztatas a
Fogyatékkal A megvaltozott munkaképességl | képzési lehetGségekr6l, 0Osztonzés az
élék személyek foglalkoztatottsaga alacsony. azokon torténd részvételre, valamint

védett munkahelyek létrehozasa.

Az infokommunikaciés akadalymentesités
hidnyos.

Akadalymentesitésre fordithatd palyazati
forrasok feltérképezése, Utemterv
készitése, komplex infokommunikacids
akaddlymentesités kivitelezése.
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Programok  szervezése az  érintett
szervezetek, személyek bevondsdval,
, - kotetlen beszélgetések, el6addsok a
Fogyatékkal él6kkel kapcsolatosan , g . ) .
. e . probléma megismereése érdekében.
kialakult elGitélet, félelem. , -y o s . iy
Szemléletvaltas elGsegitése, érzékenyités,
tdjékoztatds a segitségnyujtdas helyes
madjardél.

Jov6képiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak élethelyzetén, életmin&ségén javitani tudunk.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k természetbeni és anyagi segitséget kapjanak szocialis
helyzetiik javitdsdhoz, a segitségnyujtds kiemelt célja a munkavallalasra, a regisztralatlan munkanélkiliek
regisztraldsanak propagalasa és a regisztraltatas elGsegitése, piacképes szakképzések szervezése.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek elszegényedésének megelSzését, a jelz6rendszer hatékonysaganak
novelését.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek helyzetére, a k6z0sségi programokon vald részvételiik tdmogatasara.
Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén, az egészségligyi szlirévizsgalatokon vald részvételiik 6sztonzését.

« sz

széleskorl informacio szolgdltatasra.
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‘ 2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

| L A I 8 J ¢ | o | e JFJ &6 | v | v | 3 |
Az
A A célkitiizés Az | intezkedSs |,
. helyzetelemzés . . Az . s ., ||megvalosita| . ., .
Intézke e s | , Az osszhangja Az . s . intézkedés , Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése| . . . . s | P intézkedés . sahoz PO
dés . . i intézkedéssel egyéb Az intézkedés ||intézked . ... |leredményess ot eredményei
. cime, iben feltart R - . megvalosita|| ~, , | szitkséges
SOrsza . . . | elérni Kivant | stratégiai tartalma es . égét mero - . nek
megnevezése || esélyegyenlosé . o sanak . Ter o eréforrasok
ma . , cél dokumentum felelése , .. . |lindikator(ok ) fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, L
. okkal ) C e . 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
I. A mélyszegénységben €16k és a romdk esélyegyenldsége ‘
Javuljon 9 Javuljon ? Novekedien
telepszeri telepszeri azon
lakokornyezetb |[lakokdrnyezetb személvek Palyazati
en €16k en €16k <zAma };kik Settlement forrasok,
(szocialis, (szocialis, térsa dzilrni tipusu szocialis Kialakitott  |lanyagi,
kozosségi, kozosségi, felzérkozast palyazati munka. szlir6program ||személyi,
oktatasi, oktatasi, o anyagok, Prevencids Polgarm rendszer; targyi
1 e e segitod, N . 2025.01.01. v ; 2025.01.01.
képzési, képzési, Killonssen onkormanyzat|programok, ester sziiréseken  ||feltételek
egészségiigyl |egészségligyi (- koltségvetése |(szilirdprogramo részt vevOok  ||biztositésa.
. ; . . |loktatasi . . e
és munkaero- ||és munkaero- Pz ,és k szervezése, szama. Szocialis és
piaci) piaci) fop lalkoztatasi dokumentalasa oktatasi
szolgaltatasokh ||szolgaltatasokh rg ramokba szakember
oz valo oz valo Ea %sol(') dnak
hozzaftérése hozzaférése p
Mélyszegénysé [Mélyszegénysé ||[Legalabb Esélyegyenldsé Kialakitott Személvi és
gben ¢é16 gben €16 megkozelité  ||Helyi get segitd, Polodrm szliréprogram travi Y
2 gyermekek  |lgyermekek |felmérés szocialis sziikségleteket este% 2025.01.01. |rendszer; feltgé-‘{elek 2025.01.01.
szamarol szamarol elvégzése, rendelet kielégitd szliréseken biztositisa
felmérés felmérés hogy a Szolgaltato részt vevok '
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| L A~ J B8 | ¢ J o | E JFJ 6 J H | v J I
Az
A A célkitiizés Az intézkedes |-,
. helyzetelemzés .. . Az . s ., ||megvalosita| . .
Intézke . s . " . Az osszhangja Az ., . intézkedés . Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése|. . . . s r s s intézkedés . sahoz PR
dés , . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés |[intézked . ... |leredményess . eredményei
. cime, iben feltart R L .. . megvaldsita| —, , | szilkséges
sorsza . , . .|| elérni kivant | stratégiai tartalma és . égét méro . . nek
megnevezése || esélyegyenlosé , o sanak A eréforrasok
ma . ; cél dokumentum felelése , .. . |lindikator(ok ) fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, -
. okkal ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
elvégzése, a elvégzése, a helyzetfeltaras pont kialakitasa szdma. Az
meglévo meglévo alkalmazdsava a céltertileten. intézkedés
szocialis szocialis 1 a meglévo (Projektiroda, akkor
hatranyok hatranyok szocialis mosasi, flirdési eredményes
enyhitése enyhitése hatranyok lehetdség, és
érdekében. érdekében. enyhitésre integralt csaladi fenntarthato,
keriiljenek napkdzi/tanoda ha a
kialakitéasa, szlirdprogram
fejlesztd ota
gyermekfeliigye célcsoport
let, jatékos elfogadja,
programok a sikertil
szilo1 szerepek szemléletvalt
megerdsitésere, ast elérni a
foként azon témaban, és
1d6szakban, az 6nallod
amikor a felnott életvitelbe is
csaladtagok at tudnak
képzésben, iiltetni
foglalkoztatasb egeszségmeg
an, illetve Orz6
egyéb tevékenysége
kozosségi, ket. Javul a
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| L A~ | 8 J ¢ J o | e JFEJ 6 | H | v |
Az
A A célkitiizés Az intézkedes |-,
. helyzetelemzés .. . Az . s ., ||megvalosita| . .
Intézke . s . " . Az osszhangja Az ., . intézkedés . Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése|. . . . s P | intézkedés . sahoz PR
dés , . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés |[intézked . ... |leredményess . eredményei
. cime, iben feltart R L .. . megvaldsita| —, , | szilkséges
SOrszd | everése |l esélvesvenlésé elérni kivant || stratégiai tartalma és sinak égét méro eréforrasok nek
ma g yesyer cél dokumentum felelése , .. . |lindikator(ok ) fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, -
. okkal ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
egészségiigyi mélyszegénys
programokon égben €16k
vesznek részt.) altalanos
egészségligyi
allapota.
Tovabbtanulas Egyéni Az intézkedés
Osztonzése fejlesztési akkor
tamogatasokk tervek eredményes,
al, bizonyos készitése, ha az
pozitiv megvaldsitasa. érintettek
eredmények Specialis hajlanddsagot|Személyi €s
megvalositasa Alvézati prevencios €s mutatnak a  |[targyi
esetén pay korrekcios, programban |feltételek,
. . . BN NS dokumentum . . : S
3 Tovabbtanulds |[Tovabbtanulas |kilatdsba ok tanulést, Polgarm 2025.01.01 vald pénziigyi 2025.01.01
Osztonzése Osztonzése helyezett 6ni<ormén Jat tehetséggondoz |lester T |Irészvételre.  |[forrasok T
juttatasokkal, 1B lisé Vet}élse ast segitod Eredményess |biztositdsa,
palyavalasztas g tanodajellegii égi mutatok: |palydzatok
1 tanacsadas, programok szervezett figyelése
pszicholdgiai szervezése a képzések
tesztekkel, céltertileten, szama;
elbeszélgetéss segédeszkozok, képzésre
el egyéniségre helyiség beiratkozotta
szabva. biztositasa. k szama;
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| L A~ | 8 J ¢ J o | e JFEJ 6 | H | v |
Az
A A célkitiizés Az intézkedes |-,
. helyzetelemzés .. . Az . s ., ||megvalosita| . .
Intézke . s . " . Az osszhangja Az ., . intézkedés . Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése|. . . . s P | intézkedés . sahoz PR
dés cime iben feltart intézkedéssel egyéb Az intézkedés |[intézked meovalésita eredményess sziikséges eredményei
sorsza me neve’zése esélvesvenlésé elérni kivant || stratégiai tartalma és fz’mak égét méro er('iforrzigsok nek
ma g iyrgiléma cél dokumentum felelése hatirideie indikator(ok (humén fenntarthat
sip . okkal ! ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
(Szo;géltat(’) képzést
Pont). eredményese
Egylittmiik6do n elvégzok
szakemberek: szama
pedagbdgusok,
szocialis
segitok,
Onkéntesek,
esetmenedzsere
k, sziilok. EFT
‘II. A gyermekek esélyegyenldsége
o o Az érintett Csillag Dokumentalt
ﬁe? a;il?;?ilé 1&??;?;?5216 csaladok, civil Szolgaltato Haz kapcsolatfelv
e};mekek e);mekek szervezetek, /Cserhaj étel. Az Palvazati
?gkha tAsi ?;{(ha tAsi egészségiigyl kialakitasa a intézkedés forr};isok
Koriilménveit.  |kérilmeénveit szolgaltatok, |palyazati telepiilés akkor anvagi ’
1 ikerési oo |etkenisi o |csalddgondoz anyagok, lkdzpontjdban |[Polgdrm |lyop o) o, - feredményes, |EVRL L lloooc o) o
- - 6 bevonésaval ||onkormanyzat|[al16 ester ~+P lhaa Zemetyl, R
sportolasi sportolasi 1z |l . targyi
lehetdséoeit lehetdséoeit a koltségvetése |ingatlanban. célcsoport feltbtelek
eobametos o e . helyzetfeltards Felujitas, tagjainak | =
"8 BUsYl - |c8 BUBYL it kovetden a berendezés, részvételi ’
llapotat érint§ Jidllapotdt erintd l ) | ..o miikodtetés hajlandésaga
szocidlis szocidlis hatranyok fenntartés , hosszu tavon
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L A~ J B8 | ¢ J o | E JFJ 6 J H | v J I
Az
A A célkitiizés Az intézkedes |- 5,
. helyzetelemzés .. . Az . s ., ||megvalosita| . .
Intézke . s . " . Az osszhangja Az ., . intézkedés . Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése|. . . . s r s s intézkedés . sahoz PR
dés , . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés |[intézked . ... |leredményess . eredményei
. cime, iben feltart R L .. . megvaldsita| —, , | szilkséges
sorsza . , . .|| elérni kivant | stratégiai tartalma és . égét méro . . nek
megnevezése || esélyegyenlosé , o sanak A eréforrasok
ma . ; cél dokumentum felelése , .. . |lindikator(ok ) fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, -
. okkal ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
hatranyok hatranyok enyhitése a Kozosségfejlesz fennmarad, és
enyhitése. enyhitése. sziikséges tés, a
programokkal. egyiittmikodés szakemberek
ek generalasa. is
Egészségtejlesz hatékonynak
tési és itélik a
kompetenciafejl megvalosulas
esztd tréningek t.
szervezese:
Onsegito klub
szervezése:
(kozOsségi
problémamegol
das, fejlesztés).
Az intézkedés
tartalma
Uj, 12 Palyéazati Uj, 12
Bolcsodei Uj bolesode féréhelyes dokumentum |[féréhelyes Poledrm Bolcsddei Személyi €s
2 szolgaltatas létrehozasa bdlcséde ok, bolcsdde este% 2025.01.01. |[fér6helyek |{targyi 2025.01.01.
fejlesztése Zakanyban létrehozasa  ||onkormanyzat||létrehozasa szama feltételek.
Zakanyban. |koltségvetése ||Zakanyban.

III. A ndk esélyegyenldsége
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| L A~ J B8 | ¢ J o | E JFJ 6 J H | v J I
Az
A A célkitiizés Az intézkedes |-,
. helyzetelemzés .. . Az . s ., ||megvalosita| . .
Intézke . s . " . Az osszhangja Az ., . intézkedés . Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése|. . . . s P | intézkedés . sahoz PR
dés , . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés |[intézked . ... |leredményess . eredményei
. cime, iben feltart f et . L .. , megvalosita| , , sziikséges
sorsza . . .. | elérni kivant | Stratégiai tartalma és . égét méro . . nek
megnevezése || esélyegyenlosé , o sanak A eréforrasok
ma . , cél dokumentum felel6se . ... |lindikator(ok . fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, -
. okkal ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
Helyzetfelmér
¢s kidolgozasa
minél Az egyenld
sz¢lesebb bandsmod Személyi €s
munkaadoi Pélyazati szlikségességén Dokumentalt |targyi
Egyenl6 Egyenl6 kor dokumentum |jek tudatositasa Poledrm kapcsolatfelv ||feltételek
1 munkaért munkaért bevonasaval, |0k, a g 2025.01.01. |étel; egyéni |biztositasa, |2025.01.01.
yo1os yo1os ” . . . . ester _ . (1es
egyenld bér egyenld bér az egyenld onkormanyzat|munkaltatokban intézkedési ||palyazati
banasmod koltségvetése |(tajékoztatd tervek szama. |[forrasok
elvének eldadasok felkutatasa
megismertetés keretében.
e el6adasok
keretében
Csaladbarat Csaladbarat Eléadasok Gyermekek ¢€s Eredményess
munkahelyek |munkahelyek |szervezése és gondozasra égi mutatok: s s
. , Iy . . Személyi és
teremtése teremtése lebonyolitasa Alvazati szorulok legalabb 1 téravi
érdekében érdekében az érintett pa’y ellatasa és szervezett gy
cléadasok  |eléadasok  |munkaadok és [COKUMENMUM fip ovelete,  |Polgarm képzések:  |oretelek
2 -y .y o ok, 8y e, 84 12025.01.01. ||, SPZ5C Ibiztositasa, ||2025.01.01.
szervezése és  ||szervezése és |munkavallalo ||.. , rugalmasana |jester képzésre g
r 2 ros onkormanyzat| "=, : palyazati
lebonyolitasa |[lebonyolitasa |k re s . |Isziilok beiratkozotta .
L L L koltségvetése . . forrasok
az érintett az érintett bevonasaval, elfoglaltsdgaho k szama; felkutatésa
munkaaddk €s |[munkaadok és ||alternativ Z, képzést
munkavallalok |munkavallalék megoldasok kotelezettségéh eredményese
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technikai)
bevonasaval, |bevonasaval, |kidolgozasa és ez igazodoan, n elvégzok
alternativ alternativ kiajanlasa az atipikus szama.
megoldasok megoldasok optimalis iddszakban is,
kidolgozasa ¢és |kidolgozasa és |megoldas (pl. éjszakai
kiajanlasa. kiajanlasa. elérése gyermekelhelye
Csaladbarat Csaladbarat érdekében. z€s biztositasa,
munkahelyek |[munkahelyek délutani és kora
hidnya. Az hidnya. Az esti felligyelet.)
édesanyak édesanyak
szdmara nehéz ||szaméra nehéz
a visszatérés a |ja visszatérés a
munka vildgaba|lmunka vilagaba
akar tobb éves |lakar tobb éves
kihagyas utan. |kihagyas utan.
Az Felndttképzes Dokumentalt
onkormanyzat lehetéségének kapcsolatfelv ||Személyi és
Visszatérés a  |Visszatérés a részérol Palyazati biztositasa, étel; targyi
munka vileabalmunka vildeaba kijelolt dokumentum |[informacioval, Poledrm veszélyeztetet||feltételek
3 ASa " A5ay: kapcsolattart6 (oK, szivességcserék £ 2025.01.01. |t gyerekek |biztositasa, ||2025.01.01.
gyermekvallald ||gyermekvallala N , . ester o .
. n . n az onkormanyzat||kel, atipikus szama; palyazati
st kdvetden st kdvetden . . 1 . g o .
édesanyakat |koltségvetése ||gyermekjoléti egyéni forrasok
folyamatosan alapellatasi intézkedési |felkutatasa
tajékoztatja a formak tervek szama.
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gi probléma hatarideje (human, -
. okkal ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
képzési, bevezetésével.
munkavallalas Munkatapasztal
[ at,
lehetdségekrol gyakorlatszerzé
, tanacsadast s Onkéntesként,
tart a kozosségi
visszailleszke kompetenciak
dés fejlesztésére
eldsegitése iranyulo
érdekében. képzések
Kifejezetten gﬁgﬁgf_zz:t’
?r?é(l tizt?mara drogfogyasztast Dokumentalt
KEpzés megel6z0 kapcsolatfelv ||[Személyi és
Felkészités a  |[Felkészités a r(IJ) ramok Palyazati tandcsadas. Az ctel, tdrgyi
népbeteoséeek Inépbeteséek Ei dgl ozAsa dokumentum |legészséges Polodrm dokumentalt ||feltételek
4 pOEieEses PYEICESCE gozasa o taplalkozas és 84 115025.01.01. [programok, [biztositésa, [2025.01.01.
megeldzése megeldzése potencialis N , . L ester 1 s
érdekében érdekében artnerek onkormanyzat|életvezetési legalabb éves |[palyazati
Eevonéséwal koltségvetése |kompetencidk, szinten 1 lehetdségek
SiirSvizs éiat csaladi életre program felkutatasa
258! " valo felkészitést szervezeése
ok helyi szintii tAmooatd
szervezése. prog r% mok
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tréningek
megvaldsitasa,
Csecsemdgond
o0zasi €s
gyermekellatasi
ismeretek
fejlesztése;
rendszeres
testmozgasat
eldsegitd
szabadidds
programok.
Szliréprogramo

kra, szakorvosi
rendelésre valo
eljutas
megszervezese,
fogészati és
latasproblémak
kiszlirése.
Elsésegély
nyujtasi és
baleset
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megnevezése pénziigyi,
technikai)
megeldzési
programok,
tréningek,
tanacsadasok.
IV. Az id6sek esélyegyenldsége
Ido,s?k’ Elmagéanyoso
ellatasaba a Az dés
;22%1;‘122 halo elmaganyosoda veszélyével
mellett s veszélyével érintett 1dos
tovabbi érintett idds emberek
Snkeéntes emberek szama. A
Idések Idések munkaerd ) feltérképezése a feltérképezés |Palyazati
elmaganyosoda |lelmaganyosoda . Onkormanyza|megfeleld . iikbe bevont |lehetdségek,
bevonasa a Polgarm :
1 sanak sanak civil t partnereke ester 2025.01.01. ||partnerek személyi, |[2025.01.01.
megakadalyoza |megakadalyoza koltségvetése |[bevonasaval. A szama. A targyi
szervezeteken L
sa. sa. &s iskoldkon feltérképezést programok |leszkdzok
Keresztill. A kovetden szervezésébe
tavol lévé partnerek bevont
csalidok bevonasaval partnerek
Kbzelebb programok szama.
SR szervezeése. Programok
hozasa szAma
érdekében a :
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ma . ; cél dokumentum felelése , .. . |lindikator(ok ) fenntarthat
gi probléma okkal hatarideje ) (human, 6sdoa
megnevezése pénziigyi, g
technikai)
szamitastechni
kai ismeretek
oktatasa.
Szomszéd
altali figyeld
szolgélat
megszervezes
e. Az igények
felmérését
kovetden ,,pot
nagyi”
program
elinditasa.
A Erintett Az intézkedés
foglalkoztatast csaladokkal akkor Személvi és
A hatranyos A hatranyos , az s kapcsolatfelvéte eredményes, |, . y
megkiilonbozte [megkiilonbozte |lelhelyezkedést Pdlydzati I ha a targyl
tés tés palyazatokkal, dokumentum veszélyeztetetts |[Polgarm célcsoport fgltete}e/k
2 , , , , . |lok, , 4 2025.01.01. . biztositasa, |[2025.01.01.
felszamoléasa a |felszamolasa a |[foglalkoztatast énkorményzat ¢ég okainak ester tagjainak pélydzati
foglalkoztatas foglalkoztatas eldsegitd Koltségvetése felte%ra‘sa; res.zvete’h’ forrésok
terén. terén. programokkal egyéni hajland6saga felkutatasa
0sztondzni intézkedési hosszu tdvon
sziikséges. tervek fennmarad, és
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kidolgozasa. a
Megel6z6 szakemberek
intézkedések IS
bevezetése. hatékonynak
Munkahelytere itélik a
mtd programok megvalosulés
felkutatasa. t.
Az . , Az egyediil
elmaganyosoda S
W €16 1d6s
s lehetdségének
1y . emberek
Az idOsek megsziintetése, .
R w . szama. A
aktivitasanak csOkkentése. A s s
megorzése tevékenység feltérkepezes
erdekében Pélyazati meevalsitasib iikbe bevont |[Palyéazati
Az idOsek Az idOsek enericios dokumentum as zgﬁksé es Poledrm partnerek lehet6ségek,
3 aktivitisanak |aktivitasanak | ok, g AN 12025.01.01. |szama. A [személyi, [2025.01.01.
.o . programok .. . partnerek ester L
megorzése. megorzése. Szervezése Oonkormanyzat bevondsa programok |{targyi
csaladok és koltségvetése Programok Ezirgﬁfesebe eszk6zok
gyermekek szervezése a artnerek
bevonisaval. szabadids b
tevékeny szama.
eltoltése Lffa:;ab !
céljabol. prog

86



L A~ J B8 | ¢ J o | E JFJ 6 J H | v J I
Az
A A célkitiizés Az intézkedes |-,
. helyzetelemzés .. . Az . s ., ||megvalosita| . .
Intézke . s . " . Az osszhangja Az ., . intézkedés . Intézkedés
. Az intézkedés | kovetkeztetése|. . . . s P | intézkedés . sahoz PR
dés , . . intézkedéssel egyéb Az intézkedés |[intézked . ... |leredményess . eredményei
. cime, iben feltart f et o L .. , megvaldsita| —, , | szilkséges
sorsza . , . .|| elérni Kivant | stratégiai tartalma és . égét méro . . nek
megnevezése || esélyegyenlosé , o sanak A eréforrasok
ma . ; cél dokumentum felelése , .. . |lindikator(ok ) fenntarthat
gi probléma hatarideje (human, -
. okkal ) PP 6saga
megnevezése pénziigyi,
technikai)
szervezése
¢vente.
Munkaltatokk | . . [[Szemelyi és
Pélyazati , Dokumentalt |targyi
. . al kapcsolat Aktiv -
Idések Iddsek felvétele az dokumentum - ddskortiak Polodrm kapcsolatfelv ||feltételek
4 foglalkoztatasa |[foglalkoztatasa . |lok, 14 £ 2025.01.01. |étel; egyéni |biztositasa, [2025.01.01.
W s v .. |lelhelyezkedés |.. , munkavallalasa |jester ., L. .
nak el6segitése.|[nak eldsegitése. ||.. Oonkormanyzat W s intézkedési |palyazati
ik s " |nak eldsegitése . .
... |koltségvetése tervek szama. |[forrdsok
eldsegitéseert. .
felkutatasa
V. A fogyatékkal €16k esélyegyenldsége
Sz{ird Fogyatékkal
vizsgalatok ¢16k csoportja
szervezeése szémara atfogo P
o . s Palyazati
civil egészségigyl Kialakitott forrésok
Sz{ird Sz{ird szervezetek |palyazati szlirOrendszer szliréprogram o
vizsgalatok vizsgalatok kozremiikodés ||anyagok kialakitasa Polgarm rendszer; anyaql, .
1 R . . . N N o 2025.01.01. v o személyi, 2025.01.01.
helyi szintli helyi szintli ével, onkormanyzat|megfeleld ester szliréseken travi
szervezése szervezése eldadasokon |(koltségvetése |[idobeli részt vevok feltgé};elek
keresztiil rendszerességge szama. Y
w1 . biztositasa.
sziikséges a 1. Sziiréseken
tajékoztatasuk vald részvétel
az egészséglik 0sztonzese
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Akadéalyment
Akadéalymente esitett
sitésre kozintézmény
fordithato ek szama. A
palyazati Kozintézménye kialakitott
Az Az , I .
o o forrasok s k sziikséges akadalymente
intézményck |intézmények feltérképezése Palyazati fizikai Polgarm s kornyezet ||Palyéazati
2 fizikai fizikai - oreep dokumentum ) |0 B 15025.01.01. Y . 2025.01.01.
, . , . ||, Utemterv akadalymentesit||ester folyamatosan |/forras.
akadalymentesi |[akadalymentesi |/ , ~, ok . Tmg 4
, . készitése, ésének hasznalhato,
tése. tése. L s s
komplex megvalositasa. fenntartasaba
akadalymente n
sités allagmegovas
kivitelezése. t kell
alkalmazni
Megfeleld, Erintett Személyi és
Fogyatékkal Fogyatékkal sz¢éleskor Palyazati csaladokkal Dokumentalt |targyi
¢lok ¢lok tajékoztatas a ||[dokumentum |(lkapcsolatfelvéte PoleArm kapcsolatfelv |/feltételek
3 foglalkoztatotts |[foglalkoztatotts | képzési ok, l, este% 2025.01.01. |/étel; egyéni |biztositasa, [[2025.01.01.
aganak agéanak lehetdségekrol [onkormanyzat|veszélyeztetetts intézkedési ||palyazati
eldsegitése. eldsegitése. , 0sztonzés az (|koltségvetése ||ég okainak tervek szama. ||forrasok
azokon feltarasa; felkutatasa
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védett kidolgozasa.
munkahelyek Veszélyeztetetts
létrehozésa. ¢g hataran 1évo
gyerekek
felkutatasa,
megel6z6
intézkedések
bevezetése.
Munkahelytere
mtd programok
felkutatasa.
Akadalymente Jelenlegi
sitésre akadalymentesit Akadalyment
Infokommunik |[Infokommunik fo,rdl,that.o A oS h?l},lze,t esitett
Acids Acids palyazati Palyazati felmérése; Polgarm kozintézmény Palyazati
4 , , . . ||forrasok dokumentum |jsziikséges 2025.01.01. |lek szama, . 2025.01.01.
akadalymentesi |[akadalymentesi faa 1z ester o forras.
e  yes feltérképezése |jok potlasok palyazati
tés hianyos. tés hianyos. . et e e ,
, utemterv megallapitasa; forrasok
készitése, fizikai fliggvénye.
komplex megvalositas.
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Programok
szervezeése az
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szervezetek, Az intézkedés
e 210 oo 210z Slyek 16sita
Szemléletvaltas ||[Szemléletvaltas ;Zeir(l)lr?é}sleeival ;Zggsv%itas
eldsegitése a  |leldsegitése a Kbtetlen ’ Erzékenyitd artnerek
fogyatékkal fogyatékkal o képzések P .
4 1 beszélgetések, || - , o 12 szama.
¢lokkel ¢lokkel eléadasok a ”|lOnkorméanyza |lel6adasok Polodrm Leoalabb 1 Személyi és
5 szemben szemben robléma t tartasa az estegr 2025.01.01. elc’jga ds. A targyi 2025.01.01.
kialakult kialakult fn coismerése koltségvetése |eloitéletek szér(')an. ook feltételek.
elditéletek elditéletek o dikében lekiizdése e Zzg
lekiizdése lekiizdése e 210z érdekében. s
érdekében érdekében Szemléletvalta eléadéasokon
s elésegitése, résztvevok
tajekoztatas a szama
segitségnyujta
s helyes
mod;jarol
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3. Megvaldsitas

A megvalositas el6készitése

Onkorményzatunk az &ltala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és ellenérzi, a
telepilésen mikods nem 6nkormanyzati fenntartasd intézmények vezet6it pedig partneri viszony
soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valdsitsak meg, illetve tamogassak.

Onkormaényzatunk azt is kéri intézményeitsl és partnereitél, hogy vizsgaljdk meg, és a program
elfogadasat kévetGen biztositsak, hogy az intézményik miikodését érint6, és az esélyegyenlGség
szempontjabél fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatdrozd stratégiai dokumentumokba és
iranymutatdsokba épiiljenek be és érvényesiiljenek az egyenlé banasmaddra és esélyegyenldségre
vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az 6nkormanyzat Helyi EsélyegyenlGségi Programjaban
részletes leirdsra kerultek.

Onkormanyzatunk elvdrja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Tervében
szerepl6 vallaldsokrdl, az 6ket érint6 konkrét feladatokrél intézményi szintl akcidterveket és évente
cselekvési Uitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére, ellenérzésére és az
ennek soran nyert informdciok visszacsatoldsara, valamint a programba torténé beépitésének
garantaldsara Helyi Esélyegyenl&ségi Programért Felels Férumot hoz |étre és mikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vdllalt feladatok telepilésiinkon maradéktalanul
megvaldsuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyenl&ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében HEP Férumot
hozunk létre.

A HEP Férum feladatai:

- az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon kovetése,
dokumentaldsa, és mindezekrdl a teleplilés képviselS-testiiletének rendszeres tajékoztatdsa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id&szakban végrehajtott intézkedések el§segitették-e
a kitGzott célok megvaldsuldsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozdsok
meghatdrozdsa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizalasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT el6készitése képvisel§-testileti
dontésre

- az esélyegyenlGséggel 6sszefliggd problémak megvitatdsa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, kommunikalasa



Az esélyegyenlGség fokuszban lévs célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a terilet
aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott teriileten kitlizott célok
megvaldsitdsa érdekében. A munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Forumnak is,
a munkacsoportok rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenl6ségi
Forum szamdra. A munkacsoportok éves munkatervvel rendelkeznek.

Romak/ mély-
szegénységben
él6k esély-
egyenl6ségével
foglalkozd
munkacsoport

Fogyatékkal él6k
esély-
egyenl@ségével
foglalkozd HEP Férum
munkacsoport tagjai:

munkacsoportok
vezetdi,
onkormdnyzat,
képviseldje,
partnerek képviseldje

Id&sek esély-
egyenlGségével
foglalkozé
munkacsoport

NGk esély- Gyerekek esély-
egyenl@ségével egyenl@ségével
foglalkozd foglalkozd
munkacsoport munkacsoport

A HEP Férum miikodése:

A Férum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban lésezik.

A Forum m(ikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirél jegyz6konyv késziil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogaddsara, vagy
atdolgoztatdsdara, valamint szlikség szerinti modositasara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felelSst jelolhet ki tagjai kozdl, illetve Gjabb
munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl&ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Férum ellenérzi, és javaslatot
készit a HEP szlikség szerinti aktualizdldasdra az egyes beavatkozasi teriletek felel6seinek, illetve a
létrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

Nyilvdnossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa érdekében
nyilvanos férumot hivunk dssze.

A véleményformalas lehetdségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvdnossdgra hozatala
is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordinald HEP Férum elsé tlésének mihamarabbi 6sszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tdjékoztatjuk a program megvaldsitasaban
elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirél a telepilés dontéshozéit, tisztségviselGit, az
intézményeket és az egylttm(ikod6 szakmai és tarsadalmi partnerek képviselGit.

A HEP Férum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a személyes
adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossag biztositasara az 6nkormanyzat honlapja, a helyi
média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a figyelmet az 6nkormanyzat és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépitjiik kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetiiek
tdmogatasanak fontossagat igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tdmogatd szakmai és tarsadalmi
kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelezettségek és felel6sség
Az esélyegyenl@séggel Osszefliggs feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelGsek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasdért az dnkormanyzat részérdl ..........ccoevvvverennen. felel.:
- Az 6 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének sokoldalu
tdmogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositdsa.
- Folyamatosan egylttmikodik a HEP Forum vezetgjével.
- FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevondsaval és tamogatdsaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az oOnkormdanyzat dontéshozoi, tisztségviselGi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz.
o Kotelessége az egyenl6 banasmdd elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
|épéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek elharitasardl
intézkedni

A HEP Férum vezetdjének feladata és felelGssége:
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a HEP IT megvaldsitdsdnak koordinalasa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének

osszehangolasa, instrualasa),

- a HEP IT végrehajtdsdnak nyomon kovetése,

- az esélyegyenl@ség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgdldsa az 6nkormanyzat
felel6sével kozésen

- a HEP Férum 6sszehivasa és m(ikodtetése.

A telepiilés vezetése, az onkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenldségre vonatkozd jogi
el6irdsokat, biztositsdk a diszkriminacidmentes intézményi szolgdltatdsokat, a befogadd és
tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélyegyenlGséggel kapcsolatos
ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felel6sséglik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozrem(ikddjenek annak
megvaldsitasaban.

- Az esélyegyenlGség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijelolt irdnyitdinak.

- Az onkormdnyzati intézmények vezetSi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
EsélyegyenlGségi Programban foglaltaknak az intézményilikben to6rténé maradéktalan
érvényeslilésérdl.

Minden, az Onkormanyzattal és annak intézményeivel szerz6déses viszonyban allo, szamukra
szolgdltatast nyujtd fél felelGssége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kotelez6ként kovesse
azt, és megfeleljen az elvarasainak, amelyre vonatkozdé passzust a jov6ben bele kell foglalni a
szerzGdésbe. Sziikséges tovdbba, hogy a jogszabdly altal elSirt feladat-megosztds, egylittmkodési
kotelezettség alapjan a telepiilési 6nkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-ot,
annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak. (Ld. pl. a kdznevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

s

Amennyiben a kétévente elSirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhets - fellilvizsgalat sordn
kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdil teljesiteni, a HEP Férum 30 napon beliil jelentést
kér a beavatkozasi teriilet felel§sétél, amelyben bemutatja az indikatorok teljestilése elmaradasanak
okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozd intézkedési
tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek. A HEP Férum a beszamolét a
benyljtastdl szamitott 30 napon beliil megtdrgyalja és javaslatot tesz az Onkormanyzat
képvisel6testiiletének a sziikséges intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbol fakadd nem teljesiilése esetén az HEP IT végrehajtasaért felelGs
személy intézkedik a felelGs(6k) meghatarozasardl, és — szilkség esetén — felelGsségre vonasardl.

Az egyenl6 bandasmadd elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felel6s személy megteszi a
szlikséges |épéseket, vizsgdlatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp mddositani szlikséges, ha megallapitdsaiban |ényeges valtozas kévetkezik be,
illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé mddon jarulnak hozza a kitlizott célok
megvaldsitdsdhoz.
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B. Elfogadds médja és datuma j

. Zakany Kozség Helyi Esélyegyenléségi Programjanak szakmai és tirsadalmi vitdja megtértént. Az itt
szliletett észrevételeket a megvitatast kovetSen a HEP Intézkedési Tervébe beépitettiik.

II. Ezt kovetSen Zakany kézség polgarmestere a Helyi Esélyegyen|&ségi Programot (melynek része az
Intézkedési Terv) 13/2020 (VI.5.) szamU hatdrozataval elfogadta.

Zakany, 2020. janius 5.

Janko:

/gﬂ‘lé;i P
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ZAKANY

Zakany Kozség Onkorményzat
Polgarmestere

13/2020 (V1.5.) szamu hatarozata

A veszélyhelyzet kihirdetésérol szolo 40/2020 (I1.11) Korm. rendelettel kihirdetett veszélyhelyzetben a
katasztrofavédelemrol és a hozzéa kapesolodd egyes torvények modositasardl szolo 2011, évi CXXVIIL
torvény 46. § (4) bekezdésben biztositott felhatalmazas alapjan Zikany Kozség képviseld testiiletének
az egyenld bandsmodrol és esélyegyenloség elomozditasarol szold 2003. évi CXXV. térvény 31. § (1)
bekezdésében rogzitett hatdskorében eljarva

1. Zakany Kozség Polgarmestere Zakany Kozség 2020-2025. évekre szolo helyi esélyegyenldségi
programjat a melléklet szerinti tartalommal elfogadja, azt alairja, illetve annak kozzététele
kapcsan sziikséges intézkedéseket megteszi.

Hatarid6: 2020. junius 15.
Felelds: Janko Szabolcs polgarmester

A dontés az Motv. 132, § (2) és (3) bekezdése alapjan torvényességi feliilvizsgalat keretében
vizsgalhato.

Indoklas

A Kormany a 40/2020. (111.11) Korm. rendelettel az élet- és vagyonbiztonsagot veszélyeztetd tomeges
megbetegedést okozd humanjarvany kovetkezményeinek elhdritdsa, a magyar allampolgarok
egészségének és életének megdvasa érdekében Magyarorszag egész teriiletére 2020. marcius 11. napjan
15.00 6ratol veszélyhelyzetet hirdetett ki.

A Kkatasztrofavédelemrdl és a hozza kapcsoldédd egyes torvények modositasarol szolo 2011, évi
CXXVIIL térvény (a tovabbiakban: Kat.) 46. § (4) bekezdése szerint:

.Veszélyhelyzetben a telepiilési onkorményzat képvisel6 testiiletének, a fovarosi, megyei kdzgytilésnek
feladat és hataskorét a polgarmester, illetve a fopolgarmester, a megyei kozgyiilés elndke gyakorolja.
Ennek keretében nem foglalhat allast onkorményzati intézmény atszervezésérdl, megsziintetésérol,
ellatasi, szolgaltatasi korzeteirdl, ha a szolhaltatas a telepiilést is érinti.”

A Kat. 46. § (4) bekezdése alapjan — az ott meghatarozott korlatokra figyelemmel — a polgarmester
jogosult valamennyi képviseld testiileti hataskort, beleértve a képviseld testiilet szerveire atruhazott
feladat ¢s hataskorgyakorlast is, veszélyhelyzet esetén az onkormanyzat zokkendmentes mikddése
érdekében gyakorolni.

Zakany Kozség elsd Helyi Esélyegyenloségi Programjat (tovabbiakban: HEP) 2013. évben 5 éves
idotartamra késziilt el, melynek feliilvizsgalata 2015. és 2017. évben megtortént. Az egyenld

8852 Zakany, Méajus | u. 6.
Tel: 82/596-056, Fax: 82/596-055
E-mail: polgarmester@zakany.hu



banasmodrol és az esélyegyenléség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. térvény (tovabbiakban:
Torvény) 31. § (1) bekezdése szerint a kozség, a véaros és a fOvaros keriileteinek dnkormanyzata (a
tovabbiakban: telepiilési nkormanyzat) §tévente 6t évre szolo helyi esélyegyenldségi programot fogad
el. A Torvény ugyanezen paragrafusdnak (6) bekezdése szerint a telepiilési Onkormanyzat az
allamhaztartas alrendszereibdl, az europai unios forrasokbol, illetve a nemzetkdzi megallapodas alapjan
finanszirozott egyéb programokbol szarmazo, egyedi dontés alapjan nyujtott, palyazati uton odaitélt
tamogatasban csak akkor részesiilhet, ha az a toérvény rendelkezéseinek megfeleld, hatdlyos helyi
esélyegyenldségi programmal rendelkezik.

A helyi esélyegyenldségi programban helyzetelemzést kell késziteni a hatranyos helyzetii tarsadalmi
csoportok — kiilénds tekintettel a ndk, a mélyszegénységben €16k, romak, a fogyatékkal €16 személyek,
valamint a gyermekek és idések csoportjara — oktatasi, lakhatasi foglalkoztatasi, egészségiigyi €s
szocidlis helyzetérdl, illetve a helyzetelemzésen alapuld intézkedési tervben meg kell hatarozni a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges intézkedéseket.

A telepiilési onkormanyzat a helyben szokdsos modon kozzéteszi az altala elfogadott helyi
esélyegyenlGségi programot, valamint soron kivill megkiildi a Szocialis és Gyermekvédelmi
Foigazgatosag szamara, mely azt honlapjan kdzzéteszi.

Az \ij 6t éves id6tartamra szold HEP elkésziilt, mely jelen hatrozat melléklete.

A Kat. 46. § (4) bekezdése szerint biztositott feladat és hataskoreit a polgarmesternek az Motv. 9. § -
aban meghatarozott johiszemliség és tarsadalmi rendeltetésnek megfeleld joggyakorlas elvével

dsszhangban kell gyakorolnia ugy, hogy dontéseinek mindenkor meg kell felelnie a sziikségesség ¢s
aranyossag kovetelményeinek.

Tekintettel arra, hogy a HEP megléte feltétele a tamogatésoknak, annak elfogadasa soron kiviil
sziikséges.

A hatarozat alapja a Kat. 46. § (4) bekezdése, a veszélyhelyzet kihirdetésérdl szolé 40/2020. (1. 11.)
Korm. rendelet, az egyenld banasmaodrol és esélyegyenloség elomozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény 31. § (1) bekezdése alapjan.

Zakany, 2020. 06. 04.
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