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1. Altalanos elvek, célok

A terv célcsoportjai: A szovetkezetnél alkalmazéasban 4ll6 és tagi munkavégzést végzo nok-,
romak-, negyven ¢év feletti-, két vagy tobb tiz éven aluli gyermeket neveld, vagy gyermeket
egyediil neveld dolgozdk és a fogyatékos személyek

Az esélyegyenlOségi terv az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eldmozditasarol
sz0616 2003. évi CXXV. torvény (a tovabbiakban: Etv.) kovetelményeire épiil. Hatalya kiterjed
az Szovetkezetre, mint munkaltatora, A szovektezetnél alkalmazotti jogviszonyban, vagy
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyban all6 Munkatarsakra (a tovabbiakban:
Munkatarsak), a szovetkezeten beliil mikodé érdekvédelmi szervekre, illetve az
szovetkezetnél alkalmazotti jogviszonyban allokra (a tovabbiakban: munkatarsak).

Az esélyegyenléségi terv szellemisége:

- A megkiilonboztetés tilalma, egyenlé banasmod:

A jelen megallapodast alair6 felek elkotelezik magukat a munkahelyi esélyegyenléség elvei
mellett és a megvaldsitas érdekében az egyenld banasmod elveinek tiszteletben tartasat,
valamint az esélyegyenlOséget tamogatd, eldsegité intézkedéseket hoznak. A munkaltatd
kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran megeldzi és megakadalyozza a
munkavallalok hatranyos megkiilonboztetését. Ez kiterjed a munkaerd-felvételre, az
alkalmazasnal a munkabérek, a jovedelmek, a juttatasok, a foglalkoztatassal Osszefiiggd
esetekre. Kiterjed tovabba a munkavallalok barminem, kiilondsen koruk, nemiik, csaladi
allapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazasuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik stb. miatti
diszkriminaciora. Ez aldl kivételek a foglalkoztatas jellegébdl, vagy természetébol
egyértelmiien kovetkezo, sziikséges megkiilonboztetés esetei.

Kiemelt figyelmet fordit a munkavallalok életkora, neme, nemzetiségi hovatartozasa, csaladi
vagy egészségligyl allapota miatt bekdvetkezd kozvetlen vagy kozvetett megkiilonboztetés
megeldzésére, megsziintetésére.

- Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A munkaltatdo a foglalkoztatas soran tiszteletben tartja a munkavallalok emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A munkaltatd a sajat és a munkavallalok érdekeit figyelembe véve,
azokat Osszeegyeztetve olyan munkafeltételeket, munkakoriilményeket, munkahelyi 1€gkort
igyekszik kialakitani, amely ezeknek az alapveté értékeknek a megdrzéséhez ¢és
megerdsitéséhez hozzajarul.

Az Szovetkezet tiszteletben tartja a Munkatarsak ¢és alkalmazottak emberi értékeit,
méltosagat, egyediségét. A Szovetkezet érdekeit, valamint a Munkatarsak érdekeit figyelembe
véve, azokat 0sszeegyeztetve olyan munka-, és oktatasi feltételeket, koriilményeket alakit ki,
amelyek ezeknek az alapvetd értékeknek a megdérzéséhez és megerdsitéséhez hozzdjarulnak.

A Szovetkezet elkotelezi magat minden munkatarsi és alkalmazotti rétegre vonatkozodan az
es¢lyegyenlOség elomozditdsara, kiilonds tekintettel ugyanakkor a hatranyos helyzetl
csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetdségeire. Ennek érdekében €1 az elényben
részesités torvényben biztositott lehetdségeivel.



2. Helyzetfelmérés

Munkavallalokra vonatkozo egészségiigyi adatok:

- Az lizemorvos a teljes dllomany rendelkezésére all. A munkaltatdé szorgalmazza a kotelezd
¢s prevencids szlirdvizsgalatok elvégzését. Az év folyaman valamennyi dolgozo koteles részt
venni a munkakori alkalmassagi vizsgalaton.

Képzések, szakmai tovabbképzések:

A szakmai tovabbképzésekben, a szakmai konferencidkon valo részvétel eldsegitése kiemelt
jelentdségli. Az év folyaman a munkavallalok 50%-a ¢l ezekkel a lehetoségekkel.

Tanulmanyi szerzddéssel 1 6 tanul, fels6foku szakképzésen. Tobb napos konferencidn,
tanulmanytton valo részvételre azok a dolgozok kapnak megbizast, akinek az a
munkakoriikhoz sziikséges tapasztalat, 1j ismeretek megszerzéséhez sziikséges.

A munkavallalok iskolai végzettsége, pozicidja:
- 1 16 fels6foku végzettség
- 1 16 kozépfokl végzettség

Idegen nyelvtudéssal 1 {6 rendelkezik (kozépfoku nyelvvizsga)

A juttatasok teriiletén

Valamennyi, munkaviszonyban foglalkozott dolgozé - beosztastol — fliggetleniil az alabbi
juttatdsokban részesiil:

- munkéba jaras tdmogatasahoz koltség hozzajarulas
- képzési tamogatas, képzési szerzddés alapjan, egyedi elbiralassal

- internet €s mobil telefon koltség-hozzajarulés

3. Konkrét célok, programok, intézkedések az egyenlé banasmod biztositasara és az
esélyegyenléség elomozditasara

Konkrét célkitiizések
Az egyenld bandsmod ¢és az esélyegyenldség elosegitése érdekében

. esélyegyenldségi referens megbizatasa,

. Az egyenld banasmod betartdsa ¢és az esélyegyenlOség eldsegitése érdekében a
munkatigyi folyamatok szabalyozasa.

e A képzési programokhoz val6 egyenld hozzaférés eldsegitése.

. A nyugdijas korba valé atmenet megkonnyitése.



A csalddos munkavallalok szamara biztositott kedvezmények kiterjesztése
Az egyenld banasmod biztositasat, az esélyegyenlOség elomozditasat az aldbbi konkrét
intézkedések segitik.

Egyenl6 banasméd a munkatarsak Kkivalasztasa soran

Az Szovetkezet munkaerd-sziikségletének kielégitése soran szem el6tt tartja a hatranyos
megkiilonboztetés tilalmat. Ennek érdekében

e az allashirdetések megfogalmazasakor és a Munkatarsak kivalasztasa soran nem tesz
kiilonbséget kor, nem, nemzetiség, csaladi- és egészségligyi allapot szempontjabol.

e a jeloltek kivalasztasanal a hangstulyt az adott munkdhoz sziikséges készségekre,
képességekre, jartassdgokra és tapasztalatokra helyezi.

e amunkaerd-sziikséglet kielégitése sordn elsdsorban a szovetkezeti belsd forrdsokra épit.

e a hosszu szakmai, gyakorlati munkatapasztalatokat és az ezen alapulé megbizhatosagot a
tobbi készség és képesség elemhez hasonl6 sullyal veszi figyelembe.

o clozetes képzéshez, betanulashoz kotott munkakorok betoltésnél a negyven év felettiek
palyazatat nem utasitja el csak arra hivatkozva, hogy a képzés €s a betanitds korukbol
kovetkezden mar nem kifizetddd befektetés.

Egyenlé banasmod az informaciokhoz valé hozzaférésben
A Szovetkezet gondoskodik arrél, hogy minden munkatarsa korlatozas nélkiil hozzajusson

a munkakdri kotelezettsége ellatasdhoz

a sziikebb és tagabb szovetkezeti kozosségben valo egyenrangu részvételhez

az egyéni fejlédéséhez

az ¢€lethosszig tartd képzés kovetelményeének teljesitéséhez és az érdekeinek
érvényesitéséhez és megvédéshez sziikséges informacidkhoz.

. évente legalabb egy alkalommal minden munkavallald szdmara biztositja az
esélyegyenlOségi jogszabalyokhoz, informacidkhoz valdé hozzaférést, tajékoztatdé nap
formajaban.

Egyenlé banasmod a munkafeltételek biztositasaban
Az Szovetkezet gondoskodik arrél, hogy minden munkatarsa

e  hozzajusson a szervezeti egység rendelkezésére allo, a munkakori kotelezettség
ellatasahoz sziikséges munkafeltételekhez

e  hozzaférjen a szervezeti egység rendelkezésére allo forrasokhoz



e részesedjen a szervezeti egységre haruld feladatokbol az adott feladatokhoz sziikséges
készségek, képességek, jartassagok €s tapasztalatok alapjan.

Egyenlé banasméd a bérezésben

Az Szovetkezet gondoskodik arrdl, hogy az illetménytablazat kotelez6 minimuma feletti
Osszeget az azonos értékli munkéért azonos illetmény elve alapjan allapitsa meg.

Elhelyezés és munkakoriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a 40 év feletti
Munkatarsak helyzetének javitasara

A Szovetkezet igyekszik a munkakoriilményeket, 1égkort gy alakitani, hogy folyamatosan
elosegitse az 1idésebb koruak, fogyatékkal ¢€lok fizikai ¢és szellemi képességeinek
kihasznalasat. Ennek érdekében felmérést végez a munkatarsak koriilményeirél Ennek
keretében:

e javaslatot tesz a  kiilonboz6  munkakorokben  dolgozdé ~ Munkatarsak
munkakoriilményeinek és munkafeltételeinek javitdsara, kiilonds tekintettel az
egészségre artalmas munkakorokben.

o intézkedik a Munkatarsak jo egészségi allapotanak, biztonsaganak, és jo kozérzetének
megtartasahoz sziikséges valtozasokrol.

. aktiv eszkOzokkel Osztonzi a Munkatarsakat az egészséges életmod kialakitasara,
folytatasara.

Az emberi méltosag tiszteletben tartasa

A Szovetkezet tiszteletben tartja a Munkatarsak emberi méltosagat. Ennek érdekében

e olyan feltételeket, koriilményeket alakit ki és olyan szabélyzatokat miikodtet, amelyek az
emberi méltosag tiszteletben tartasat a gyakorlatban érvényesiti.

e az emberi méltosag tiszteletben tartasanak kovetelményét érvényesiti a Munkatarsak
vonatkozasdban a vezetd kivalasztasban.

e az emberi méltosag tiszteletben tartasa szellemében fejleszti a szovetkezet szervezeti €s
vezetési kulturajat.

Mindezek érdekében

o felméri az emberi méltosag tiszteletben tartdsanak jelenlegi szovetkezeti gyakorlatat.

e kidolgozza a vezetOkkel szemben tdmasztott kovetelményeket az emberi méltosag
tiszteletben tartasa tekintetében.



4. Hatranyos helyzetii munkavallaléi csoportok helyzetének javitasaval kapcsolatos
intézkedések az esélyegyenloség elomozditasara

A torvényi szabalyozasnak megfeleléen a Szovetkezet megkiilonboztetett figyelmet fordit a
hatranyos helyzetli Munkatarsak esélyegyenlGségének eldsegitésére, kiilondsen a ndk, a
negyven évnél idosebb munkavallalok, a romak, a fogyatékossaggal ¢élok és a csalados
Munkatarsak helyzetének javitasara.

A né6i munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A nodkkel kapcsolatos intézkedések sulypontjai az eldmenetel eldsegitése és a ndk csaladi
feladatainak megkonnyitése. Ennek érdekében:

o A Szovetkezet figyelemmel kiséri a tehetséges, vezetd pozicidhoz sziikséges
kompetencidkkal rendelkezo és a vezetd poziciora vallalkozé ndk életpalyajat.

o célul tiizi ki a ndk aranyanak novelését a szovetkezeti felsdszintli vezetésben.

A negyven évnél idésebb munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések
A negyven évnél id6sebb Munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések stlypontjai

az elémenetel eldsegitése

a képzésben valo részvétel 6sztonzése és tamogatasa

a nyugdij el6tt allo Munkatarsak életpalyajanak segitése
a nyugdijas Munkatarsakkal val6 humanus torédés.

A roma munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A roma munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések sulypontjai

o az eldmenetel segitése
o a képzésben valo részvétel 6sztonzése és tamogatasa
J tobb gyermek esetén a csaladi feladatok megkonnyitése

A fogyatékossaggal €16 munkatarsak helyzetének javitasaval kapcsolatos intézkedések

A Szovetkezet felméri a fogyatékos személyek jogairol é€s esélyegyenldségének biztositasarol
sz616 1998. évi XXVI. torvényben megfogalmazott kovetelmények teljesitésének szovetkezeti
helyzetét, és ennek megfeleléen hozza meg intézkedéseit a fogyatékossaggal €16 Munkatarsak
helyzetének javitasara.

J elkésziti az szovetkezet székhelyének akadalymentesitési tervét

o rehabilitacios foglalkoztatoként vallalja, hogy a kovetkezd tervezési ciklus
végéig megdrzi a harom megvaltozott munkaképességli dolgozd munkahelyét



J fejleszti  elektronikus szolgaltatasat, melynek tervezésébe bevonja a
fogyatékosok érdekvédelmi szervezeteit.

Csalados munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

A csaladi kotelezettségekkel rendelkezé munkaltatok nyilvantartasa céljabol a Szovetkezet a
,Nyilatkozat az eltartott gyermekek szamar6l” nyomtatvanyt alkalmazza.

A csaladi feladatok ¢s a munkahelyi kotelezettségek 0sszehangolasa érdekében a Szovetkezet
elémozditja

a gyed-rél, gyes-rol visszatérdé dolgozok beilleszkedésének segitését.

a gyed-rél, gyes-rol visszatéré dolgozok részére a csokkentett munkaid6 lehetéségét
(aranyosan csokkentett illetménnyel).

a részmunkaidében val6 munkavallalast a tartds apolasra szoruld kozeli hozzatartozéd
gondozasa miatt.

a rugalmas munkaidé beosztast, azokban a munkakdrokben, ahol ez nem akadalyozza a
Szovetkezet tevékenységének ellatasat.

a gyermekes munkavallal6 munkaidd beosztdsandl a gyermekgondozod ¢€s oktatasi
intézmények nyitva tartasdnak figyelembe vételét, amennyiben ezen az iddszakon tali
munkavégzést rendel el, a munkavallalot legaldbb 24 oraval el6bb tdjékoztatja.

havi 4 6ra munkaidd kedvezményt biztositasat a 2 vagy tobb 10 éven aluli gyermeket
neveld, vagy legalabb egy 10 éven aluli gyermeket egyediil nevel6 Munkatarsak szamara,
melynek igénybevétele nem akadalyozhatja a munkavallal6 munkakori feladatainak

ellatasat.

a rendkiviili csaladi események (gyermek sziiletése, gyermek ballagdsa stb.) esetére
szabadsag biztositasat a rendes szabadsagkeret terhére.

a szabadsag igénybevételénél az dvodai és iskolai sziinetek figyelembe vételét.

a beiskolazasi tamogatést (mértékét minden évben meghatarozza a Szovetkezet.)

Nyugdij el6tt allé munkatarsakkal kapcsolatos intézkedések

egyénre szabott nyugdij el6készitd programokat szervez.

Kedvezményezettek kore (varhato 1étszama): kovetkezd évben nem varhato



J a nyugdij el6tt all6 munkatars munkaidejét kérésére csokkenti, (az illetmény ardnyos
csokkentésével egyidejlileg) ha ezt a munkatars egészségi allapota indokolja és a feladat
ellatasat nem veszélyezteti.

Kedvezményezettek kore (varhato 1étszama): targyidészakban nem varhato

e a 10 évnél hosszabb iddt eltoltott munkatarsat nyugdijba vonuldsa alkalméabol az
Szovetkezet anyagi lehetdségétol fiiggden, jutalomban részesiti.

Kedvezményezettek kore (varhato 1étszama): targyidészakban nem varhato

o a korengedményes nyugdijazas egyénre ¢és munkaltatéra gyakorolt hatasat annak
alkalmazésa el6tt megvizsgalja.

Kedvezményezettek kore (varhato 1étszama): targyidészakban nem varhato
A Szovetkezet programjainak esélyegyenléségi intézkedései

e nyilvanos események szervezése soran, a helyszin kivalasztasakor figyelembe vessziik a
hatranyos helyzeti célcsoportok igényeit. Elénybe részesitjiik az akadalymentes
helyszineket.

e  programjaink szervezésébe, minden esetben bevonjuk az esélyegyenldségi referenst,
hogy a résztvevd célcsoportokban csokkentse a meglévo elditéletet.

e  nyilvanos eseményeink kommunikacidja nem kozvetithet szegregaciot.

5. Eljarasrend az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése esetére

A Szovetkezet az egyenld banasmod kovetelményének megsértése esetére szabalyozza a
panasztételi eljarast, e korben a bizonyitdsi szabalyokat, és a jogsértés kovetkezményeit,
tovabba az egyenld banasmad érvényesitéséhez biztositott személyi feltételeket.

A Szovetkezet annak érdekében, hogy munkatarsai esetleges jogsérelme a Szovetkezeten
beliil nyerjen jogorvoslatot, panasztételi eljarast intézményesit.

Az egyenld bandsmodd megsértése, a zaklatds, jogellenes elkiilonités, megtorlas valos, vagy
vélt eléfordulasa esetén a Munkatars az Esélyegyenldségi referenshez fordulhat.

A panasztételi eljaras:

Az esélyegyenldségi torvény rendelkezései alapjan az egyenld bandsmod kovetelményének
megsértése miatti igények kiilonbozd jogszabalyokban meghatarozott eljardsok sordn - igy
kiilonosen személyiségi jogi perben, munkatigyi perben, illetve fogyasztovédelmi, munkatigyi
vagy szabalysértési hatdsadgok eljarasa soran - érvényesithetoek.

A Szovetkezet a konfliktusok felolddsa érdekében belsd, Un. panasztételi eljarast
intézményesit. Emellett természetesen a sérelmet szenvedett fél gyakorolhatja az egyes
jogszabalyokban nevesitett jogait (pl. személyiségi per, munkaiigyi per, kozigazgatasi eljaras).
Az Egyenlé Banasmod Hatésag (a tovabbiakban: hatosag) kérelem alapjan, illetve az a
torvényben meghatarozott esetekben hivatalbol vizsgalatot folytat annak megallapitasara,
hogy megsértették-e az egyenld banasmod kovetelményét, valamint kérelem alapjan, hogy az
arra kotelezett munkaltatok elfogadtak-e esélyegyenldségi tervet. A vizsgalat alapjan
hatérozatot hoz, sét arra is lehetdsége van, hogy a kozérdekii igényérvényesités joga alapjan
pert inditson a jogaikban sértett személyek és csoportok jogainak védelmében.



Ha a hatosdg megallapitotta a térvényben foglalt, az egyenld banasmdd kovetelményét
biztositdé rendelkezések megsértését, elrendelheti a jogsértdé allapot megsziintetését,
megtilthatja a jogsértd magatartas jovobeni tanusitasat, tovabba elrendelheti a jogsértést
megallapitd jogerds hatarozatanak nyilvanos kozzétételét, birsagot szabhat ki, illetve kiilon
torvényben meghatarozott jogkdvetkezményt alkalmazhat.

A hatosadg hatarozata és végzése ellen a kozigazgatdsi dontésekre vonatkozo altalanos
szabalyok szerint birdsagi feliilvizsgalatnak van helye. Az eljards a kaposvari Birosag
hataskorébe €s kizarolagos illetékességébe tartozik.

6. Az egyenlé baniasméd kovetelményének érvényesitéséhez biztositott személyi
feltételek

A Szdvetkezet az egyenld bandsmod biztositasa és az esélyegyenldség elomozditasa, tovabba
az esélyegyenlOségi terv megvalositasa érdekében EsélyegyenlGségi referenst nevez ki. Az
Elnok a Szovetkezet alkalmazotti jogviszonyban 4all6 munkatarsai koziil kijeloli az
Esélyegyenldségi  referenst. Jelen esélyegyenldségi terv  idOszakara  kinevezett
esélyegyenlOségi munkatars: Eglyné Katona Andrea, rehabilitacios mentor végzettséggel
rendelkezik.

Az esélyegyenlOségi referens feladatai:

. az esélyegyenldségi terv teljesiilésének vizsgalata,

o az esélyegyenldségi terv aktualizdlasa a kovetkezd iddszakra, egyeztetése a
munkaltatoval ¢és a munkavallaloi érdekképviseletekkel. Az egyeztetett tervezet
benyujtasa.

e  azéves esélyegyenldségi litemterv kidolgozasa.

J a vezetbk tijékoztatasanak  megszervezése az  esé€lyegyenlOségi  torvény
kovetelményeirdl és eljarasrendjérdl kiilsé szakértd bevonasaval

J felmérés készitése a munkakoriilményekrdl és a munkafeltételekrdl, javaslat készitése
azok javitasara, kiilonos tekintettel a hatranyos helyzeti rétegekre.

. felmérés készitése az emberi méltosag tiszteletben tartasanak jelenlegi szovetkezeti
gyakorlatarol.

. a vezetOkkel szemben tdmasztott kovetelmények kidolgozdsa az emberi méltdsag
tiszteletben tartasa tekintetében.

. felmérés készitése a fogyatékossaggal él6 Munkatarsak tamogatasi igényérdl, és a
szlikséges intézkedések megfogalmazasa.

Terv hatalya: 2014. augusztus 14-tdl — hatdrozatlan idére. Teljesités feliilvizsgalata és
kovetkez0 tervezési idoszakra torténd aktualizalasanak hatarideje: targyév oktober 30.

Dokumentalas:

- Az Esélyegyenldségi Terv teljesitésének vizsgalatar6l a referens minden esetben
jegyzoékonyvet koteles késziteni
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- Az esélyegyenldségi tajékoztatok dokumentdldsa jegyzOokonyvvel, a munkavallalok
részvétele, jelenléti iv aldirdsaval torténik.

- Az Esélyegyenldségi Terv aktualizdlasa, a modositasokat tartalmazo, egységes szerkezetbe

foglalt terv-dokumentacio elkészitésével torténik, mely az ligyvivo testiilet jovahagyasa
utan 1ép hatalyba

Munkaltato részérol: Munkavallalok részérol:

|
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