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A Helyi Identitas és kohézid erdsitése tervez6i miihelyhez

Tevékenység: Kozosségi tervezd miihelyek a 15 telepulés képviselGinek részvételével.
Megvaldsitas ideje: 2019.09.09-2019.09.13- 5 alkalommal

Résztvevlk szama: Mihelynaponként 16-17 {6 részvételével (lasd jelenléti iv, fotok)
Modszerek: A tervezé m(ihelyek soran kozosségi tervezd maddszereket alkalmaztunk.

A munkafolyamatot a demokratikus értékek jellemezték, kiscsoportos kiscsoportos beszélgetések,
tréningfeladatok k6z6s megolddsa. Egy f6 kdzosségszervez6 iranyitotta a programnapokat. Szerepe
a beszélgetések, tréningfeladatok irdnyitasa volt, melyen mindenki aktivan részt vett.

A mUhelymunka sordn cél az volt hogy egymas allaspontjait megvizsgaljuk, s azokat megértsiik, a
résztvevbket szellemileg felszabadulnak, és 6nbizalmukat névelve meger6sodnek,

A munkanapok legfontosabb eredménye a helyi identitas témakorében a kilonféle allaspontokban
rejl6 kozos vondsok kdzos alapként valé feltarasa.

Eredmények

- 17 {6 aktiv részvétele az 5 mihelynapon.
- arészvevlk aktiv részvétele, mely kihat a telepilések helyi identitdsdnak novelésére.
- motivacidk éplilnek tovabbi tapasztalatcserékre, kozosségi tanuldsra, kozosségi cselekvésre.

Mellékeletek:
5 db jelenléti iv

fotok

Jankd Szabolcs

konzorciumvezetd
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1. Tervez6i miihelynap tematika 2019.09.09.
Résztvev6k szama: 17 f6

1. Identitds fogalma — elGadas
2. Identitds a helyi kozosségekben — irdnyitott vita

1. Tervez6i miihelynap tematika 2019.09.10.
1. Onismereti feladatok

/1. feladat - Jatékos jellegl tevékenységpanel: Alkossunk kort, mindenki jarassa kérbe a tekintetét a
tobbiek tekintetén. A t6link balra allénal kezdjiik és igy haladjunk végig, amikor sikeril valakivel
felvenni a szemkontaktust akkor azzal helyet kell cserélniink. Amikor eléggé "Osszekeveredett" a
csoport a csoportvezetd megallitja a feladatot

Célkitlizés: az egymdsnak idegen résztvevék egymds mellé terelése. Szemkontaktus létesitése
egymassal.

/2. Autdvezetés - bizalmi jaték - Jatékos jelleg(i tevékenységpanel: Az Uj sorrendben felallitott kérben
allva maradunk. A téliink jobbra all6 lesz a parunk, amennyiben paratlan [étszamu a csoport az egyik
csoportvezet6 is beall a jatékba. A pdaros egyik tagja lesz az autd a masik a sofér. az autd becsukja a
szemét a sof6r hang nélkil kiilonb6z6 mozdulatokkal iranyitja. (Bal vall megfogasa-balra kanyarodas,
jobb vall megfogdsa jobbra kanyarodds, hat megérintése lapockak kozott-a gaz, fejtet6 megérintése
allj.) Egy id6 utan a csoportvezets megallitja a jatékot, és a szereplGk cserélnek.

Célkittizés: testi kontaktus létesitése a csoporttagok kozott. Bizalom kialakitdsanak elGsegitése,
hangulat oldasa.

2. ldentitds fogalmanak koz6s meghatdrozdsa, vélemények kozelitése - Oktatd jellegl
tevékenységpanel

Megallapitds: Az identitds az egyén dnmeghatarozasa, mely tul mutat azon hogy egy névvel vagy egy
személyi szammal azonositsuk magunkat. Identitasunk személyiségjegyeinkben és azok 6sszességében
rejlik. Ennek van egy feliiletes szakasza, melyet mindenki [athat és vannak olyan rejtet mélyebb rétegei,
melyeket nem tdrunk mindenki elé. Személyiségiink magjat ez alatt a lathatd burok alatt kell
keresnlink, mégis a mai vilagban rendkivil fontos szerepet kapott a magunkrél mutatott idealizalt kép.
A kovetkez6 jatékok segitségével mélyebb 6nismeretre toreksziink, valamint szemléltetjiik azt, hogy
bizonyos hangsuly valtasokkal, mozdulatokkal, vagy akdr csak arc mimikank valtoztatdsaval, milyen
egyszer(ien bujhatunk masik "szerepbe".
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mutassak be 6nmagukat a tobbieknek. A szavakat le is iratjuk vellk, megkériink mindenkit, hogy a saja
nevét irja a papirjara, majd eltesszik egy boritékba.

2.1. "te tetted! - Nem én tettem." - szituacids jaték jellegli tevékenységpanel

Korben llve, rdmutatunk egy csoport tagra és egy bizonyos hangulatot kifejezve (6rilve, banatosan,
haragosan...stb) azt mondjuk "Te tetted!" erre 6 véalaszként ugyanabban a hangulatban azt mondja
"Nem én tettem" ezutdn 6 mondja egy masik érzelmet tiikrozve hogy "Te tetted" valaki mdsra mutatva,
majd a kijelolt személy valaszol azonos érzelmet kdzvetitve és igy tovabb.

Célkittizés: ismerjik fel hogy ugyan egy bizonyos érzelmi vilagd embernek definiadljuk magunkat, mégis
rengeteg szerepet el tudunk jatszani ezaltal az identitasunk is rendkivil valtozékony lehet.

2.3 Hangulat szimulacio - szituacios jaték jellegli tevékenység panel

irjunk fel egy 5-6 szavas rank jellemz8 mondatot egy lapra. Ezutdn a csoportvezetS hangulatokat,
érzelmeket tartalmazd kartydkat hdzat a résztvevékkel. Mindenkinek fel kell olvasnia a sajat mondatat
normalis hangnemben, majd a kihdzott kartyanak megfelel6 hangvételben. A tébbieknek ki kell taldlnia
mi szerepel a kartyan. Aki kitalalja az lesz a kovetkez6.

2.4. Hangulat szimulacioé arcmimikaval- szitudcids jaték jellegl tevékenység panel

A kivalasztott csoporttag sajat maga daltal kitalalt érzelmet prébal kdzvetiteni csupdn az arcmimikajanak
megvaltoztatasdval. A tobbieknek az a feladatuk, hogy kitalaljak milyen hangulatot, milyen érzelmet
jatszik el a tarsuk.

. Tervez6i miihelynap tematika 2019.09.11.

Kilénb6z6 telepllésrél érkez6k vegyes csoport bontdsa. A mihelynap végéig a kivalasztott
csoportok egyiitt dolgoznak.

1. Példaesetek: A csapatok 6sszegy(lijtenek  pozitivumokat és negativumokat amiért jo, vagy
amiért nem jo egy teleplilésen élni.

Gombolyag - mozgasos csapatépité panel

A csoporttagok korben dllnak olyan tavolsagra egymastdl, hogy kénnyedén el tudjanak dobni
egymasnak egy gombolyagot. A gombolyaghdl le kell tekerni annyi madzagot, hogy el tudjuk dobni a
tarsunknak. Mindenki, akihez elér a gombolyag megfogja a madzagot, mond egy j6 példat, és ugy dobja
a kovetkezének. igy egy halét kapunk, amin latszik, hogy kinél volt mar és kinél nem. Mindenkinek csak
egyszer lehet dobni a gomolyagot. A Iényeg hogy kézben senki sem engedheti el a madzagot. Amikor
mindenkinél jart mdr a gombolyag visszafelé is el kell jatszani a folyamatot, ekkor a rossz példat lehet
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mondani. Minden példat csak egyszer. Ez csak csapatmunkaval fog sikertlni. J6 mokafelismernd gM e Ny
hogyan tudunk egymashoz kapcsolddni, hogyan tudunk csoportként egyttt dolgozni.

Célkitlizés: A csapat munka értékének felismerése, a telepilések azonos problémainak felismeré
csoport tagjainak 6sszekapcsoldsa egységgé.

Csoportos tevékenységeinkhez 4 csoportra bontjuk a tarsasagot.

2. Csoportjaték- Miért fontos nekem ez a kép?

A képeket kitessziik a foldre, a kor kdzepére vagy egy asztalra, amit beallitottunk a kor kdzepére.
Lehetbleg ne takarjak egymast a képek, jol lathatd mindegyik. Arra kérjlik a résztvevGket, hogy nézzék
meg mindegyiket alaposan, esetleg jarjunk korbe, hogy jobban lassa mindegyik képet minden
résztvevl. Ha mdar megnézték, valasszanak ki egyet, ami a leginkdbb ,megszélitotta”, vagy leginkdbb
,gondolatébreszt6” volt szdmdra sajat telepilésével kapcsolatban. De ne vegye még kézbe a
kivalasztott képet, csak jegyezze meg, hogy melyikre esett a vdlasztasa. Mikor mar mindenkinek
megvan a szdmdra fontos kép, akkor lellink. Egyvalaki kézbe veszi a maga altal vélasztott képet,
korbemutatja a tobbieknek és egyes szam els6 személyben mondja: ,Ez a kép jellemz6 a
telepilésemre...”,vagyis elmond valamit teleplilésér6l a csoportnak a kép kézbevétele és
kérbemutatdsa kapcsan. Ha meghallgattuk, visszateszi a képet, mert lehet, hogy masvalaki ugyanazt
fogja valasztani, de neki valdszinlileg mas miatt lesz fontos ugyanaz a kép. Ha mindenki valasztott, lehet
egy kicsit beszélgetni arrdl, hogy mi volt a meglepd vagy érdekes ebben a képvalasztasban, mennyire
kertltlink egymdshoz kdzelebb, mi az, amire ebbdl a korbdl késGbb is emlékezni fogunk. Ezt a panelt
el6szor a négy csoportban kiilon végezzik el, kés6bb mindenki egyesével bemutathatja sajat
teleplilését a kép révén az egész tarsasagnak.

Célkittizés: A képek spontan valasztasaval lehetGséget kinalunk valami személyes gondolat, élmény
megfogalmazasdra, az 6nfeltarasra valamint a telepilésiink, mint k6zosség bemutatasara.

Iv. Tervez6i miihelynap tematika 2019.09.12.

1. Csoportvezetd altal irdnyitott beszélgetés az adott témaban. ElGadas, vélemények kozelitése,
a KoOzOsségi identitds fogalmanak tisztazdsa- egyén helye a kozosségben az egyén
kozosségformalo ereje, a kozosség egyénformalo ereje - Oktato jellegl tevékenységpanel

A kozosség jelentése és megjelenési formai valtoztak az egyes kulturdk torténelme sordn. A
kozosségfejlesztésnek a kozosség alapfogalma, s benne Ugy fogalmazddik meg leggyakrabban a
kozosség mint hidny, mint ami nincs, de kivanatos lenne, hogy legyen, s6t, mint aminek ,vilagra
jovetele” elG is segitendd.

A kozosség 3 leggyakoribb megkozelitése tehat:

m Hely (place), amikor a kézosség foldrajzi vonatkozasban jelenik meg — lokalitds. Kozség — KOZ6sSEG.

Szomszédsag
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m Erdekl&dés szerinti/vélasztott kozosségek (interest/elective). A személyiség (selfhgod) megnyiteHa ENYI

ntok tartjak
Ossze ezeket a kdzosségeket: identitds, vallds, szexualis orientacid, foglalkozas, etnikai hova

a nem lokalitas alapu kozosségi szervezddés lehetdségét. A helybeliségen kivili szem

katolikus kozosség, melegek kbzossége, kinaiak kozossége stb. m Szellemi, lelki k6z6sség (communion].
Leggyengébb formajaban ugy képzelhetjiik el, mint egy adott helyhez, csoporthoz vagy elképzeléshez
valo kotédés (mas szdval, amikor a , koz0sségi szellem” fennall). Leger6sebb formajaban valamilyen
mély taldlkozast jelél, nem csak mas emberekkel, hanem Istennel és a teremtéssel. Ezek az
értelmezések atfedésben is lehetnek, pl. a hely és az érdekl6dés egybeeshetnek. Mindezekhez hozza
kell adni a kdzosségnek egy tovabbi értelmezését, s ez az kdt6dés (attachment), hiszen a hely és
érdekl6dés szerinti értelmezése a kozosségnek nem fejezi ki az identitast, amelyen a kozosség
osztozik. Az identitas 6rzéséhez intézmények kellenek: ,,a templom és az iskola”, de csaldd, folkldr-
csoport, part, radid, televizid, Ujsag és egyebek. Ha ezek hidnyoznak vagy elvesznek, az identitasérzés
nehezebb vagy egyszerlien lehetetlen. A kdz6sség magaba foglal hasonldsagokat és kilonbségeket,
ezért a kozosség egy vonatkoztatasi pont is (‘az egyik kozosség ellentéte a masiknak’). A kozosségek
kozti hatarokat térkép jelolheti (pl. egy kozigazgatasi teriiletét), kijeldlheti valamilyen szabaly vagy egy
fizikai adottsag, mint pl. egy folyd vagy egy ut. Lehetnek ugyanakkor valldsi vagy nyelvi hatdrok is, am
nem mindegyik hatar ilyen nyilvdnvald: |éteznek az érintettek elméjében, szellemében is hatarok, és
ezeket egészen masképpen kell kezelniink: ez a k6z6sségi hatarok szimbolikus aspektusa, és alapvetd,
hogy helyesen itéljiik meg azt, hogyan élik meg az emberek kdz6sségeiket. Ennek nyilvanvald példai a
kiilonboz6é valldasok, hisz mindegyiknek megvan a maga szimbdélum és jelrendszere, ritudlis
szokasrendje. Az egyik kozosséghez tartozas valhat a masik kbzosség kirekesztési aktusava is.

2. Kornyezetink befolyasolé tényezbi a személyiségiinkre - Oktatd jellegl tevékenységpanel

csoportvezetd altal irdnyitott beszélgetés az adott témaban (Simonné Lechner Judit el6addsa- Los
Angeles-i élményeirdl)

3. Helyi identitas - a helyi k6zosség tagjainak onmagukrél, mint kozosségrél alkotott képe
(6nmeghatarozas) - Oktato jellegli tevékenységpanel

Helyi identitds definicidja: A helyi kdzbsség tagjainak dnmagukrdél mint kozosségrél alkotott képe
(6nmeghatarozasa), mely a tagok kozott folyamatosan zajlé parbeszéd, a kozos cselekvés és a kozos
értékek felfedezése révén jon létre. A multat a jelennel 6sszekotd tdrsadalmi és intellektualis,
konstrukcié folyamataban a kdzosség |étrehozza a sajat, kulturdlis reprezentdcid rendszerét, mely az
egyén szamara az ,odatartozas” érzését, a kot6dés képességét biztositja.

Helyi identitas fejlesztés alapjai lehetnek torténelmi, kulturdlis, természeti, Uj gazdasagi tevékenységet
|étrehozd, tarsadalmi tevékenységeken alapuld értékek. A helyiidentitas megerdsitése a helyi kozosség
Osszetartdsanak er@sségén alapszak. A kozOsség Osszetartozasat pedig nagyban befolydsolja az
egyének gondolkoddasmddja. Amennyiben sikeres tevékenységet szeretnénk végezni a palydzat
kapcsan az egyénektdl kell haladnunk a kozosségi tevékenységek felé. Ennek alapjat képezi a kozosségi
interju.
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DEFINICIO A kezdeményezés, a lakossag megszélitasdnak és bevonasanak egyik fi
kozosségi interju. Azért nevezzik ,kozosségi”-nek (holott négyszemkozti beszélgetésekrdl van szd),

mert az a helyi kozérzetre, az egyén és a kozosség kapcsolatara, a helyi identitas tartalmara, a
fejlesztési elképzelésekre és a cselekvési kapacitasra kérdez.

A TEVEKENYSEG CELJIA A kozosségi interju célja féként az, hogy bekapcsolddésra, a kozdsség, a helyi
tarsadalom életében térténd cselekvé részvételre mozgdsitson.

ALKALMAZOTT ESZKOZOK ES MODSZEREK Interjukat nem csak a kdzdsségfejlesztd, hanem az altala
els6 korben meginterjuvolt és vélhetéen kezdeményezni akard ,kozponti mag”, a lakossagbdl
kivalasztédo, érdekl6dé és cselekedni akard dnkéntesek csoportja is készithet. Ennek oka nem csak az,
hogy madskilonben nem tudnanak elegendd szamua interjut késziteni, hanem az is, hogy a
kozosségfejlesztés mar a kezdetekt6l torekszik a kozosségi munkamdd alkalmazdsara. A
kozosségfejleszt6 feladata ebben a fazisban a ,kdzponti mag” tagjainak a felkészitése a
kezdeményezés, az interjukészités funkcidjara és mddszertandra. A kapcsolatépités els6 |épése azok
megkeresése, akiket a helyi kozosségi élet néhdny, altaluk ismert vezetdje jelentds helyi polgaroknak,
véleményformaldknak (opinion leaders) tart. Felkéri 6ket egy kozbs beszélgetésre, Un. interjura,
miutan ismertette a felkeresés céljat és az elfogadasra nyert. Az elsé interju végén a kezdeményez6
felteszi a kérdést, hogy szerinte kit érdemes még felkeresni és megkérdezni? igy a helyi emberek szinte
kozreadjak a kezdeményezdGket, s ekdzben kdzosségi haldzatot épitenek. Ebbél a helyi halézatbdl né ki
fokozatosan az un. ,szélesebb kor”, aminek majd a kozosségi beszélgetésekben és a kdzosségi
felmérésben lesz donté szerepe, s amelyek altal korik tovabb bévil.

Az interju harom alapkérdés megvalaszoldsara indit, mozgésit:
¢ Mit jelent szamara itt éIni? (Mi a j6 az itteni életben? Mi a rossz?)
¢ Min valtoztatna és hogyan?

e O maga mivel tudna hozzajarulni a valtozasokhoz? Alapvetd magatartasunk a segité meghallgatas,
az empatikus magatartds. Torekedjlnk arra, hogy beszélget6 partneriink jol érezze magat az interju
kozben, ezért a pozitiv visszaigazolas megengedett. Ha partneriink torekszik a kommunikacios
egyensulyra és rélunk kérdez, magunkrdl is elmondhatunk annyi odaill6 informaciét, amennyit
sziikségesnek érziink. Ne akarjunk masnak latszani, mint akik vagyunk, mert csak 6nmagunk
vdllalasaval lehetiink hitelesek. Vigyazzunk arra, hogy ne igyekezziink ,mindent” kiszedni
partneriinkbdl! Ellenkezbleg: szoritkozzunk csak a kdzosséghez vald viszony megismerésére, s ne
engedjik a beszélgetést a kapcsolati problémak felé terelédni. Akkor csinaltunk jo interjut, ha utdna
partneriink jél érzi magat és nem azon ragddik, hogy ezt vajon miért is mondta el, minek adta ki magat
egy majdnem idegennek, és egyaltalan: mit akart a kérdezd, és mit kezd ezekkel az informaciokkal?

Onismereti jatékaink ehhez a tevékenységhez valé hatékony hozzajaruldsunkban lehetnek hasznosak.

A cselekv6 egyének megtalalasa utan szlikséges egy helyi cselekvési terv megfogalmazasa.
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szlikségleteit, sajat jovGjlikre, telepiilésikre vonatkozo elképzeléseit tartalmazza, hanen amelyben a

DEFINICIO A kozosségi felmérés eredményeire épiilé terv, amely nemcsak a

lakosok aktiv szerepet is vallalnak a tervek megvaldsitasaban.

A TEVEKENYSEG CELJA Cél, hogy ennek elérése érdekében az onszervezd lakosok partnerként
dolgozzanak egyltt mas civil szervezetekkel, sajat dnkormanyzatukkal, szakmai szervezetekkel és a
gazdasagi élet szereplbivel.

ALKALMAZOTT ESZKOZOK ES MODSZEREK A helyi cselekvési terv hosszabb tavra, 3-5 évre szél és
megvaldsulasahoz tobb teriileten kell tervezett és dsszehangolt |épéseket tenni. E megtervezett,
egymast erGsit6 tevékenységek alkotjak a cselekvési programot, amelyeket kisebb egységekre, un.
projektekre bonthatunk.

Célszerli egy tervezési matrix feldllitdsa és tablazatba foglaldsa a teenddk idérendiségének
meghatarozasara:

¢ mit kell most, azonnal kivitelezni, mit hamarosan és mit kés6bb? A tdblazat azoknak az itt és most
kozosen meghatarozandd felel6soknek a korét is rovatba foglalja, akiknek a kompetencidjdba a
kozosségi csoport szerint az adott ligy beletartozik: helyi 5nkormanyzat, helyi lakosok, helyi kozdsségi
szervezetek, szakért6k, szakmai és érdekképviseleti szervek, kdzponti kormanyzat stb.

Tervezési matrix minta

Lehet a tablazatnak egy hogyan? rovata is, amelybe a megvaldsitds mddozatai iranddk, pl. 1. 1épés:
képzés, 2. lépés: a szervezet (pl. szovetkezet) megalakitdsa stb. A programban valdszinlleg tobb
projektotlet is kirajzolédik az alkalmazott aktivizdlé mddszerek (interjuk, kozosségi beszélgetések,
kozosségi felmérés) eredményeibdl, s beldlik akar tobb is vonatkozhat ugyanannak az lgynek a
kezelésére. Ezeket felfoghatjuk alternativ megoldasi lehet6ségekként, amelyeket elemezniink kell, s el
kell dénteniink, hogy kozilik melyik az, amelyik a k6zosség jelenlegi kapacitasaval (munkabirasaval,
szakértelmével, anyagi tehetségével) a leginkdbb 6sszhangba hozhatd. A jonak, realisnak itélt
probléma-megolddas(ok) ezek utdan mar egy projekttervezési munka targyat képezhetik. A mérlegelés
szempontjai. A projektek tervezésénél szamba kell venni, hogy melyek a megvaldsitdsahoz sziikséges
emberi befektetések: kozOsségi szervez6dések, tanuldsi, tdjékozddasi folyamatok beinditdsanak
szlikségessége; anyagi befektetések; vallalkozasi, szovetkezeti formak keresése, palyazati lehetGségek;
s mindehhez milyen szakmai, szaktanacsadadi, informacids és szervezési hattér, kozosségi allashely/ek
teremtése szlikséges stb.

Tovabbi szempontok lehetnek:

m kezdG (elsd) helyi cselekvés esetén a gyors siker erGsiti az dnbizalmat és tovabbi, bonyolultabb
cselekedetekre is motival —ilyenkor a gyorsan és egyszer(en kivitelezhetd kezdés a szerencsés;

m ha a tervezést mar gyakorlott civilek, er6s szervezetek végzik az 6nkormanyzattal, Gzleti szektorral
kozosen, akkor akar nagysagrendekkel is nagyobb és bonyolultabb tevékenység megvaldsitasaba
kezdhetnek, gondos el6készités, szakért6k és partnerek folyamatos bevonasa utan.
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Csoportvezetd altal irdnyitott beszélgetés, téma: Fontos a helyi er6forrdsok feltardsa, mibél tudunk a

V. Tervez6i miihelynap tematika 2019.09.13.

sajat telepiléslinkon értéket teremteni?

Sajat teleplilés bemutatdsa - A fentiek tiikrében mindenki mutassa be a sajat telepilését, az
egy teleplilésrél érkez6k kiegészithetik egymast.

1. .Kivagyok én? Csapatjaték - oktaté anyag gyakorlati hasznalatat elGsegit6 panel

Minden csapat telepiilés nevet tartalmazd kdrtyat hudz. A csapatnak ugy kell bemutatnia az adott
telepuilést, hogy nem arulja el annak nevét. A tobbi csapatnak ki kell taldlnia, melyik telepiilés neve

szerepel a kartyan.
2. Fiktiv Falu" Csapatjaték - oktatd anyag gyakorlati hasznalatat elGsegit6 panel

Egy kitalalt falut mutatunk be a csoportoknak. A csoportoknak ki kell talalniuk, hogy hogyan tudnak
el6segiteni ezen a fiktiv telepllésen a helyi identitds megerGsodését a helyi sajatossdgok
figyelembevételével.

Z3akany, 2019.09.13.
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