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Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Zakéany Napsugar Ovoda és Konyha (a tovabbiakban: 6voda) neveldtestiilete elkészitette az
6voda 2023/2024. évi munkatervét, amelyhez kéri a fenntartd, azaz Zakany Kozség
Onkormanyzatanak jovahagyasat.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet, hogy az eldterjesztést targyalja meg és a hatirozati
javaslatot fogadja el.

Hatarozati javaslat:

Zakany Ko6zség Onkorményzatanak Képviseld-testiilete a Zakany Napsugar Ovoda és Konyha
2023/2024. évi munkatervét az eloterjesztés melléklete szerint jovahagyja.

Hatéridd: 2023. oktober 31.
Felel6s: Jank6 Szabolcs polgarmester
(Operativ felelds: Kertai Janos Tamas jegyz0)
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Kedves Kollégik, Sziilok és Gyermekek!

2023-24 nevelési év kiemelt célja:

EGYUTT A CSALADOKKAL, EGESZSEGESEN,
KULTURALTAN, KONFLIKTUSMENTESEN ES
KORNYEZETTUDATOSAN,

A GYERMEKEKERT,

A JOVOERT!

Kivanom, hogy csalddias kérnyezetben és hangulatban, ki-ki tudisa €és képessége szerint
gyarapitsa 6vodank eredményeit és hirnevét!

Karajos Laszloné
[ntézményvezetd




A nevelési év rendje

Az idei év miikodési rendjének tervezését a 2024. januar 1-jétl hatilyba lép6
Statusztérvény hatdrozza meg. Amely t6rvény szerint a pedagdgusok és a t6rvény 3. § 24.
pontjaban meghatarozott nevel-oktaté munkét kézvetleniil segité foglalkoztatottak ( dajka,
konyvtaros, pedagdgiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjusdgve delmi
tamogat6, gyogytorndsz, intézményi titkar dvodaban, iskoldban, kollégiumban, pedag=zdgiai
szakszolgalati intézményben, épold, rendszergazda, laborans) alapszabadsdga egységes en 50
napra modosul. Mindezek figyelembevételével tervezziik az 6vodai nevelési év rend Jétaz
iskolai tanév rendjével - 30/2023. (VIIL. 22.) BM rendelete a 2023/2024. tanéy rendjérdl - a
tanitdsi sziinetek és tanitas nélkiili munkanapok rendeletben eldiranyzottal, valamint az
ovodak miikodésérdl szolo 20/2011-es EMMI rendelettel teljes 6sszhangban az alalb biak
szerint:

ha erendelet masképp nem rendelkezik, a 2023/2024. tanévben a tanitési év els6 tanitasi
napja 2023. szeptember 1. (péntek) és utolsé tanitasi napja 2024. janius 21. (péntek).

Az 6vodai nevelési év idGtartama: 2023. szeptember 1. — 2024, augusztus 31.

A 2024. 01. O1-t6l tobb lépesds fokozatban hatalyba 1ép6, 6vodak miikodésére vonatko=g 0
térvényi valtozasokat még nem tudjuk. A 2024. évre vonatkozé mitksdési valtozasokat a
nevelési €v végi beszamol6 fogja tartalmazni.

»  2023/2024-re tervezett nevelés nélkiili munkanapok, ha a fenntarté engedélyezi:

- 2024. 08. 05 - 08. 09-ig, 5 munkanap. Tartalma: évkezdé szervezési teenddk és a
taniligy1, szakmai dokumentumok el6készitése.

Igényfelmérés alapjan a gyermekfeliigyelet lehetdsége biztositott a tervezett idészakra_ |

Az iskolai 6szi és tavaszi sziinet idején, a vérhato gyermeklétszam csokkenésbél adédéan
lehetnek Osszevonidsok a csoportokban. Ezaltal a 2023. évre vonatkozd, szorgalmi
id8szakra megmaradt pedagdgus szabadsdgok kiaddsa megvaldsithat, a fenntartéval

egyeztetve €s a fenntartd engedélyével, az alabbi tervezett idépontokban:

- 2023. 10. 30 — 11. 03-ig (iskolai &szi sziinet) csoport dsszevonassal torténd 6vodaj
miikddes.
- 2023. 12.27.-2024. 01. 05-ig 6vodénk zarva tart. (Iskolai téli sziinet)
Az év utolsé dvodai munkanapja: 2023. december 22. péntek.
Az Ujév elsé munkanapja: 2024. janudr 8. hétfs.

- 2024.03.28. - 2024.04.05. (Hasvét / Iskolai tavaszi sziinet)

~



-2024. 06. 24 — 08. 03-ig ny4ri zdrva tart4s a fenntarts beleegyezs hatarozatival
A koérjegyzbségi 6vodakkal — Zakanyfalu — Ortilos — egyeztettik augusztusba w a7
id8pontokat.
Ha nem vdltozik a tervezett nyari zaras, akkor harom hét lesz a nyari idészakban, aramikor
egyik 6voda sincs nyitva: jilius 22 - aug. 09-ig. Iit a gyermekfeliigyeletet mas mx <Sdop
lehetne megoldani, ha a fenntartok egyet €rtenek: nyari napkozi-tabor, pl. Németh K. =rina

helyi vallalkozoval egyeztetni az 1d6pontot.

- 2024. 08. 12. ()vodanyités. (2024. 08. 05 - 08. 09-ig nevelés nélkiili munkanapok )

A sziilok tajékoztatdsa a zéras idépontjars! februdr 15 -ig megtorténik.



1. Pedagobgiai folyamatok
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Pedagogiai folyamatok - Ter_vezéé

Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 0sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és Jartassdgok kz'alak“[tdsa"hoz,
melyek e gyorsan viltozs vilagban virnak gyermekeirz Are.

Szabalyozé A 2023-2024. nevelési év kiemelt Kapesol6do feladatok
dokumentumok célja/céljai

Az idei nevelési évtdl integraciés | Az idei nevelési &vre beiratk ozg

programot  kivanunk  miikgdtetni gyermekek szocidlis helyztének

amelyet a megnovekedett hitrdnyos | feltérképezése. Hitriny og

o helyzetii gyermeklétszdm indokol. A helyzetet  igazol6 hatdrozatok
Pedagégiai program részletes szabalyozdsat kiilgn Osszegylijtése,  dokumentildsy
program Esélyteremtd Szabélyzatban | Esélyteremtési program,
dokumentédljuk. A masodik félevtsl szabalyzat elkészitése, IPR

szervezeti 4talakulds varhatd: bélesgde program beemelése a pedagégiaij

mikddésének  elinduldsival tobbceéla | Programba. A tobbc &y

intézménnyé valunk. intézményi eléirasoknalk

Ennek megfelelden G pedagéeiai —
szakmai program elkészitése.

megfeleld szakmai — pedagdgiaj
program elkészitésébe az Gvodaj
neveld  testiilet, illetve a
bélcsédei alkalmazotti kﬁzﬁsség
bevondsa. A kész dokumentum
elfogadtatdsa a fenntartéval,
neveld testiilettel, alkalmazottj
kozosséggel, sziil6i kozosséggel .

Tovabbképzési terv

- SNIs gyermekek fejlesztése
szakiranyu képesités
megszerzése

- Ovifoci-vezet§ alapképzés

- Els6segélynydjtasra  felkészits
képzés egy munkatirs részére
(lehet dajka is)

Intézményi és dolgozbi igényelk
felmérése. Tovabbképzési tery
elkészitése. '
- SNI képzés/ 6vodapedagdgus:
[vancsicsné Arany Gabriella

- Opvifoci alapképzés /
Ovodapedagdgus: Pallag
Hanna

- Els6segélynyijts képzés:
Végh Andrea Anita

Rugalmas munkarend biztositisa
a képzések elvégzése érdekében.

Onértékelési
program

[ntézményi 5nértékelés

[ntézményi onértékelés
részfeladatai: sziildi - &s neveld

testiileti kérddivezés ]




SZMSZ Atalakitds t5bbcéld intézményre Sziikséges médosita sok
(6voda-bdlcsdde), valamint bovités az | elvégzése az intézményve =eté
Ovodai intézményvezets-helyettesi dltal. SZMSZ elfogadtatisaa a
munkakorre vonatkozd fenntartoval, neveld testiilettel,
szabalyozésokkal. [PR program sziil6i kozosséggel.
beemelése.

Iratkezelési [ratkezelési — és adtavédelImi
szabalyzat, szabalyzat megismertetése a= j
melynek része az pedagdgus kollégakkal, int.ve =, -

adatvédelmi helyettessel

szabalyozas
Hazirend Moédositasa: munkarendi
valtozasok dtdolgozasa.

Osszegzés: a szabilyozé dokumentumok korrekeiéja a 2023/2024 évben varhato térvényi

valtozasok és az intézményi szervezeti struktira vérhaté atalakuldsanak, valamint a HH-s és

HHH-s gyermekek ardnydnak 20%-ra torténd megemelkedése indokdn esélyteremtési IPR

programnak megfeleléen:

Pedagogiai Program moédositdasa:

az 6voda pedagégiai programjanak tartalmaznia kell a képesség-kibontakoztato felkészités
és integracios felkészités kritériumait, valamint a bélcsédei szakmai programot.
Esélyteremtési Szabélyzaé elkészitése a gyermekvédelmi feleldssel kozosen.

Szervezeti és mitkodési szabalyzat (SZMSZ):

IPR program és a vérhaté intézményi atszervezédés (6voda-bsleséde), valamint a b6viils
6vodai munkakdrok (intézményvezets-helyettes) tekintetében térténd atdolgozas.
Tovabbképzési program, 2023/2024 nevelési év beiskolazdsi terv elkészitése 2
2022/2023 évi beszamoldban (Eves' beszdmolo 10.0.) jelzett igények alapjan.

Hazirend: é\./odapedagégusok munkarend valtozasa - a 2022/2023 éves beszamol6 alapjan
— intézményilinkben mind a négy 6vodapedagogusi stdtusz betéltésre keriilt. Igy Ujra
lehetévé valt, hogy a délutdni idészakban a dajkan kiviil 6vodapedagégus is legyen a
csoportban.

Szakmai dokumentumok:

Csoportnaplé: a 2022/2023 évben a nevelStestiilet altal atdolgozott és elfogadott
csoportnaploban ujabb korrekcid igénye a képesség-kibontakoztatd felkészités és az
integracios felkészités megjelenitése tekintetében meriilt fel. A csoportnaplét papir alapon
vezetjik, amelyben nyomon kovethetbek tobbek kozott a képesség-kibontakoztatd

foglalkozasok és az integracids felkészitések.




- A gyermeki fejlédést nyomon kovett és értékelé dokumenticio:
Szintén a tavalyi nev. évben tanfeliigyeleti javaslatra atdolgozott gyermeki fejlédést ny ©mon
kovetd dokumentéciot vezetjiik az idei nevelési évben is, amely eredményeirdl fél évente aadunk
irasos tdjékoztatast a sziil6knek.

- IPR programnak megfelelé egyéni fejlesztési tervek kiilon dokumentalva az

esélyteremtési szabalyzat kiegészit6 részeként.

Kulesfolyamatok:
1.2,

Pedagogiai folyamatok — Megvalositas
=D,

A nevelési év kiemelt céljai, feladatai:

o Integraciés program bevezetése: képesség-kibontakoztat6 és integracids felkészités
tervezése, megvaldsitasa.

o Egészséges életméd idénye: egészség védelme (egészséges taplalkozas
népszerlsitése, gyiiméles fogyasztis fontossdganak tudatositasa). A mozgais
fontossiginak tudatositisa. Az idei nevelési évben tobb hangsulyt fektetiink q

mozgdsfejlesztésre: ovi-foci edzések heti rendszerességgel (tehetséggondozé

foglalkozas keretében, Isd. koz€psb-nagycsoport csoportnapld). Az  udvari
mozgdsfejleszt6  jdatékok felyjitdsa, uj jdtékok felepitése lehet6vé teszi azok
folyamatos hasznalatat. ‘ A

o Kornyezet tudatos magatartas kialakitdsa, formaldsa: kirdndulasok, tarak
alkalméval. Takarékossig az energidval, vizzel. Fenntarthatésiag elvének
érvényesitése Wijrahasznositott anyagok felhasznalasaval a gyermeki produktumok,

a dekoracio és a fejleszt§ tevékenységek sordn.

A 2022/2023 éves beszamoloban megfogalmazott fejlesztendé teriiletek:

o IKT - alapa eszkoztar bévitése, fejlesztése, sziikséges anyagi forras felkutatisa:
laptop, okos TV

o IKT ismeretek folyamatos b8vitése 6nképzéssel, vagy online képzéssel.
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IKT eszkozok, programok sokoldali beépitése a tervezé munkdba, a tamulas
tamogatasdba.

Tehetséggondozds: a tehetség igéretes gyermekek részére tudatosan terv- ezett
lehetbségek, tevékenységek szervezése: tehetség - miihely foglalkozasok: ovi —foci
edzés, ... egyéb mérési eredményekre tdmaszkodo, fejlesztést igényld teriile®ekre
fokuszalé miihelyfoglalkozasok (pl. a tavalyi évben elmaradast mutatd szocialis

készségeket, képességeket fejleszts Jjatékok)

A gyermeki Onértékelés, értékelés fejlesztése céljabol vj eszkszok bevezetése a napi
szokasrendbe: smiley figurak jatékos alkalmazasa, értékel§ tabla, vagy jutalom gy~vijts

jaték rendszeres alkalmazasa

Egészségfejleszto testmozgas: egyéni sziikségletek €s képesse& gek
figyelembevételével. Toreksziink a kooperativ, kozosségfejleszts mozgasos jat€kok
alkalmazasara, mely a gyermeket legjobban fejleszti. Pl: »igy tedd ra” képzés soran

elsajatitott mozgas anyag, eszk6zok segitségével, ovi foci szervezésével.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése: tehetséggond ozg
mihelyfoglalkozasok szervezése: gyermek — tanchaz. kézmiives - miihely. Jatékos,

felzarkoztatd egyéni fejlesztések a fejleszté pedagdgusokkal egyiittmiikdve.

A csoportnapléban megjelend tervezés, a gyermekek fejlédésének nyomon kévetése és

a pedagodgiai program koherens legyen egymassal.

Természeti adottsagaink kiaknazasanak el6térbe helyezése a nevelési tanalrﬁak

- tervezésénél, megvaldsitasanal. pl.: megfigyelések a kézeli Barika tonal, a kozeli

A

erd6kben a viz vildgnapja, illetve a madarak és fak napja alkalmaval.
A gyermekvédelmi felelds munkdjanak és dokumentéciéjanak nyomon kovetése.

torvényes miikodés érdekében a hatilyos jogszabalyokat, a rendeletek el6irasait

betartom, az intézmény dolgozéival betartatom, valamint az intézményvezetd-helyettes

bevonasaval nyomon kévetem a dokumentacidkban.
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1.3.

Pedagégiai folyamatok — Ellendrzés

7
»C

Fontos elvaras minden pedagdgussal szemben az 6voddba jarasi kotelezettség nyormon

kovetésére szolgdld alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és elékészitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnaplo

- a kotelezé 6vodai foglalkozasokrol valé igazolatlan mulasztasok dokumentaci6ja

- gyermeki fejlodés nyomon kovetésének dokumentaciéja

- esélyteremtési (IPR) program kidolgozasa

A vezetSi ellenbrzés és értékelés irdnyuljon a kozosségért tett aranyos feladatvéllalasra, a

tevékenységekben megvalosulé tanulds tartalmi szinvonalara, a pedagogusok 6sszehangolt

munkdjara a mindennapok ¢és az iinnepek sordn, a felnStt-gyermek szeretet kapcsolatara épiils

ovodapedagogusi magatartdsra, 6vodapedag6gusok-dajkak egyiittmiikddésére.

A belso ellendrzés altalinos rendje

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
A BESZOKTATAS dok
okumentum . 2022. november .
F OLY‘f‘MATA’ l . kiscsoport . . ovodavezet)
SZOKASRENDSZER | ©€lemzes végéig
ALAKITASA
oktoberl5
- 5 dokumentum : . 5 5-
FELVETE[jl ES ) [ . mindkét csoport december 15 ovodavezets
MULASZTASI NAPLO | €lemzes : B helyettes
' majus 31
ovodavezetd és
< dokumentum . ; ;
CSOPOFTN{“PLO elemzés mindkét csoport havonta ovodavezett-
ELLENORZESE helyettes
GYERMEKEK dokumentum o januér o’vodavezetij”és
FEJLODESENEK Eleizss mindkét csoport L dvodavezets-
majus vege helyettes

NYOMON KOVETESE




s folyamata

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
WIESARLY . . ovodave zets-
FIGYELMET egyéni fejlesztési november helyettes
IGENYLO tervek
GYERMEKEK ES A dokumentum (csoportnapld)

GYERMEKEK nyilvantartas és 2
. ' munkatery 1g
NYILVANTARTASA
ES FEJLESZTESE
IPR PROGRAM Ped.Program dvodavezetd
-EGYENT dokumentum Esélyteremtési héromh ovodavezetd-
FEJLEESZTESI elemzés szabélyzat naromhavonta helyettes
TERVEK,
ESETNAPLO Csoport napld
MOZGASFEJLESZTE
S ES SZOCIALIS
KEPESSEGEK dokumentum mindkét csoport december ‘vod .
FEJLESZTESE elemzés (csoportnaplé) aprilis HESRAEERE
PEDAGOGIAI
FELADATAINAK
MEGVALOSITASA
csoport
PEDAGOGUSOK, !:aitc?gz}tés," csop onj[’naplc')b_a n november dvodavezets és
NEVELO onert’ekelq szere’plo r"CﬂC.XIOk > PR —
MUNKAJANAK beszamolo, €s szobeli majus helyettes
ELLENORZESE dokumentumok | beszamold szerint y
ellendrzése
dokumentum,
elemzés,
fejlettségmérd
rovid DIFER,
illetve a
| ISKOLA gyogypedagégia | 2023.08.31-iga
ERETTSEGHEZ i végzettségli és | hatodik életéviiket 6vodavezets-
SZUKSEGES - fejlesz’téi bet_(j’l,té’ gyermekek 2024, janudr helyettes
FEJLETTSEG pedagdgus fejl6dést nyomon
ELLENORZESE, gyakorlattal kovetd mérési
ERTEKELESE rendelkezd eredményei
6vodapedagdgus
altal valasztott
méré mddszer
és
megfigyelések
Dolgozdk
A TECHNIKAI munkéjénak o
DOLGOZOK értékelése, iprdlect hérom havonta 6vodavezetd
FELADATAINAK munkamegoszta eseportban
ELLENORZESE




1.4.

Pedagégiai folyamatok — Ertékelés
”C”

A gyermekek fejlédésének nyomon kévetése folyamatos, dokumentaldsa fél évente torténik.
Modszerek: rovid DIFER mérés és megfigyelésen alapulé, pontozéssal, illetve a gyogypedagbgus-
fejlesztd pedagdgus végzettséggel rendelkezd ovodapedagégus vélasztasa szerinti mérés-értékel&s.
A fél évente rogzitett pontérték eredményekrdl a sziildk visszajelzésképpen rovid szoveges,
kdnnyen értelmezhetd értékelést kapnak a gyermekeikrél irdsban és széban is, pl. a fogadé érdkon.
Az egyéni fejlesztési javaslatok, valamint a fejlesztési tervek crtékelése, megjelennek a fejlsdést
nyomon kovetd értékeld lapokon és a csoportnaploban egyardnt (heti tervezésekben,
reflexiokban). Az [PR program részeként a képesség-kibontakoztaté és felzarkédztato fejlesztésben
részt vevd gyermekek értékelése a negyedévente vezetett esetnaploban és az esélyteremtési,
egyéni fejlesztési tervben nyomon kévethetd legyen. A fejleszté pedagdgussal tovabbra is
folyamatos kell, hogy legyen az informécié csere és a Javaslat, kérés az egyéni fejlesztési

tervekhez.

ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK — ERTEKELO
KISCSOPORTOK — UTEMEZES

A 2014. januar 1-t6l bevezetésre keriilé 2023. évi LI torvény
a pedagogusok uj életpalyajardl (Piéty.) szerint a pedagogus onértékelés nem lesz kotelezé.
Intézményi 6nértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
vezeto vezeto
nincs

Intézményi 6nértékelés

Onértékelésr Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijté | Megjegyzé
e kijelolt Kiscsopor | Csoportta | Csoportta | Csoportta | s idészaka s
ovoda t vezeto gl g2 g3
Zékany [vancsicsn Karajos Végh Pallag 2024.
: ¢ Arany Léaszloné Andrea Hanna februar
Napsugar | Gabriella Anita
Ovoda és
Konyha
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Pedagogiai munkat segitok

Zuggd Valéria

Varga Rozsa

Egyéb alkalmazottak NOKS

Hercigonja Bea

Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:

Ellenérzés jellege

Erintettek

Idépont

Intézményi
delegalt

Tanfeliigyeleti ellenérzés

Minésité vizsga

o r .

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotanak mérése
— Partneri igény és elégedettség mérések (Gnértékelésekhez kapcsolodoan és egyéb

meérések)




1.5.

Pedagdgiai folyamatok - Korrekeié

A 2022-2023. nevelési év mérési eredményeire alapozott feladatok:

Mérési eredmények

Feladatok

Irdsmozgas koordinici6: 42% -

71% kozotti szort eredmény

Ceruzafogas fejlesztése, korrigalasa, gyakorlédsa sziikséges. Tervez&snd|

fokozott figyelemmel R.R., G.E,K.Z.

Tovabbi egy év  Gvodai

fejlesztésben  maradt  kettd

gyermek: beszédprodukcié
fejlesztése, figyelem,
koncentracio, szocialis

képességek fejlesztése

Szakértdi vélemény alapjan tovabbi egy €v Ovodai fejlesztésben
maradnak: K-V. A. beszédprodukcié fejlesztése. R. R. figyelem,

koncentracio, beszédértés, szocialis képességek fejlesztése.

Szociilis képességek terén a
kudarctiirés és  onértékelés

mutat elmaradast.

Kudarctirést fejlesztd iigyességi jatékok, versengések gyakorisaganak

novelése. Jutalmazds, dicséret véltozatos formainak alkalmaz4sa.

Gyermeki onértékelés fejl.: smiley korongok, jutalom pontgy(ijtés

rendszeres hasznalata.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az intézményben az 6vodapedagbgusok megfelelé informécival rendelkeznek a gyermekek:

szocialis helyzetér6l. A gyermekvédelmi felelds sziikség estén megteszi a kell6 intézkedéseket:

ruhaosztas, jatékok €s ajdndékcsomagok osztdsa, adoméanyozésa raszoruld gyermekeknek.

Kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek fejlesztése: tehetséggondozd mihelyfoglalkozasok

szervezése: mozgis fejlesztés /ovi-foci, egyéb szocialis készségek fejlesztését célzd csoportos

Jatékok. Jatékos, felzarkoztaté egyéni fejlesztések a fejlesztd pedagogusokkal egyiittmiikdve.

Természeti adottsagaink kiaknazasanak el6térbe helyezése a nevelési tartalmak tervezésénél,

megvaldsitasanal. pl.: megfigyelések a kozeli Baraka tondl, a kézeli erdékben a viz vilagnapja,

illetve a madarak és fak napja alkalmaval.
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A telepiilés szintii rendezvényeken részt vesziink a csaladokkal egylitt. Az dvodai — és az Ovodan
kiviili programokat a sziil6i szervezettel egyiitt szervezziik. Mindezzel erSsitve a gyermekekben a
sziikebb - ¢és tdgabb kérnyezettel valé élménygazdag kapcsolatot, az Gsszetartozés érzését, az

egymas irdnti tisztelet, elfogadas €s a természeti értékeink megovasanak fontossagat.

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.09.01.
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szdma 30

2. | Sajatos nevelési igényli gyermekek 2

3. | HH gyermek ?

4. | HHH gyermek 3

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiil§

6. | Sziil6i nyilatkozat alapjan térités- 30
mentesen étkezok

7. | 3, vagy tobb gyermeket nevel 13

csaladban él6k

8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, -
vagy csalddjdban tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek 3

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanuldsi ?
zavarral kiizd6 gyermek

11.| Veszélyeztetett gyermek -

12.} Anyaotthonban laké gyermek -

13.| Gyermekét egyediil neveld sziil§ 2

14.} Félnapos 6vodas gyermek -

15.] Nem étkezd -

16.] Specialis étrendet igényl6 gyermek -

17.] Tehetségigéretes gyermek elso félévi
mérések
alapjén

18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd -
gyermek




Szima
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.09.01.
alapadatai

Gyermekvédelmi munkaterv (1. sz. melléklet csatolva)

Az idei nevelési évben beiratott gyermeklétszam 20%-a HH-s és HHH-s gyermek (4 f6 HHH, 2 f§
HH).

SNI-s gyermekek szama: 2 5.

BTM-es gyermek: 2 5.

[ntézményiinkben a gyermekek védelme minden dolgoz6 feladata. A gyermekvédelmi felelds
Végh Andrea Anita 6vodapedagbgus.

Feladatok:

- Esélyteremtési integracids program (IPR) szabélyozésa alapjan a HH-s, HHH-s
gyermekekrdl harom havonta értékelési esetnaplo vezetése a gyermekvédelmi
dokumentdcié és az esélyteremtési szabalyzat részeként.

- Hatranyos és halmozottan hétranyos helyzetii gyermekek nyilvantartasanak elkészitése
(bizalmas adatokkal).

- Aveszélyeztetett helyzetii gyermekek esetében kapcsolatfelvétel a csalddgondozdkkal, ill.
sziikség esetén a gydmhatosaggal.

- Sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése.

- A részorﬁlé, segitséget kér6 sziilfik tajékoztatdsa az igéﬁybe vehetd kedvezményekrél, az
igénybevétel modjarél maximalis segitség addsaval.

- | Gyermekvédelmi eléadasokon valé részvétel.

- Gyermekjoléti Szolgalattal aktiv egylittmuikodés.

- Folyamatos tdjékozddés a gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi valtozasokrl.
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Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Zéakéany Napsugir Ovoda | Dr. Kalman Zsolt Pélfiné Hollds Erika
¢s Konyha

A gyermekek fizikai dllapotat felmérd egészségiigyi vizsgalatok és azok iddpontjai: A
haziorvossal és védondvel egyeztetett idépontban. Fogaszati sziirés évente egyszer a helyi
fogorvosnal.
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Sziiléi igényekre alapozott (a szolgaltatéonak kifizetett téritési dij ellenében

nyijtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felelés
1. | Mazsorette oktatés
2. | Szinhéz ldtogatas ? Nagykanizsa HSMK Végh Andrea Anita
3. | Gyermek aerobic ? Aranyi Lilla [vancsicsné Arany
Gabriella
4. | Ovi foci Bozsik program (palyézati) Pallag Hanna
2.2

Ko6zosségfejlesztés

A pedagdgiai programban is megjelenitett intézményi

egyéb programok tervezett tartalmai és idépontjai

— €s telepiilés szintii 6vodai iinnepek &s

Ssz. ["Innepek/programok Id6épont Felelos
L. | sziireti felvonulas telepiilés - -
szintli rendezvény sziildkkel
kozosen
2. | Szépkortak estje okt. 5. csiitdrtok intézményvezetd, int.vez.-
helyettes
3. |, Tk jo hét” tokfaragas | oktober 27. péntek intézményvezetd,
(zartkori) intézményvezetd-helyettes,
Ovodapedagégusok
4. | Adventi késziil6dés nov. 13. (hétf6tol) - nevelGtestiilet
4, Adventi  vasiar telepiilés | december (2).?  szombat | alkalmazotti kozosség
szintli rendezvény sziildkkel | (fenntartéval egyeztetve)
5. Mikulas (zart korii) December 6. szerda intézményvezetd
6. Ko6z8s kardcsonyfa allitas, | december 13. szerda intézményvezets-helyettes,
Luca napi blzavetés : Ovodapedagdégusok
(zartkorit)
s Karacsonyi késziilddés, | december 15. péntek intézményvezetd,
mézeskaldcs siités (zartkorii) intézményvezets-helyettes
Ovodapedagdgusok
8. Betlehemezés, kdzos | dec. 19. kedd intézményvezetd, int.vez.-
ajandékbontds sziil6kkel helyettes, alkalmazotti
(nyilt nap) kozosség
9, Farsang. (Vizkeresztt6l  jan. 6- | intézményvezetd, int.vez.-
Sziilokkel koz6sen. | hamvazoészerdaig febr. 14- helyettes, alkalmazotti
(Nyilvanos) ig) kozosség
februar 9. péntek
10. | Nemzeti iinnep (telepiilés | marcius 15. Fenntartgval intézményvezetd, int.vez.-
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szintii) egyeztetett idépontban helyettes,

11. | Hasvéti tojasfestés, | mércius 27. szerda ovodapedagdgusok,
locsolkodas, intézményvezetd, int.vez.-
hagyomdnyapolés (nyilt nap) helyettes,

[4. | Anydk napja. (Nyilvanos) m4jus 10. péntek 6vodapedagdgusok
Piink&sd6lés (zartkorii) méjus 17. péntek ovoda pedagdgusok

I5. | Gyermek nap (sziildkkel | jnius 3 — juni. 21 -ig SZM, nevel testiilet
kbz6sen, kirdndulas)

16. | Evzaro, ballagds | janius 21. péntek, d.u. 15.%°| intézményvezetd, int.vez.-
nagycsoportosok ora helyettes,
bucstiztatdsa (Nyilvanos) 6vodapedagdgusok

A pedagdgiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Székhely ["Innepek/programok Idépont Felel6s
Zékany Napsugér | Osz Jeles  napjai: | november 11. ovodapedagdgusok
Ovoda és konyha Maérton nap

Allatok vildgnapja oktdber 04. ovodapedagdgusok
Nénapi kdszontés marcius 8. csoportos 6vonok
Viz vilagnapja marcius 20. csoportos dvénok
Fold napja aprilis 22. csoportos 6vonok
Madarak és fak napja | majus. 10. ovoda pedagdgusok

névnapok

sziiletésnapok,

megiinneplése

aktualitasnak
megfeleléen

csoportos 6vondk

3. Eredmények

—

Tankoteles gyermekek:

* Kiemelten fontos a gyermeki fejlédés nyomon kovetése, a gyermekek differencialt

fejlesztése, az esélyteremtési programban szerepld gyermekek felzarkoztat6 — és képesség-

kibontakoztat6 fejlesztése, a sziilok tajékoztatdsa annak érdekében, hogy amennyiben az

6vodai nevelés orszdgos alapprogramjdban és az 6évodank pedagdgiai programjaban
megfogalmazottak szerinti fejlettséget elérte a gyermek, akkor kezdje meg az iskolai

tanulmanyit, ha a hatodik életévét augusztus 31-ig betoltotte. Amennyiben a gyermeki

fejlodés nyomon kévetd dokumenticiéd alapjan nem donthetd el, hogy a gyermek

megkezdheti-e az iskolai tanulméanyait, abban az esetben a pedagdgiai szakszolgalat

vizsgalatat kezdeményezi az dvoda.
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A szakszolgalat ltal kidllitott szakértéi véleményben megfogalmazott javaslat a mérv-adg
a gyermek iskolakezdéséhez, vagy a tovabbi egy €v 6vodai fejlesztéshez. A feltilvizsgAlati
id6pontokat szem el6tt tartva vizsgalati kérelem benyujtasa a pedagogiai szakszolgalath oz.
A sziil6i elégedettség mérések (kérddivek) eredményei beépiilnek az éves munkaters-be:
sziiléi igénymutatok alapjan tervezziik a szolgaltatasokat.: mazsorett, hittan, ovi-foci,
gyermek aerobik, szinhizlatogatds, valamint az évodai és évodan kiviili programo kat:
turak, kiranduldsok.

Az 6voda — iskola dtmenet segitése és eredményessége érdekében kozos programok
szervezése az iskoldsokkal: gyermeknap, husvéti tojaskeresé verseny és Nyuszivaris,
bibel8adds. Az elsés tandrnéni meghivasa a sziil6i értekezletre. Nyilt nap az iskolaban
aprilisban):  draldtogatds, jatékos kozos barkacsolas.

(marcius - foglalkozas,

Ovodalétogatés a tanarnéni részér6l (mdjusban): jatékos tevékenység kdzben ismerkedik a

leendd els6 osztdlyosaival.

4. Belsé kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikicié

Munkatdrsi értekezletek:

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2023. 09.04. | Uj gyermekekkel kapcsolatos intézményvezetd Uj,
befogadasi teend6k megbeszélése. Uj intézményvezets-
dolgozok bemutatasa. Uj munkarendek helyettesi
megbeszélése, munkakori leirasok munkakdri leiras
ismertetése. Feladatok felosztasa. elkészitése,
SZMSZ, hazirend médositasanak beemelése az
ismertetése SZMSZ-be
|
Sziikség szerint az aktualitasnak megfelelGen.
Az elire tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idépontja
Idépont Téma Felelds Megjegyzés
2023.08.31. | Eves munkaterv megyvitatasa. intézményvezetd, Szakmai
aktualitasok. intézményvezetd- megbeszélés,
A szakmai alapdokumentumok — helyettes eszmecsere
csoportnaplok, felvételi és mulasztasi
naplok megnyitdsa
2023.09. 25. | A gyermeki fejlddés nyomon intézményvezetd, Szakmai
kovetésének megbeszélése, 1j intézményvezetd- megbeszélés
Javaslatok megyvitatdsa. helyettes
2023. SNI szakképzés int.vez.-helyettes Tudasmegosztds
november
2023.01. 11. | Félévi értekezlet. Szakmai intézményvezetd, Tapasztalatcs@
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Idépont Téma Felelos Megjegyzés

dokumentumok k&z6s attekintése: int.vez.-helyettes
csoportnapld, gyermeki fejlédés
nyomon kovetése

2023.07. | Evértékelés. Kovetkezd év kiemelt intézményvezetd
feladat meghatarozasa.

A neveldmunka kézéppontjdban a gyermek 4ll. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy mindannyian
0sszehangoltan, a feladatokat egyenlé aranyban megosztva dolgozzunk. Sziikségesnek tartjuk a
nevelési gyakorlatainkat egyeztetni egymdssal.

Az intézmény zavartalan és 6sszehangolt miikddése érdekében fontos a nevel6testiilet folyamatos
€s kolcsonds tdjékoztatdsa. Ennek érdekében havonta megbeszélést tartunk. Intézményvezetd
tajékoztatast ad az aktuélis feladatokrol, torvényi valtozasokrol, az OH altal kiildstt értesitésekrol,

biztositja a munkatarsai részére a munkéjukhoz sziikséges informécidkat.

Szakmai munkakozosségek tervei

1. Munkakézosség neve

Munkakozosség vezeto:

A munkako6zosség tagjai:
A munkakézosség célja:

A munkakézosség feladata:

A miikddés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

1.

2. s

Stb.

Az intézményben szakmai munkak6zosség nem miiksdik. Mind a négy 6vodapedagdgus a
nevelGtestiilet egyenrangii tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt szakmai feladatok

ellatasaban.
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1. Az intézmény kiilsé kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Intézmény-csalad:

Az intézmény a csaladi neveléssel Osszhangban, egyiitt szolgalja a gyermek fejlédését. Ennek
alapveté feltétele a csaladdal valé szoros egytttmiikddés. Fontos, hogy a kapcsolatban
egyenrangl, korrekt neveltarsi viszony jojjon létre. Az 0vodapedagdgus részérdl sziikséges a
nyitottsag, a folyamatos kapcsolattartés, és a realis, korrekt tajékoztatds. A megértés és a segitd
szandék legyen az egyiittmiikodés alapja. A csalad -6voda kapcsolat épitését szolgaljak a tervezett
intézményi — és telepiilés szintii dvodai tinnepek €s egyéb programok kozt szerepld nyilt napok,

nyilvanos 6vodai tinnepek, programok.

Intézményi szintii réteg- sziildi értekezletek - Jorumok

A sziil6i értekezletek €s forumok kezdési idépontja 16.30 éra.

Ssz. Téma Helyszinek és id6pontok Felelés
I. | Ovoda hazirendjének, éves | Zakany Napsugar Ovoda és [ntézményvezetd
tervének ismertetése. Uj Konyha, Mijus 1. u. 37.
alkalmazottakkal, 4j szeptember

munkarendi és
csoportbeosztasokkal, a
szokas és
szabalyrendszerrel,
valamint a tervezett
programokkal,
szolgaltatasokkal,
intézményi onértékeléssel
kapcsolatos tdjékoztatss.
Sziiléi szervezet vezet6ségi
tagjainak tjra vélasztsa, ha

sziikséges.

2. | Félévi értekezlet. A'| Zékény Napsugar Ovoda és Intézményvezetd
masodik  félév  aktudlis Konyha, Mdjus 1. u. 37.
programjainak 02.08. Vendég: iskolaigazgatd
megbeszélése. Sziilok €s a leend6 elsés tanarné
tdjékoztatdasa az aktudlis (bemutatkozas,
feladatokrol. A sziilgk iskolaérettség
tdjékoztatdsa a gyermekek kritériumai)
fejletségi szintjéro|
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(dltalanossagban).

3. |Ev végi értekezlet. Az | Altalanos Iskola, Zakany, Iskolaigazgatd,
iskoldba mené gyermekek Pet6fi u. Tanarn6
sziileinek ]

Sziiloi értekezletek

A sziil6i értekezletek idépontja 16:30 6ra, az ettdl eltérd idépontot az ovodapedagdgusok jel=ik.

A sziilok tajékoztatisa az alabbi teriileteken/témakban torténik:

Csoportprofil ismertetése

Uj dolgozok és az 4j munkarendek, csoport elosztasok ismertetése.

Védonéi tdjekoztatas a higiéniai — és a sziirdvizsgilati protokollrél (fejtetvesség, statusz
vizsgalatok, gyégytestnevelési sziir vizsg.)

Hazirend ismertetése, a véaltozasok kiemelése.

Korcsoporttél fliggetleniil: a fejlddés varhaté jellemz8i az évodaskor végére (ahova a
csaladdal egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket). Az dvoda iskoldra Selkészité szerepe mar
kiscsoportos kortol megkezdédik.

Eves nevelési és tanuldsi terv ismertetése. Unnepek, egyéb programok és a nyari zar4s
tervezett idopontjainak ismertetése.

Az egyiittmiikodés, ezen beliil az informécio dramlas kialakitisa és gyakorlata: falitjsagra
kiirdsok és a zart facebook csoport hasznalatarél tajékoztatas.

Hidnyzasok jelentésének rendje. Orvosi igazolasok behozatala a betegség utan.

Intézményi 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziil6i kérddiv)
Intézményi dokumentumok nyilvanossaginak biztositdsardl torténd tajékoztatas: hazirend,
pedagogiai program.

Adatvédelemmel kapcsolatos belsé szabélyok ismertetése.

Minden, a sziil6ket érintd tartalom ismertetése.

Neveldk és a sziilok kapcesolattartasa:

Az intézmény egész életérdl, munkatervrél, az aktualis feladatokrél az intézményvezetd:
intézményi sziil6i értekezleten

intézmény falitijsagjan kihelyezett plakatokkal

telefonon
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- infokommunikéciés eszkdzok alkalmazasaval: messenger, zart facebook csoport

- alkalmakként irdsbeli tajékoztaton keresztiil tart kapcsolatot.

Sziilok és az 6vodapedagégusok kozott a nevelési feladatok Gsszehangolasara lehet6 ség
van:

- nyilt napokon

- fogadod 6rdakon

- csaladlatogatdson

- nyilvanos iinnepeken

- sziil6i értekezleten

- faliajsagra kitett informaciékon keresztiil

- kozds programok (kirdndulasok)

- egyeb 6vodai rendezvények

Az 6vodapedagégusok fogadé 6rai

Célja az intervenci6s pedagégiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen hetente egy
alkalommal, melynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irdsos
(fejlédési napld) és szébeli tapasztalata. Naponta érkezéskor, tavoziskor a stirgds dolgokrdl
informaciévaltas  torténik, idSpont egyeztetés utdn igény szerint kiilon megbeszélésre,

tdjékoztatasra keriil sor (fogad6 6rak).
Az intézmény bemutatkozasat szolgslé pedagégiai céli 6vodai nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiléknek betekintést a nevelési modszerek, szokasok
gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartoknak. Egyben j6 alkalom arra, hogy a sziilk is
jobban megismerjék egymast. /csapatépités/

- Betlehemezés, kozos ajandék bontas 2023. dec. 19. kedd, sziilokkel kozos délelstt

karacsonyvar6 hangulatban.
- Tojasfestés, locsolkodas (Husvéti hagyomanyapolas) Idépont: 2024. mérc. 27. szerda.

Egyéb nyilvanos iinnepeink, programjaink: farsang, anyék napja, €vzaro6-ballagés
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Kiilsé kapcsolatok rendszere:

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

A fenntartéval valo kapcsolattartds folyamatos. Mindennapos korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre toreksziink szakmai, pénziigyi és szervezési
kérdésekben. Kapcsolattartd: intézményvezets

Kapcsolattartds formaja: vezetdi megbeszélések, rendezvények, telepiilési rendezvényeken vald
intézmeényi képviselet, adatszolgéltatas, irdsos beszamold, szébeli beszamols a képvisel§ testiileti

ilésen.

Iskoldval valo kapcsolattartds:

Kapcsolattarté: 6vodavezetd, és az 6vodavezetd-helyettes.

Kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda iskola dtmenet
megkonnyitésével, informécidk tovabbitisa a sziiléknek.

Kapcsolattartds formdja: kdlesonds latogats, rendezvényeken valé részvétel.

A két intézmény egyiittmiikidik és j6 kapcsolatot apol a tervszerti, folyamatos nevelés - és az

Ovoda-iskola dtmenet megkdnnyitése érdekében (Isd. 3. Eredmények pontban).

2024. februdr - mércius: a leendd elsés tanitond bemutatasa a sziildknek sziiléi értekezlet
keretében.
Helyszin: Ovoda
Felelds: Iskolaigazgatd
Ovodavezetd
2024. marcius - prilis: a tankdteles kord nagycsoportosok és a tanité néni megismerkedését segitd
iskolai nyilt napon val6 részvétel.
Helyszin: Zakény, Zrinyi Miklés Altalanos Iskola
A tanit6 néni 6vodai ldtogatésa, kozos ismerkedd jatékos foglalkozas keretében.

Helyszin: Zakény Napsugar Ovoda és Konyha
Szakmai kapcsolatok

- Szakszolgalattal:
A pedagogusok sziikség esetén a Csurgdi Szakszolgalat segitségét veszik igénybe a

gyermekek iskolaérettségének vizsgalatihoz. Majusban és szeptemberben elvégzik az
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ovoddban a gyermekek specialis vizsgalatat. (diszlexia-prevencios sziirés, logopédia

vizsgalat). Sziikség esetén esetmegbeszélés, egyéni fejlesztéshez segitségadas.

Szakmai szolgaltatokkal
Kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése, valamint
szaktandcsad6i szakmai segités.

Kapcsolat formaja: tovdbbképzések, konferenciak, konzulticiok.

Gyermekjoléti szolgalat:

Az 6voda vezetdje és a gyermekvédelmi felel§s folyamatosan kapcsolatot tart fenn a
gyermekjoléti szolgalattal. A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése és megsziintetése, esélyegyenl8ség biztositsa.

Kapcsolat mddja: esetmegbeszélésen, eléaddsokon, rendezvényeken.

Egyhaz:

A sziil8i igényfelmérés szerint tovabbra is biztositjuk a helyet és idSt az egyhaz képvisel i
szamara a gyermekek hitoktatisdhoz a keresztény nemzeti 6ntudatra nevelés jegyében.

Az idén az evangélikus Lelkész hitoktatdsan kiviil a katolikus Atya is jelezte intézményiink
felé a hitoktatdsi szandékot. Orémmel igyeksziink biztositani a hittan foglalkozdsok

feltételeit.

Egyéb kapcsolatok:
A tovabbiakban is aktivan részt kivanunk venni a telepiilésiink kulturalis életében (miisort

adunk pl. szépkortak napjén, sziireti felvonuldson, adventi véasarban, maércius 15-én,

falunapon)

A helyi Kulturalis Egyesiilettel és a Roma Onkormanyzattal tovéabbra is szoros, timogaté

egylittmiikddést terveziink.

A kornyezd évodakkal jo a szakmai kapcsolatunk. A Jovében tervezzik a j6 szakmaj
kapcsolat kibovitését kozos gyermek programokkal, pl.: gyermeknapi tura, vagy

babeléadasra vendégiil latjuk az &rtilosi, zakanyfalusi, gyékényesi vodakat.

[ntézményiink részt vesz a Bozsik programban (ovi foci). Az idei évtdl palyakezdg

gyakornok 6vodapedagbgusunk P. Hanna vezeti az ovi-foci programot.
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Kézép - és felsboktatasi intézményekkel kététt egyiittmitksdési megallapodassal toxabbra
is lehetéséget szeretnénk kindlni szakmai gyakorlatszerzésre, pl. kdzosségi szolgalat
keretében kozépiskolas didkoknak, OKJ képzések részvevdinek és felséoktatdsban tanuls

hallgatoknak egyarant.

6.A pedagégiai munka feltételei

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktira az intézménynevelési/tanitisi struktardjanak, pedagdgiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositdsihoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarté Sfele.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmddot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitisanak?
Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

6.1.Targyi feltételek

Helyzetelemzés / megvalésult fejlesztések

Az elmult nevelési évben a fenntarté nkormanyzat az dvoda udvardnak fejlesztésére helyzete a

hangsulyt:

a képviselo testiilet tagjainak és az 6vodai sziil6i kdzosség alelnokének kdzremiikodésével
megtortént a veszélyes fak kivagasa, feldolgozasa, az udvar tereprendezése.

Az arnyékot ad6 Uj fak iiltetése november hénapra varhaté, a helyi kertészeti vallalkozé
tdmogatasaval.

Uj udvari- jatékok keriiltek telepitésre julius hénapban az évoda felujitasi palyazat
részeként: komlex, cstiszdas maszovar, titéscsillapité burkolattal. Harom rugés hinta.

Uj homokoz6 kialakitasa, feltoltése, szintén képviseldi és snkormanyzati megvaldsitassal.
Folyamatban van az arnyékolé vésznak beszerzése, hinta allvany beszerzése és a régi
csuszdas vdr teljes feldjitasa (varjuk az rajanlatot)

Az udvari jaték jarmiivek (motorok, futobiciklik, egy€b mozgasfejlesztd jatékok)

beszerzése megtortént, husvéti ajandék keretében kb. 260.000.- Ft értékben.

Csoportszobai fejlesztd jatékok bévitése
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Karacsonyi ajandékként az adventi vasar becsiiletkasszas bevételébsl bévitettiik a
csoportszobai fejlesztd jatékokat a sziildi koz6sség hozzdjarulasaval, kb. 220.000 .- Ft
értékben.

Sziil6i tamogatasok: pliiss jatékok, dekoraciés kellékek formdjaban.

Kézmiives alapanyagok bévitése: a helyi Roma Onkormanyzat tamogatasaval 100.000 .- Ft
értekben, Zakany Kozség Onkorményzata részérél (akryl festékek, specidlis vizwualis

fejleszt6 eszkozok, alapanyagok kb. 60.000.- Ft értékben)

Kulturélis — és egyéb tdmogatisok, fejlesztések

Farsangi rendezvényt tAmogatok: Zrinyi Miklés Altalanos Iskola (farsangi fank 100 db.)
Zakany Kulturalis Egyesiilete (bohdc produkeié finanszirozésa: 40.000.- Ft)

Informatikai eszk6zok kolesonzése az anyak napi lnnepélyre: Zrinyi M. Alt. Iskol4ts]
projektor, vaszon és ennek beiizemelése az iskolaigazgaté személyes segitségévell.
Logopédia és fejleszté foglalkozasok megtartdsahoz tudunk kiilén termet biztositani, az
éptileten belill. Nem az 6vodahoz tartozik ez az épiiletrész, de a fenntarté Onkormanyzat
lehetdvé tette a szamunkra a teljes épiiletrész hasznalatat.

Ide tartozik a nagy terem, amit tornaszobanak hasznalunk.

A kisebb helyiségeket raktarozésra hasznalhatjuk.
Eszkozigény a 2023/2024-es nevelési évre

Udvar: kerékpér palya kiépitése, a jatékraktar aljzatbetonozdsa, kerités tjra gondoldsa,
megerdsitése, kapuk jol zarhatova tétele, terasz korlat felszerelése. Viragladak kihelyezése,
disznévények, viragok iiltetése.

Télalokonyhai eszkdzpétlas: poharak (Petéfi utcai talalé konyha), iiveg talal6 talak (6voda)

IKT eszk6zok beszerzése a nevelési tevékenység €és az adminisztraciés munka

tamogatasahoz: nyomtatd, laptop, okos televizié.

Technikai munkaeszk6zok: g6z6l6s vasald, vasalédeszka huzat, portartilyos erds

teljesitményi porszivo.
IPR program: a 2023/2024 nevelési évben tervezetten bevezetésre keriils integracids és
esclyteremtési program szabalyzatdban szerepld eszkozigény a kiilonleges banasmodot

igénylé gyermekek fejlesztéséhez.
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6.2.

Human eréforras:

Szervezeti feltételek

Engedélyezett allashelyek szama:
Ovodapedagégus: 4 f6
Dajka: 2 16

Betoltott allashelyek szama:
Ovodapedagégus: 4 £6
Dajka: 2 {6

Ovodai kisegité: 1 £6
Betoltetlen allashely: 0

Az idei nevelési évet optimalis személyi feltételekkel kezdtiik meg, a torvényi eldirasoknak

megfeleld, betoltott allashelyekkel. Azonban a délelétti idészakban egy dajka jut kett6 csoportra,

emellett a konyhai el6készité és télalo tevékenységeket is el kell l4tnia, ami hétranyos arra a

gyermekcsoportra nézve, ahol egyetlen 6vodapedagégus van délelétt, dajkai segitség nélkiil.

Ennek a nehézségnek az athidaldsara a fenntarté énkorméanyzat szeptember végétol Gjra

alkalmazza munkaszerzédéssel a tavalyi évben mar veliink dolgoz6 6vodai kisegitot, aki dajkai

képesitéssel rendelkezik. A masodik félévben egy dajkank nyugdijba vonul. Ezért a

munkaszerzédéssel alkalmazott kisegit6 a kb. 2024. juliusté] megiireseds dajkai statuszba

kertilhet, koznevelési foglalkoztatottként. Az alkalmazotti kozosségiink — a neveld testiiletet is

beleértve - Osszetartd, megujulasra képes, gyermekcentrikus, szakmailag képzett és nem utolsd

sorban helybeli lakos.

Személyi feltételek

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoport neve | Gyermeklétszam Ovodapedagégus Dajka Ovodai
kisegito
1. | Kis — kdzéps6 szeptember:13 f6 | Karajos L4szl6né Zuggd Valétia Her}c;xeg;)nj a
MOKUSKA Pallag Hanna
csoport
2. | Nagy — kozéps6 | szeptember: 17 6 | Ivancsicsné Arany

MEHECSKE
csoport

Gabriella
Végh Andrea

Varga Rozsa
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Ssz. | Csoport neve | Gyermeklétszam Ovodapedagégus Dajka Ovodai
kise=git6
Anita
Osszesen: 30 4 2 i
SZABADSAGTERV

2024.01-2024. 12. 31.

Torvényi hattér: 2024. januar 1-t6] a pedagdgusok és a Statusztdrvény 3. § 24. pontjaban
meghatdrozott nevel6-oktatdé munkat kozvetleniil segitd foglalkoztatottak (dajka, kdny~téros,
pedagogiai asszisztens, gyogypedagogiai asszisztens, gyermek- és ifjisagvédelmi tam ogato,
gyogytorndsz, intézményi titkar dvodaban, iskoldban, kollégiumban, pedagogiai szakszo1gélati
intézményben, 4pold, rendszergazda, laborans) alapszabadsaga egységesen 50 napra médosul.

Minden 6vodai alkalmazott 50 nap alapszabadsiggal rendelkezik a 2024. évben.
Gyermek utdn jaré pétszabadsag (2 nap / egy 6 16 €. kor alatti gyermek) illet 3 alkalmazottat:

- Ivancsicsné Arany Gabriella / 2 nap
- Végh Andrea Anita / 4 nap
- Hercigonja Bea / 4 nap

A fenntarto engedélyével, az iskolai sziinetekkel Osszhangban terveznénk az évodai téli — és nyari zdarva tartdst,
a csokkent létszdmil idészakokra a csoport dsszevondsokat, illetve a szabadsdgok iitemezését.

oo S Sty

Téli sziinet masodik fele: jan. 1 — 5-ig
Husvét / Tavaszi sziinet: mérc. 28 - 4pr. 5-ig 5
Nyari zérva tartés: juli. 01 - aug. 09-ig 31
Szombati munkanapok: dec. 7. dec. 14. 2
Téli sziinet elso fele: dec. 23 - 31-ig 3
50 nap alapszabadsagbol a sziinetekben kiadott
szabadsagnapok szama ' 46

Ivancsicsné 4+2 pot =6
Arany
Gabriella

Végh Andrea Anita 4+4 pot =8
Pallag Hanna 4
Zuggo6 Valéria 4
Varga Rozsa 4

Hercigonja Bea 4+4 p6t =8




6.2.

Human eréforras:

Szervezeti feltételek

Engedélyezett allashelyek szdma:

Ovodapedagogus: 4 6
Dajka: 2 f6

Betoltott allashelyek szdma:

Ovodapedagégus: 4 16
Dajka: 2 f6

Ovodai kisegité: 1 &
Betoltetlen allashely: 0

Az idei nevelési évet optimélis személyi feltételekkel kezdtiik meg, a térvényi eléirdsoknak

megfeleld, betsltott llashelyekkel. Azonban a délelétti iddszakban egy dajka jut kettd csoportra,

emellett a konyhai el6készit6 és talald tevékenységeket is el kell latnia, ami hatranyos arra a

gyermekesoportra nézve, ahol egyetlen 6vodapedagégus van délelstt, dajkai segitség nélkiil.

Ennek a nehézségnek az 4thidalasara a fenntarto onkormdnyzat szeptember végétdl tjra

alkalmazza munkaszerzédéssel a tavalyi évben madr veliink dolgozé 6vodai kisegitot, aki dajkai

képesitéssel rendelkezik. A masodik félévben egy dajkank nyugdijba vonul. Ezért a

munkaszerz8déssel alkalmazott kisegité a kb. 2024. juliustél megiiresed dajkai statuszba

keriilhet, koznevelési foglalkoztatottként. Az alkalmazotti kozosségiink — a nevel testiiletet is

beleértve - 8sszetartd, megujulasra képes, gyermekeentrikus, szakmailag képzett és nem utolsd

sorban helybeli lakos.

Személyi feltételek

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. | Csoport neve | Gyermeklétszam Ovodapedagégus Dajka Ovodai
Kisegitd
1. | Kis —k&zéps6 szeptember:13 f6 | Karajos Laszloné Zuggd Valéria Hergeg;nja
MOKUSKA Pallag Hanna
csoport
2. | Nagy — k6zépsé | szeptember: 17 6 | Ivancsicsné Arany
MEHECSKE Dalmielle Varga Rozsa
csoport Végh Andrea
_
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Ssz. | Csoport neve Gyermeklétszam Ovodapedagégus Dajka Ovodai
kisegi®g
Anita
Osszesen: 30 4 2 1
SZABADSAGTERYV

2024.01-2024. 12. 31.

Torvényi hattér: 2024. januar [-t5l a pedagdgusok és a Stdtusztorvény 3. § 24. pontjaban
meghatérozott nevel8-oktaté munkét kdzvetleniil segitdé foglalkoztatottak (dajka, konyvtiros,
pedagégiai asszisztens, gyogypedagégiai asszisztens, gyermek- és ifjusigvédelmi timogato,
gyogytornasz, intézményi titkar Ovodaban, iskoldban, kollégiumban, pedagbgiai szakszolgalati
intézményben, dpold, rendszergazda, laboréns) alapszabadsaga egységesen 50 napra médosul.

Minden 6vodai alkalmazott 50 nap alapszabadsiggal rendelkezik a 2024. évben.
Gyermek utan jaro potszabadsag (2 nap / egy f5 16 é. kor alatti gyermek) illet 3 alkalmazottat:
- Ivéncsicsné Arany Gabriella /2 nap
- Végh Andrea Anita / 4 nap
- Hercigonja Bea/ 4 nap

A fenntarto engedélyével, az iskolai sziinetekkel dsszhangban terveznenk az évodai téli

— és nydri zdrva tartdst,
a csokkent létszdamui idGszakokra a csoport osszevondsokat, illetve a szabadsdgok iitem

ezését.

w

Téli sziinet méasodik fele: jan. | — 5-ig 5
Husvét / Tavaszi sziinet: mdrc. 28 - apr. 5-ig 5
Nyari zdrva tartds: juni. 24 - aug. 3-ig 31
Szombati munkanapok: dec. 7. dec. 14. 2
Téli sziinet elsd fele: dec. 23 - 31-ig 3

50 nap alapszabadsagbol a sziinetekben kiadott
: szabadsdgnapok szdma 46

Karajos Laszl6né 4
Ivancsicsné 4+2 pot =6
Arany
Gabriella
Végh Andrea Anita 4+4 pot =8
Pallag Hanna 4
Zuggo Valéria 4
Varga Rézsa 4
Hercigonja Bea 4+4 pot = 8
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A pedagoégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszicholégus

Fejleszté pedagogus

Utazd: Csepeli Bernadett, Pappné Horvath
Agnes

Logopédus Utazo6:Simon Edit
Konyhai kisegit6 Csornyei Regina
Gondnok Fodelmesi Laszlo

Ovodai kisegité

Hercigonja Bea

Dajka

Zugg6 Valéria

Dajka

Varga Rozsa

6.3. Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt

. . . Szervezije, 37
Név A tovabbképzés targya Helye Id6épont
Ivancsicsné Arany SNI-s gyermekek Kaposvar 2023. 10 -
Gabriella fejlesztése
Részvétel kiilsé képzéseken — nem akkreditalt
Név A tovz}bbkepzes Szervezbie Idoponrt/
targya Helyszin
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Név A tovzrlbbkepzes Szerveziije Iddpon’t/
targya Helyszin
Elsésegélynyjtas
Pallag Hanna Ovi-foci OTP/ Bozsik
Program
Csurgo 1

A neveldtestiilet dltal jovdhagyott Beiskoldzési terv alapjan alakulnak a tovabbképzések. El&nyt
élveznek azok, akiknek a 120 kredit pont megszerzése sziikséges.

A pedagégiai munkit segit6k (pedagégiai asszisztensek és a dajkak) kiilsé és
belsé képzése, tovabbképzése
Célja a gyermekekkel, 6vodapedagégusokkal, a kizvetlen munkatdrsakkal, és a sziilékkel valg

kapcsolat eredményességének biztositasa, valamint a munkakéri feladatok minéségi szinten
torténd ellatasanak tdmogatasa.

Hercigonja Bea HACCP vizsga

Pedagogiai munkat segiték szakmai megbeszélései, munkaértekezletei:

Minden hénap els6 hétféjén, és az aktualitisnak megfelelden. (mércius)

Felnéttek munkavédelmi oktatdsa és egészségiigyi vizsgilatinak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Minden évben a munka és tlizvédelmi feleléssel egyeztetett idépontban.
Egészségiigyi vizsgilat idépontja: november (lizemorvossal egyeztetett iddpontban.)
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6.4. Megbizatasok, 6raszamok, munkaidé beosztis
a 2023. évi LIL torvényi (Prétv.) valtozasoknak megfeleléen

NEV MUNKAKOR MUNKAIDO EBBOL KOTELEZ0
ORASZAM
(neveléssel, oktatassal
lekotott csoportban
toltendé munkaidé)

Karajos Laszloné ()vodapedagégus, 40 6ra 26 ora
intézményvezetd 7.30-15.30 7.30 - 13.30(H)
Munkakéri leirasban (6vodéban t6ltott ido) 7.30-12.30 (K-P)

foglaltak szerint
koordinal minden
terlileten, emellett voda
pedagdgusi feladatok

végzése.
[vancsicsné Arany C)vodapedagégus, 40 ora 28 ora
Gabriella intézményvezeto- 7.30 - 13.30(H)
helyettes 7.30 - 13.30 (K-SZ)
7.30—-12.30 (CS-P)
Végh Andrea Anita Ovodapedagégus 40 6ra 32 6ra
- : ' ’ H-Cs: 7.30-14.00
P:7.30-13.30
Zuggd Valéria Ovodai dajka 40 6ra A hét: 7.00-15.00
B hét: 9.00-17.00
Varga Rozsa | Ovodai dajka | 40 6ra A hét: 7.00-15.00
B hét: 9.00-17.00
Pallag Hanna Ovodapedagégus 40 6ra 32 6ra

H-Cs: 7.30-14.00
P:7.30-13.30
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Hercigonja Bea

Ovodai kisegit

Gyakornokok mentoralsa:

Ssz.

Gyakornok

Gyakornoki idé

Mentor Gyakornoki
vizsga
varhaté idépon tja

Pallag Hanna

Karajos Laszloné | 2025.

Megbizatdsok és reszortfeladatok:

A koz8s teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett feladatmegosztasok:

Ssz. Feladat Felelos

1. Gyermekvédelmi felelés Végh Andrea Anita

2. Faliujsag, dekoracio felelés Végh Andrea, Pallag Hanna

3. Unnepi miisor gsszesllitasa Karajos Laszléné, Ivancsicsné Arany
Gabriella, Végh Andrea A. Pallag
Hanna

4. Tisztitoszerek Zugg6 Valéria, Varga Rézsa

5. Udvar bejarasa, ellenérzése Zugg6 Valéria, Varga Rézsa

6. Tiizvédelmi felelos Kiilsé szakember, Karajos Laszloné

7. Munkavédelmi felelés Kiilsés szakember, Karajos Laszloné

8. Kényv, folyéirat terjeszto Végh Andrea, Pallag Hanna

9, Elsésegély nyijto Végh Andrea

10. Leltar felelés Karajos Laszléné, Ivancsicsné Arany
Gabriella )

11. facebook felel6s Karajos LiszIoné, Végh Andrea, Lné
Arany Gabriella ]

7. A Kormdny és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagoégiai

programban megfogalmazott céloknak val megfelelés

Pedagdgiai gyakorlati munkank sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés Orszagos

alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:



° Az érzelmi, az erkélesi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara €pit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb és tagabb
kdrnyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziléfoldhdz €s csaladhoz valo kotddés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
atermészetben, az emberi kdrnyezetben megmutatkozé Jjora és szépre, mindazok
megbecsiilésére.

° Az egészséges életmdd, a testdpolds, a tisztélkodas, az étkezés, kiilonosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- és telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csdkkentése, a z6ldségek és gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak oszténzése, a
fogmosds, az o6lt6zkodés, a pihenés, a betegségmegelézés és az eg€szségmegO rzés
szokasainak alakitasa.

* Az 4voda kapcsolatai: A Kérpat-medence magyar nyelvii intézményei kozétti oktatasi tér
kialakitdsa érdekében az 6voda a kiilhoni magyar vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
€s — lehetdségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a bibozas és dramatizAlas
eszkdzeivel — feltirja a gyermek eldtt a kiilvildg és az emberi belsd vilag legf&bb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfeleld viselkedésformakat.

> Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossigaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenité mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavildg elemei, meséi—, a klasszikus és akortirs irodalmi
miiveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

» A rajzolas, festés, mintazas, épités, képalakitas, a kézi munka, mint az dbrdzolss
kiilonb6z6 fajtdi, tovdbba a  miialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbdlumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel valé ismerkedés is fontos eszkdze a gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsd képek gazdagitasara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotasok kozdsségi rendezvényen valé bemutatisira és a
tehetségek batoritasara.

e Akiils6 vilag tevékeny megismerése

> A gyermek, mikdzben felfedezi kérnyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut,
amelyek a  kérnyezetben vald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajékozodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott é16 emberek, a hazai
taj, a helyi hagyomanyok és néphagyoményok, szokasok, a kdzosséghez vald
tartozas éiményét, a nemzeti, csaladi és a targyi kultira értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

8. Nem virt feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordz
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A munkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti koznevelésrol

e A2011. évi CXC. térvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
miikodésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. &vi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaré
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl és a
kézalkalmazottak jogallasarél szélé 1992. évi XXXIIL torvény koznevelési
intézményekben t6rténd végrehajtasarol

e 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrél, a pedagégus-
szakvizsgarél, valamint a tovabbképzésben részt vevok juttatasairél  és
kedvezményeirol

e 328/2011. (XIL 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyijté gyermekjoléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellitiasok téritési dijarol és az igénylésiikh oz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

e 1572013. (IL. 26.) EMMI rendelet a pedagégiai szakszolgalati intézmény ek
miikédésérol

e 4822012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagégiai-szakmai szolgaltatiasokrél, a
pedagogiai-szakmai szolgaltatisokat ellité intézményekrél és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valo6 kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
* Asajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve

° A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatisanak
iranyelve
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. 6todik, javitott kiadés

,,,,,

- Utmutaté a pedagégusok mindsitési rendszerében a Pedagégus 1. és Pedagogus II.
fokozatba lépéshez. hatodik, mddositott valtozat

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal ltal kidolgozott Utmutaté a

pedagogusok mindésitési rendszeréhez felhasznaléi dokumenticié értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
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- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZ0
MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat

e A Zakanyi (")nkormz'myzat Képvisel6- testiiletének vonatkozo onkormanyza ti
rendeletei

e Zikany Napsugar Ovoda és Konyha miikidését szabalyozé dokumentumok

Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a csatolt sziil8i vélemények és a nevelbtestiileti elfogadast igazols
Jegyzdkonyvvel egyiitt érvényes.
. A dokumentum tartalmi elemeinek mddositisira torvényi viltozds, valamint ga

nevel8kdzosség tobbségének javaslata alapjan keriilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

o ry 7 oA , «/ﬂfclr(\):,,”-»u .
L. Készitette a Zikany Napsugar Ovoda és Igot}yﬁéﬁeve\lbt@stqlete y 7 ;S
AN @, 5 / -~ : ' S
S L i ) Ol

/ 5 PR 4 >
/ LN gz ~E-7
;\ o fq ....... ST SRR N
I= """l‘#gré] Z ovodavezetd
3N b 4
BBl &1vonmamans 2455 2« eronnonn ™ ik 5

II. az dvoda munkatervében Jfoglaltakkal %apcso tosan #agasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogit korldtozds nélkiil gyakorofin és a go!cu‘h'zéhtumrél véleményt alkotott:
Ny, MapE s

e

IIl. Az 6vodaban miiksdé alkalmazottak kozossége:

{ {
Kelt: oooooorooovoeee %Uwuc\ .....................
alkalmazottak kézossége nevében

IV. Az 6vodaban miiksd Sziilsk Kozossége Z
Lo Eoliae

Kelt: oo, ' Sziil6k Kozossége elnoke -

V. Az 6voda 2023/2024. nevelési évre sz6l6 munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartéra, tobbletkotelezettség harul:

a fenntarté EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2023. (....) szdmii hatdrozataval.

Kelt: ......... N .

fenntartd képviseletében

VI. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhizhaté jogkorében a 2023/2024. nevelési évre sz616
munkatervét ... napjan tartott hatdrozatképes iilésén a ..../2023. {onsona)
szamu hatdrozatdval, 100 %-os igenld szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadas tényét a
nevelOtestiilet tagjai a csatolt jegyz6konyvben hitelesité alairasukkal tanusitjak.

a nevelGtestiilet nevében névaldiras

Kelt: ..o ZP Qy) ..........................
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VII. Az 6voda pedago%ﬁléﬁyr grar Td%wda b5 orlyha--) slzrfltr:: HT:,:E; ?,iif:;idomes' hataskérében

JOVAHAGYTA ..... 2% BE57 Zakdry, Majus L-u:3T. ...
08539-1-14
Kelt: ..o, Adoszam: 168 e
SzAmlaszam: 50300192-15000680 // osugas N L,
e O'f%'./:. i o S S
3 mmtezmenyvezeto
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