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Kedves Kollégak, Sziilok és Gyermekek!

2022-23 nevelési év kiemelt célja:

EGYUTT A CSALADOKKAL, EGESZSEGESEN,
KULTURALTAN, KONFLIKTUSMENTESEN ES
KORNYEZETTUDATOSAN,

A GYERMEKEKERT,

A FENNTARTHATO JOVOERT.

Kivanom, hogy csaladias kdrnyezetben €s hangulatban, ki-ki tudasa és képessége szerint
erdsitse 6vodank eredményeit és hirnevét!

Karajos Laszloné
mb. Intézményvezetd







A nevelési év rendje

Nevelési év idotartama: A nevelési év elsé napja 2022. szeptember 1. (csiitortok), wutolsd
napja 2023. augusztus 31. (csiitortok).

A neveldtestiilet altal meghatarozott pedagdgiai célra 6t munkanapot nevelés nélkiili
munkanapként hasznalhatunk fel. Az 6voda a nevelés nélkiili munkanapokat szakmailag
indokolt cellal veszi igénybe: tovabbképzések, szakmai napok. Errél a sziiléket 7 nappal
elétte értesiti. A nevelés nélkiili napokon a munkaba jar6 sziilék igényeinek megfelelSen a
gyermekek feliigyeletét biztositja.

Neveldtestiileti tanacskozasainkon (nevelés nélkiili munkanap, nevelGtestiileti értekezlet) a
neveldtestiilet valamennyi tagja részt vesz.

Sziinetek iddotartama - A nyari zarva tartis tervezett idépontja: 2023. jilius 24 —
augusztus 18-ig.

Szillok tajékoztatdsa a zaras idGpontjarol februar 15-ig megtérténik. Gyermekmegbrzést a
sziil61 igényfelmérés alapjan biztositunk a fenntaltoval egyeztetve. A nyari idészakban
Ortilos, Zakanyfalu, Zakény 6vodai a fenntartéikkal, illetve eg gymassal egyeztetve, felvaltva
tartanak nyitva, igény szerint 4tvallalva a masik 6voda gyermekeinek feliigyeletét.

Az 6vodai nevelési év soran nincsenek sziinetek. Az elmult évek tapasztalatai szerint az
iskolai sziinetek idején az dvodas gyermekek létszama lecsdkken, az iskoldas testvérek otthon
léte okan, igy ezeken a napokon — elézetes sziil6i igényfelmérés alapjan és a fenntartd
Jovihagyasaval - az intézmény Gsszevont csoporttal lizemelhet, vagy zarva tarthat. A sziils
elozetes kérése alapjan kérheti gyermeke szaméara a tavollétet az iskolai sziinetek
id6tartamara.

Iskolai sziinetek idépontjai:

* A tanév rendjérdl sz6l6 BM rendelet 2022. 09. 29-én bejelentett médositasa alapjan
energiatakarékossagi okokbol a 2022/2023-as tanévben az 6szi sziinet nem adhaté ki
es a téli sziinet meghosszabbitisra keriilt: a sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2022. 12. 21
(szerda), a sziinet utani elsd tanitasi nap 2023. 01. 09 (hétfg).
e A tavaszi sziinet el6tti utolsé tanitasi nap 2023. 04. 05. (szerda), a sziinet utani elsé
tanitasi nap 2023. 04. 12. (szerda).

Ovodai sziinetek tervezett idépontjai:
o 2022.12. 22 (csiitortok) - 2023. 01. 08 —ig.
e A tavaszi sziinet: 2023. 04. 05. (szerda) - 2023. 04. 12. (szerda) —ig.

Energiatakarékossagi okokbdl a fenntartoval vald egyeztetés alapjan.

A jogszabaly altal orszdgosan egységesen elrendelt munkanap-athelyezést — az Nkt. 30. § (1)
bekezdése értelmében — a nevelési-oktatasi intézményekben is alkalmazni kell.



1. Pedagoégiai folyamatok

1.1.

Pedagégiai folyamatok - Tervezés
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Az intézmény stratégiai dokumentumai és az éves munkaterv tartalmainak 6sszhangja

Célrendszeriink olyan alapot kivan adni a képességek és jartassagok kialakitasdhoz,
melyek e gyorsan vdltozo vilagban vdarnak gyermeke inkre.

Szabalyozé
dokumentumok

A 2022-2023. nevelési év
kiemelt célja/céljai

Kapcsolédo feladatok

Pedagégiai program

> A 2011. évi CXC.
torvény a  nemzeti
kéznevelésrol
legfrissebb
modositasabol  fakadd
esetleges tartalmak
beépitése.
A pedagdgusok mindsitési
rendszerében Uj elvaras beépitése: 7.
kompetencia: A kéornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a
fenntarthatésag értékrend jének
hiteles képviselete és a

kérnyezettudatossaghoz kapcsolodo
attitiidok ataddsanak médja

Tovabbképzési terv

Uj jogszabalyi valtozasok
figyelembevétele alapjan.
HACCP el6irasok betartasa.
Diabétesz képzés.

Diabéteszes gyermekek ellatasat segitd
képzettség megszerzése.
Konyhai dajkék éves HACCP vizsgaja.

Onértékelési Intézményi oOnértékelés részfeladatai:
program sziil6i - €és nevelo testiileti kérdbivezés
SZMSZ Torvényi valtozasnak valo | Sziikséges mellékletek, fliggelékek
megfelelés csatolasa.

Iratkezelési Adatvédelmi szabalyzat
szabalyzat, alkalmazottakkal valé megismertetése,
melynek része az kapcsolddo nyilatkozatok alairasa.
adatvédelmi

szabalyozés

Hazirend Moddositdsa: munkarendi valtozasok,

fogadéd 6rak valtozasa.




Tervezési és értékelési dokumentumok készitése, korrekcidja, jogszabaly altal eldirt,
valamint a 2021/2022 év pedagogus tanfeliigyeleti ellenérzés eredménye és a nevelétestiilet

altal fontosnak itélt szabalyozasi teriiletek alapjan.

Szabalyozé dokumentumok:
- Pedagégiai Program médositasa:

> A 2011. évi CXC. toérvény a nemzeti koznevelésrol legfrissebb mddositasabol
fakadoé esetleges tartalmak beépitése.

> Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszerében a Pedagdgus I. és Pedagbgus IL.
fokozatba lépéshez. Hatodik, mddositott valtozat \1j elvarasainak beépitése: 3.2. A
pedagdguskompetencidkhoz tartozé indikatorok: 7. kompetencia: A kornyezeti
nevelésben mutatott jartassag, a fenntarthatésiag értékrendjének hiteles
képviselete és a kornyezettudatossaghoz kapcsolédo attitiidok atadasanak
modja 7.1 Segiti a gyermekeket, tanulokat, hogy megértsék a nem fenntarthato és
fenntarthatd fejlddés kiilonbségeit. 7.2 Kihasznalja sajat szakteriiletén, illetve
intézményében a fenntarthatosagra nevelés pedagdgiai lehetdségeit. 7.3 Lehetové
teszi a tanulok szamara, hogy sajat cselekedeteikkel, viselkedésiikkel
hozzajaruljanak a fenntarthatosdghoz, tudatositva benniik, hogy a jovo rajtuk is
mulik. 7.4 Segiti tanul6it, hogy a mult és a jelen tiikrében kreativan

gondolkodjanak a lehetséges jovorol.

- Szervezeti és mitkodési szabalyzat (SZMSZ):
> A GDPR - torvény alapjan az adatvédelmi tisztviseld feladatspecifikacioja
kapcsan, mely a munkakori leirds-mintdkat, valamint a vezet6k feladat- &s

hataskori megosztasat érintik [Mikr. 4. § (1) bek. t) pont];

- Iratkezelési szabalyzat, amelynek része az adatvédelmi szabéalyozas, melyben helyet kap
az adatvédelmi incidens eljarasrendjének kidolgozasa, elozetes tajékoztatas, joghozzaférési
protokollkdnyv megalkotasa, €rintetti nyilatkozatmintdk [Nkt. 43. § (1) bek.];

- Tovabbképzési program, nevelési évi beiskolazasi terv a GDPR- képzések révén.

- Hazirendiinkben valtozott a dolgozék munkarendje: 6vodapedagdgus kotelezd

csoportban toltott id6: 7:30 — 14:00 6raig, azutan nevelést segitd munkatarsak feliigyelnek
a gyermekekre - 326/2013. (VIII.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5) — bekezdése szerint. Tovabba

a fogado 6rak rendjét valtoztattuk meg: oktobertol szerdanként 132 — 14% 6raig tartjuk.




Szakmai dokumentumok:

- Csoportnaplé: (atdolgozasra kertilt a nyar folyaman)

A 2021/2022 nevelési évben lefolytatott pedagdgus tanfeliigyeleti ellen6rzés javaslatara, a neveld

testiilettel valé egyeztetés utan (portf6lié barat — és projekt szemléletii csoportnaplokbol tartalmi

elemeket beemelve) Uj csoportnaplo vezetése a pedagdgiai munka tervezéséhez.

- Uj gyermeki fejlddést nyomon kiveté és értékelé dokumenticié bevezetése.

Szintén tanfeliigyeleti javaslatra konnyebben értelmezhetd, leegyszertsitett,

dokumentum kidolgozasa és vezetése a gyermekek fejlodésérol, értékelésérol.

Kulcsfolyamatok:
1.2,

roviditett

Pedagogiai folyamatok — Megvaldsitas
77D,’

A nevelési év kiemelt céljai, feladatai:

o Egészséges ¢életmdéd idénye: egészség védelme (egészséges taplalkozas
népszerlsitése, gylimolcs fogyasztds fontossaganak tudatositasa) fokuszalva a

kialakult virushelyzetre.

o Kornyezet tudatos magatartas kialakitasa, formaldsa: kdrnyezetiink tisztasaganak,
épségének megdvasa, szelektiv hulladék gytjtés: kiranduldsok, tarak alkalmaval.
Takarékossag az energidval, vizzel. Fenntarthatosag elvének érvényesitése

yjrahasznositott anyagok felhasznalasaval a gyermeki produktumok, a dekoracio és

a fejleszto tevékenységek soran.

Pedagogus onértékelés (Karajos Laszloné 2021/2022) részét képezd oOnfejlesztési

tervben ¢€s a tanfeliigyeleti értékeld jegyzOkdonyvben megfogalmazott fejlesztend6

tertiletek:

o IKT —alapt eszkoztar bovitése, fejlesztése, sziikséges anyagi forras felkutatasa

o IKT ismeretek bovitése 6nképzéssel, vagy online képzéssel.

o IKT eszkozok, programok sokoldali beépitése a tervez6 munkaba, a tanulas

tamogatasaba.
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o A tehetség igéretes gyermekek részére tudatosan tervezett lehetdségek, tevékenységek

szervezése: tehetség - miihely foglalkozasok: kézmiives - mihely, gyermek - tanchaz.

o A gyermeki onértékelés fejlesztése céljabol 0j eszkozok bevezetése a napi

szokasrendbe: smiley figurak jatékos alkalmazasa

o Egészségfejlesztd testmozgas: egyéni sziikségletek és képességek figyelembevételével.
Toreksziink a kooperativ, kozosségfejlesztd mozgasos jatékok alkalmazasara, mely a
gyermeket legjobban fejleszti. Pl: ,,igy tedd rd” képzés soran elsajatitott mozgas anyag,

eszk6zok segitségével, ovi foci szervezésével.

o Kiemelt figyelmet igénylo gyermekek fejlesztése: tehetséggondozé
miihelyfoglalkozasok szervezése: gyermek — tanchdz. kézmiives - miihely. Jatékos,

felzarkoztatd egyéni fejlesztések a fejleszté pedagdgusokkal egyiittmikodve.
o A csoportnaploban megjelend tervezés, a gyermekek fejlodésének nyomon kovetése és

a pedagdgiai program koherens legyen egymassal.

o Természeti adottsagaink kiaknazasanak elotérbe helyezése a nevelési tartalmak
tervezésénél, megvaldsitasanal. pl.: megfigyelések a kozeli Baradka tondl, a kozeli

erdékben a viz vilagnapja, illetve a madarak és fak napja alkalméval.

o Az egészségiigyrdl szo6lo 1997. évi CLIV. torvényben foglaltaknak megfeleléen a

diabéteszes gyermekek dvodai ellatasat segitd képzettség megszerzése.

o A gyermekvédelmi felels munkajanak és dokumentacidjanak segit nyomon kovetése.

A torvényes miikodés érdekében a hatalyos jogszabalyokat, a rendeletek el6irasait
betartom, az intézmény dolgozdival betartatom, valamint nyomon kovetem a

dokumentaciokban.
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1.3

Pedagogiai folyamatok — Ellenorzés

b
”C

Varhato kiilso ellenérzés: intézményi tanfeliigyeleti ellenérzés

Fontos elviaras minden pedagogussal szemben az Ovodadba jéarasi kotelezettség nyomon
kovetésére szolgald alabbi taniigyi nyomtatvanyok gondos vezetése és el6készitése:

- felvételi és mulasztasi naplo

- 6vodai csoportnaplé

- a kotelez6 ovodai fogialkozésokrél valé igazolatlan mulasztiasok dokumentaciéja

- gyermeki fejlodés nyomon kovetésének dokumentacioja

A vezetdi ellenérzés és értékelés iranyuljon a kozosségért tett aranyos feladatvallalasra, a
tevékenységekben megvalosuldé tanulds tartalmi szinvonaldra, a pedagégusok G6sszehangolt
munkéjara a mindennapok és az linnepek soran, a felndtt-gyermek szeretet kapcsolatira épiil6

6vodapedagdgusi magatartasra, 6vodapedagdgusok-dajkak egyiittmiik6désére.

A belsd ellenérzés altalanos rendje

Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
A BESZOKTATAS
dokumentum . 2022. november . 2
FOLYAMATA, lemzs > | kiscsoport . & mb. 6vodavezetd
SZOKASRENDSZER | ©leMZes vegelg
ALAKITASA
oktdberl5
; i dokumentum, N 4 .
FELVETELIES lemze > | mindkét csoport december 15 mb. 6vodavezetd
MULASZTASI NAPLO | ©l€MZES N
majus 31
: dokumentum oy ; p
CSOPORTNAPLO lemzé > | mindkét csoport havonta mb. 6vodavezetd
ELLENORZESE elemzes
GYERMEKEK dokumentum, Jjanudr . 3
FEJLODESENEK " csoportok o mb. 6vodavezetd
i ; ClCmzCs majus vége
NYOMON KOVETESE
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Mit? Hogyan? Hol? Mikor? Ki?
ANYANYELVI
NEVELES dokumentum, e , .
PEDAGOGIAI elemzés csoportok janudr, aprilis mb. 6vodavezetd
FELADATAINAK
MEGVALOSITASA
ONERTEKELESI csoport
TERVBEN SZEREPLO | latogatas,

5 onértékeld onértékelési terv g5 & BECS+ kijelolt
PEDAGOGUS, ; . . marcius, aprilis o,
NEVELO beszamolo, szerint pedagogus
MUNKAJANAK dokumentumok
ELLENORZESE ellendrzése
ISKOLA dokumentum,

: : elemzés, ) mb.
- TT?EGHEZ fejlettségmérd 2,02% Ak gk 1-1% 6,', . ovodavezetd
SZURSEGES ‘5vid DIFER életéviiket betoltd | 2022. majus _
FEJLETTSEG e ) gyermekek K?rajc?s ,
ELLENORZESE, modszer es Laszl6né
ERTEKELESE megfigyelések

Dolgozdok
A TECHNIKAI munkdjanak s
DOLGOZOK értékelése, csoportban harom, havonta | mb. é6vodavezetd
FELADATAINAK munkamegoszta p
ELLENORZESE s folyamata
1.4.

Pedagogiai folyamatok — Ertékelés

b3
”C

A gyermekek fejlédésének nyomon kovetése folyamatos, dokumentéldsa fél évente torténik.

Moédszerek: rovid DIFER mérés és megfigyelésen alapuld, pontozasos értékelés bevezetése.

(Tanfeliigyeleti javaslatra egyszeriibb, rovidebb, konnyebben értelmezhetd sajat értékelési

rendszert dolgoztunk ki) A félévente

rogzitett pontérték eredményekrél a

sziilok

visszajelzésképpen rovid szoveges, konnyen értelmezhetd értékelést kapnak a gyermekeikrdl

irasban és szoban is, pl. a fogad6 ordkon. Az egyéni fejlesztési javaslatok, valamint a fejlesztési

tervek értékelése, megjelennek a fejlddést nyomon koveto értékeld lapokon €s a csoportnaploban

egyarant (heti tervezésekben, reflexiokban). A fejlesztd pedagdgussal tovabbra is folyamatos

legyen az informacio csere €s a javaslat kérés az egyéni fejlesztési tervekhez.
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ONERTEKELESRE KIJELOLT KOLLEGAK/ TERULETEK - ERTEKELO
KISCSOPORTOK - UTEMEZES

Vezetoi onértékelés

Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idészaka
vezeto vezeto
nincs
Intézményi onértékelés
Onértékelésre Onértékelési kiscsoport tagjai Adatgyiijtés | Megjegyzés
kijelolt Kiscsoport | Csoporttag 1 | Csoporttag 2 idoszaka
ovoda vezetd
Zakany Napsugar Karajos Végh Andrea 2022.
Ovois &s Konyhn Lészloné december
Pedago6giai munkat segiték Zuggo Valéria Varga Rdzsa
Egyéb alkalmazottak Danauf — Vida Réka Hercigonja Bea
Tanfeliigyelettel, mindsitéssel érintettek kore:
Ellenorzés jellege Erintettek Idépont Intézményi
delegalt
Tanfeliigyeleti ellen6rzés Intézményi 2023.

Mindsito vizsga

rrrrr

Tervezett mérések:

— Gyermekek fejlettség allapotianak mérése félévente
— Partneri igény és elégedettség mérések (onértékelésekhez kapcsolodoan és egyéb

mérések)
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1.5.

Pedagogiai folyamatok - Korrekeio

A 2021-2022. nevelési év mérési eredményeire alapozott feladatok:

Mérési eredmények

Feladatok

Beszédhanghallas: 30% fejlett

Fejlesztésre szorul. Fejlesztési terv készitése. Szakemberrel konzultacio.

Irasmozgas koordinacio: 42% -

71% kozotti szort eredmény

Ceruzafogas fejlesztése, korrigalasa, gyakorlasa sziikséges. Tervezésnél

fokozott figyelemmel P. M., B. B., R.R.

Tapasztalati kovetkeztetés és
tapasztalati osszefiiggés
bizonyult a legnehezebbnek:

60%-80% eredménnyel

B.J., L.H,, RR.,, B.B., PM. minél tobbrétii tevékenységbe agyazott
tanulasi lehetdség, dontésre, megoldasra Osztonzd probléma helyzet
tudatos tervezése a fejlesztés érdekében az egyéni sajatossagok,

képességek és attitiid figyelembevételével.

Halado szintet ketté gyermek

érte el.

Szakértéi vélemény alapjan tovabbi egy év oOvodai fejlesztésben
maradnak: L.H., B.J. b. J-nal 6sztén6zni a sziilét a rendszeres évoda

latogatasra.

Szocialis képességek terén a
kudarctiirés és  onértékelés

mutat némi elmaradast.

Kudarctiirést fejlesztd iigyességi jatékok, versengések gyakorisaganak

novelése. Jutalmazas, dicséret valtozatos formainak alkalmazasa.

Gyermeki onértékelés fejl.: smiley korongok rendszeres hasznélata.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

Személyiségfejlesztés

Az intézményben az 6vodapedagdgusok megfeleld informécidval rendelkeznek a gyermekek
szocialis helyzetérol. A gyermekvédelmi felelds sziikség estén megteszi a kelld intézkedéseket:
ruhaosztas, jatékok és ajandékcsomagok osztasa, adomanyozésa raszoruld gyermekeknek.

Kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztése: tehetséggondozé miihelyfoglalkozasok
szervezése: gyermek — tanchaz. kézmiives - mihely. Jatékos, felzarkoztaté egyéni fejlesztések a
fejleszté pedagogusokkal egylittmitkodve.

Természeti adottsagaink kiaknazéasanak elotérbe helyezése a nevelési tartalmak tervezésénél,
megvaldsitasanal. pl.: megfigyelések a kozeli Bardka ténal, a kozeli erddkben a viz vildgnapja,

illetve a madarak és fak napja alkalmaval.
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A telepiilés szinti rendezvényeken részt vesziink a csaladokkal egyiitt. Az 6vodai — €s az 6vodan
kiviili programokat a sziil6i szervezettel egylitt szervezziik. Mindezzel erésitve a gyermekekben a
szliikebb - és tagabb kornyezettel vald élménygazdag kapcsolatot, az Gsszetartozas érzését, az

egymas iranti tisztelet, elfogadés és a természeti értékeink megovasanak fontossagat.

Adatbazis
Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.09.01.
alapadatai

1. | Beirt gyermekek szama 35 (+ 2 {6)

2. | Sajatos nevelési igényl gyermekek 0

3. | HH gyermek

4. | HHH gyermek 3

5. | Rendszeres gyermekvédelmi 0
kedvezményben részesiilo

6. | Sziildi nyilatkozat alapjan térités- 35
mentesen étkez6k

7. | 3, vagy tobb gyermeket neveld 12

csaladban él6k

8. | Tartésan beteg vagy fogyatékos, -
vagy csaladjdban tartésan beteg vagy
fogyatékos gyermeket nevelnek

9. | Nevelésbe vett gyermek 3+1£6

10.| Beilleszkedési magatartasi, tanulasi | 3
zavarral kiizd6 gyermek

-11.| Veszélyeztetett gyermek -

12.| Anyaotthonban laké gyermek -

13.| Gyermekét egyediil neveld sziilo 2

14.| Félnapos 6vodas gyermek -

15.| Nem étkez6 -

16.| Specialis étrendet igényl6 gyermek -

17.| Tehetségigéretes gyermek elso félévi
mérések
alapjan

18.| Ovodai jogviszonyt sziineteltetd -
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Szama
Ssz. A nevelési/fejlesztési folyamat 2022.09.01.
alapadatai

gyermek

Gyermekvédelmi munkaterv (1. sz. melléklet csatolva)

Intézményiinkben a gyermekek védelme minden dolgoz6 feladata. A gyermekvédelmi felelés
Végh Andrea 6vodapedagogus.
Feladatok:
- Hatranyos és veszélyeztetett helyzetii gyermekek megnevezése (bizalmas adatokkal).
- A veszélyeztetett helyzetli gyermekek esetében kapcsolatfelvétel a csaladgondozokkal, ill.
sziikség esetén a gyamhatosaggal.
- Sziikség esetén esetmegbeszélés kezdeményezése.
- A raszoruld, segitséget kér6 sziilok tajékoztatasa az igénybe vehetd kedvezményekrél, az
igénybevétel modjarol maximalis segitség adasaval.
- Gyermekvédelmi eléadasokon valo részvétel.
- Gyermekjoléti Szolgalattal aktiv egylittmiikodés.

- Folyamatos tajékozdodas a gyermekvédelemmel kapcsolatos térvényi valtozasokrol.

Ovoda- egészségiigyi ellatas személyi feltételei

Székhely/telephely Ovodaorvos Védono
Zakany Napsugar Ovoda | Dr. Kalman Zsolt Palfiné Hollos Erika
¢s Konyha

A gyermekek fizikai allapotat felméré egészségiigyi vizsgilatok és azok idépontjai: A
haziorvossal és véddndvel egyeztetett idépontban. Fogaszati sziirés évente egyszer a helyi
fogorvosnal.
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Sziiloi igényekre alapozott (a szolgaltatonak kifizetett téritési dij ellenében

nyujtott) szolgaltatasok

Ssz. Szolgaltatas Szolgaltaté Intézményi
tevékenység koordinator/felel6s
1. | Mazsorette oktatas Jeszekné Téth Sarolta Karajos Laszloné
2. | Szinhaz latogatas Nagykanizsa HSMK Karajos Laszl6né
3. | Gyermek aerobic Aranyi Lilla Karajos Laszloné
4. | Ovi foci Bozsik program (palyazati) | Horvath Veronika
2.2,

Kozosségfejlesztés

A pedagégiai programban is megjelenitett intézményi szintii
programok tervezett tartalmai és idopontjai

ovodai iinnepek és egyéb

Ssz. Unnepek/programok Idépont Felelos
1. | sziireti felvonulés telepiilés | szept. 24. szombat Ovodapedagogusok
szintli rendezvény sziilokkel
k6zosen
2. | Szépkoruak estje okt. 5. szerda mb. Intézményvezetd
3. | ,Tok jo hét” tokfaragas | oktober 28. péntek mb. intézményvez.
sziilokkel kozosen 6vodapedagogus
4. | Adventi késziil6dés nov. 28 (hétfo) - ovodapedagogusok
4. Adventi vasar telepiilés - | december 3. 'szombat | alkalmazotti k6z6sség
rendezvény sziilokkel fenntartval egyeztetve
5. Mikulés December 6. kedd mb. intézményvezetd
6. Luca nap (pedagdgiai célu | december 13. kedd mb. intézményvezeto,
nyilt nap, hagyomanyépolas) 6vodapedagogusok
sziilokkel
7. Karéacsonyi késziilédés, | december 12-16-ig ovodapedagogusok
mézeskalacs siités ' ' ‘
8. Karacsonyfa 4allitas dec. 15. csiit. ovodapedagogusok
0. Farsang. Nyilt sziilokkel | (Vizkereszttol 6vodapedagogusok
kozosen. hamvazoszerdaig.)
februar 17. péntek
10. | Nemzeti linnep (telepiilés | marcius 15. Fenntartoval | mb. intézményvezetd
szintii) egyeztetve
11. | Husvét (tojasfestés, | aprilis 06. 6vodapedagodgusok,
locsolkodas, mb. intézményvezetod
hagyomanydapoldas) nyilt nap
14. | Anyak napja. Nyilt. majus 05. péntek ovodapedagogusok
Piink6sd majus 26. péntek 6voda pedagbdgusok
15. | Gyermek nap (sziilokkel | junius 01. csiit. (id6jaras | SZM, 6vodapedagdégusok
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16.

kozosen, kirdandulas) fuggvénye)
Evzaré, ballagés | janius 16.
nagycsoportosok

bucsuztatasa

mb. intézményvezeto,
6vodapedagdgusok

A pedagogiai programban is megjelenitett csoport szintii 6vodai iinnepek és

egyéb programok tervezett tartalmai és idopontjai

Székhely Unnepek/programok Idépont Felelos
Zakany Napsugar | Osz  jeles  napjai: | november 11. 6vodapedagdgusok
Ovoda és konyha Marton nap

Allatok vilagnapja oktober 04. 6vodapedagdgusok
Nonapi koszontés marcius 8. csoportos 6vondk
Viz vilagnapja marcius 20. csoportos 6vondk
F6ld napja aprilis 22. csoportos 6vondk
Madarak és fak napja | méjus. 10. 6voda pedagdgusok
sziiletésnapok, aktualitdsnak csoportos 6vondk
névnapok megfelelden
megiinneplése

3. Eredmények

Tankoteles gyermekek:

Kiemelten fontos a gyermeki fejlodés nyomon kovetése, a gyermekek differencialt

fejlesztése, a sziilok tajékoztatasa annak érdekében, hogy amennyiben az 6vodai nevelés

orszagos alapprogramjaban és az 6vodank pedagdgiai programjdban megfogalmazottak

szerinti fejlettséget elérte a gyermek, akkor kezdje meg az iskolai tanulmanyit, ha 6-ik

életévét augusztus 31-ig betdltdtte. Amennyiben a gyermeki fejlédés nyomon kovetd

dokumentacié alapjan nem dontheté el, hogy a gyermek megkezdheti-e az iskolai

tanulmdnyait, abban az esetben a pedagogiai szakszolgalat vizsgalatat kezdeményezi az

ovoda.

A szakszolgalat altal kiallitott szakértéi véleményben megfogalmazott javaslat a mérvado

a gyermek iskolakezdéséhez, vagy a tovabbi egy év dvodai fejlesztéshez.

A sziil6i elégedettség mérések (kérddivek) eredményei beépiilnek az éves munkatervbe:

sziiléi igénymutatok alapjan tervezziik a szolgaltatasokat.: mazsorett, gyermek aerobik,

szinhazlatogatas, valamint az vodai és 6vodan kiviili programokat: tarak, kirandulasok.
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Az 6voda — iskola atmenet segitése €s eredményessége érdekében kozos programok
szervezése az iskolasokkal: gyermeknap, husvéti tojaskeresé verseny €s nyuszivaras,
babeléadas. Az elsés tanarnéni meghivasa a sziiloi értekezletre. Nyilt nap az iskolaban

(marcius — éaprilisban): o6ralatogatds, jatékos kozos foglalkozas, barkacsolas.

Ovodalétogatas a tanarnéni részér8l (méjusban): jatékos tevékenység kozben ismerkedik a

leendd els6 osztalyosaival.

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio6

Munkatarsi értekezletek:

Idépont Téma Felelos Megjegyzés
09.01. Uj gyermekekkel kapcsolatos intézményvezetd Uj dajkai
befogadasi teend6k megbeszélése. Uj munkakdri
dolgozok bemutatasa. Uj munkarendek leirasok
megbeszélése, munkakori leirdsok elkészitése
ismertetése. Feladatok felosztasa. SZMSZ, hazirend
SZMSZ, hazirend modositasanak modositasa
ismertetése
Sziikség szerint az aktualitdsnak megfelelden.
Az elore tervezheto nevelétestiileti értekezletek idopontja
Idépont Téma Felelos Megjegyzés
2022.08.31. |Eves munkaterv megvitatasa. intézményvezetd Szakmai
aktualitasok. megbeszElés,
Uj csoportnaplé kozos szerkesztése eszmecsere
2022.09. 25. | Az 4 mérdanyag (gyermeki fejlodés intézményvezetd Szakmai
nyomon kovetése) megbeszélése, megbeszélés
elfogadasa.
2022. 11.14. | Igy tedd ra” 30 oras tovabbképzés Karajos Laszloné Tudasmegosztas
2023. 01. 11. | Félévi értekezlet. Szakmai intézményvezetd Tapasztalatcsere
dokumentumok kozos attekintése:
csoportnaplo, gyermeki fejl.
nyomonkovetése
2023.07. |Evértékelés. Kovetkezd év kiemelt intézményvezetd

feladat meghatarozasa.
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A neveldbmunka kézéppontjaban a gyermek all. Nagyon fontosnak tartjuk, hogy mindannyian
Osszehangoltan, feladatokat megosztva dolgozzunk. Sziikségesnek tartjuk nevelési gyakorlatainkat
egyeztetni egymassal.

Az intézmény zavartalan €s 6sszehangolt miikddése érdekében fontos a neveldtestiilet folyamatos
és kolcsonos tajékoztatasa. Ennek érdekében havonta megbeszélést tartunk. Intézménywvezetd
tajékoztatast ad az aktualis feladatokrol, torvényi valtozasokrdl, az OH altal kiildott értesitésekrol,

biztositja a munkatarsai részére a munkéjukhoz sziikséges informaciokat.

Szakmai munkak6zosségek tervei

1. Munkakozdsség neve

Munkakozosség vezeto:

A munkakozosség tagjai:
A munkakozosség célja:

A munkakozosség feladata:

A miikodés rendje:

Ssz. Téma Helyszin Megjegyzés
idopont

1.

2. .

Stb.

Az intézményben az alacsony pedagdgus l€tszam miatt nem miikodik szakmai munkak6zosség.
Mindkét 6vodapedagdgus a nevelotestiilet tagjaként részt vesz a nevelési évben kiemelt szakmai

feladatok ellatasaban.
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1. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

AZ OVODA KAPCSOLATAI

Intézmény-csalad:

Az intézmény a csalddi neveléssel egyiitt szolgalja a gyermek fejlodését. Ennek alapvet6 feltétele
a csaldddal valé szoros egyiittmikodés. Fontos, hogy a kapcsolatban egyenrangi, korrekt
neveldtarsi viszony j6jjon létre. Az dvodapedagdgus részérdl sziikséges a nyitottsag, a folyamatos

kapcsolattartds, és a realis, korrekt tajékoztatds. A megértés, segiteni akaras legyen az

egylittmiikodés alapja.

Intézmeényi szintii réteg- sziiloi értekezletek - forumok

A sziil6i értekezletek és forumok kezdési iddpontja 16.30 ora.

Ssz.

Téma

Helyszinek és idopontok

Felelos

l.

Ovoda hézirendjének, éves
tervének ismertetése. Uj
alkalmazottakkal és 0j
munkarendi beosztasokkal,
a szokas és
szabalyrendszerrel,
valamint a tervezett
programokkal,
szolgaltatasokkal,
intézményi onértékeléssel
kapcsolatos tajékoztatas.
Sziiloi szervezet vezetdségi
tagjainak megvalasztasa.

Zakany Napsugéar Ovoda és
Konyha, M4jus 1. u. 37.
09.26.

Intézményvezetd

Félévi értekezlet. A
masodik  félév  aktudlis
programjainak
megbeszélése. Sziilok
tajékoztatasa az aktudlis
feladatokrél. A sziilék
tdjékoztatasa a gyermekek
fejletségi szintjérol.
(egyénileg)

Zakany Napsugéar Ovoda és
Konyha, M4jus 1. u. 37.
02.08.

Intézményvezetd

Vendég: a leendé els6s
tanarn6 (bemutatkozas,
iskolaérettség
kritériumai)

Ev végi ¢értekezlet. Az
iskolaba mend gyermekek
sziileinek

Altalanos Iskola, Zakany,
Pet6fi u.

Iskolaigazgato
Tanarnd
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Sziiloi értekezletek

A sziil6i értekezletek id6pontja 16:30 6ra, az ettdl eltéré idépontot az 6vodapedagdgusok jelzik.

A sziil6k tajékoztatasa az alabbi teriileteken/témakban torténik:

Csoportprofil ismertetése

Uj dolgozok és az uj munkarendek ismertetése.

Feladataink a 3 éves gyermekek logopédiai szlir@vizsgalataval (kérddives felmérés a
sziilok korében) kapcsolatosan

Fokozott felkésziilés a valamennyi 6vodai csoportban feldolgozasra keriild6 newvelés-
tanulassal kapcsolatos témaban

Védono bevonasaval a sziirdvizsgalatok eredményessé tétele

Hazirend ismertetése, a valtozasok kiemelése.

Korcsoporttdl fliggetleniil: A fejlodés varhato jellemzoéi az ovodaskor végére (ahova a
csaladdal egyiitt kell eljuttatnunk a gyermekeket)

Eves nevelési és tanulasi terv ismertetése

Az egyiittmiikddés, ezen beliil az informacid dramlas kialakitasa €s gyakorlata

Etkezési téritési dijfizetés médja

Intézményi 6nértékelés sziiloket érintd tartalmainak ismertetése (sziildi kérdoiv)

A sziiloket anyagilag is érintd programok éves terve, koltségvetése

Korcsoporttdl fliggetleniil, mar a legelsd, és minden tovabbi sziil6i értekezleten keriiljon
feldolgozasra az iskolai életre torténd alkalmassag témakor, kidomboritva az egylittnevelés
folyamatos sziikségszerliségét.

Intézményi dokumentumok nyilvanossaganak biztositasarol térténd tajékoztatas
Adatvédelemmel kapcsolatos belso szabalyok ismertetése

Minden, a sziiloket érint6 tartalom ismertetése

Nevel6k és a sziilok kapcsolattartasa:

Az intézmény egész életérol, munkatervrol, az aktualis feladatokrdl az intézményvezeto:
intézményi sziiloi értekezleten

intézmény faliujsagjan elhelyezett plakatokkal

infokommunikaciés eszk6zok alkalmazasaval: messenger, zart facebook csoport
alkalmakként irdsbeli tjékoztaton keresztiil tart kapcsolatot.

Sziilok és az 6vodapedagogusok kozott a nevelési feladatok 6sszehangolasara lehetdség
van:

nyilt napokon

csaladlatogatason

nyilvanos tinnepeken

sziil6i értekezleten

falitjsagra kitett informéaciokon keresztiil

k6zos programok (kiranduldsok)

egyéb ovodai rendezvények
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Az 6vodapedagogusok fogado orai

Célja az intervencidés pedagdgiai gyakorlat érvényesitése minden gyermeket érintéen legyen
lehetéség hetente egy alkalommal, ( a gyakorisag indoka az 6vodapedagogusok (ij munkarend
beosztasa: 7.30 — 14.00 kotelezéen csoportban toltott id6. Kevesebb lehetdség adodik a sziil 6kkel
val¢ talalkozasra.) Amelynek tartalmi alapja a gyermekek folyamatos nyomon kovetésének irasos
(Fejlodési napld) és szobeli tapasztalata. Naponta érkezéskor, tavozaskor a siirgds dolgokrol
informaciovaltds torténik, idépont egyeztetés utan igény szerint kiilon megbeszélésre,
tajékoztatasra kertiil sor.

Az intézmény bemutatkozasat szolgalé pedagogiai céli 6vodai nyilt napok

Az intézmény nyilt napokon biztosit a sziiloknek betekintést a nevelési modszerek, szokasok
gyakorlati megismerésére, az arra igényt tartdknak. Egyben j6 alkalom arra, hogy a sziil6k is
jobban megismerjék egymast. /csapatépités/

» 1ok jo hét” sziilokkel kozos toklampas faragés, verseny jatékok. Id6pont: okt. 28. Felelds:
ovodapedagdgusok

Luca nap (hagyomanyapolas). I[dépont: december 13. Felelds: 6vodapedagogusok

Tojasfestés (hagyomanyépolas) Idopont: aprilis 06. Felel6s: vodapedagdgus

Kiils6 kapcsolatok rendszere:

A fenntartoval valo kapcsolattartds:

A fenntartéval val6 kapcsolattartas folyamatos. Mindennapos korrekt munkakapcsolatot
igyeksziink kialakitani. Rendszeres egyeztetésre toreksziink szakmai, pénziigyi és szervezési
kérdésekben. Kapcsolattartd: intézményvezetd

Kapcsolattartas formaja: vezetdi megbeszélések, rendezvények, falusi rendezvényeken vald
intézményi képviselet, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

Iskolaval valo kapcsolattartds:

Kapcsolattart6: 6vodavezeto, €s az altala megbizott 6vodapedagdgus.

Kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda iskola atmenet
megkonnyitésével, informacidk tovabbitasa a sziiloknek.

Kapcsolattartas forméja: kolcsonds latogatés, rendezvényeken valo részvétel.

A két intézmény egyiittmiikodik a tervszerii és folyamatos nevelés érdekében. (Isd. 3.
Eredmények pontban)

2023. februar: A leendo6 elss tanitoné bemutatasa a sziiloknek sziil6i értekezlet keretében.
Helyszin: Ovoda
Felel6s: Iskolaigazgatd
Ovodavezet)
2023. marcius: A tankételes kort nagycsoportosok és a tanitok megismerkedése
Helyszin: Alt. Iskola

Szakmai kapcsolatok

- Szakszolgalattal:

26



A pedagdgusok sziikség esetén a Csurgoi Szakszolgalat segitségét veszik igénybe a
gyermekek iskolaérettségének vizsgalatahoz. M4ajusban és szeptemberben elvégzik az
6vodaban a gyermekek specialis vizsgalatat. (diszlexia-prevencios szlirés, logopédia
vizsgalat). Sziikség esetén esetmegbeszélés, egyéni fejlesztéshez segitségadas.

Szakmai szolgaltatokkal

Kapcsolat tartalma: a pedagdgusok szakmai ismereteinek frissitése, bovitése, valamint
szaktanacsadoi szakmai segités.

Kapcsolat formaja: tovabbképzések, konferencidk, konzultaciok.

Gyermekjoléti szolgalat:

Az o6voda vezetdje és a gyermekvédelmi felelds folyamatosan kapcsolatot tart fenn a
gyermekjoléti szolgalattal. A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetetts€égének
megel6zése és megsziintetése, esélyegyenldség biztositasa.

Kapcsolat mddja: esetmegbeszélésen, eléadasokon, rendezvényeken.

Egyhaz:
A sziil6i igényfelmérés szerint biztositjuk a helyet és id6t az egyhaz képviseldi szdmara.

Egyéb kapcsolatok:

Aktiv részt vallal intézménytiink a falu kulturélis életében (musorok adésa: pl. iddsek napja,
sziireti felvonulés, marcius 15, adventi gyertyagyujtas, falunap)

Kapcsolatot tartunk a kornyez6 6vodaval. Részt vesziink egymas rendezvényein.
Intézményiink részt vesz a Bozsik programban (ovi foci).

Lehetoséget teremtiink az egylittmikodési megallapodas alapjan szakmai gyakorlat

szerzésére, pl. kozosségi szolgalat keretében kozépiskolds didkoknak, OKJ képzések
részvevoinek.

6.A pedagégiai munka feltételei

6.1.

Targyi, infrastrukturalis feltételek

Hogyan felel meg az infrastruktiura az intézménynevelési/tanitdsi strukturdjanak, pedagogiai
értékeinek, céljainak?
— Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntarto fele.
Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kiilonleges banasmaddot igénylé gyermekek
nevelésének, tanitasanak?
Milyen az IKT- eszkozok kihasznaltsaga?

A pedagégiai munka feltételei - Targyi feltételek

Helyzetelemzés:
Az elmult nevelési évben a fenntarté palyazati forrasbdl teljes korti épiilet felujitast végzett az

intézményben. Boviilt a gyermekmosd6 kapacitasa, fiités - €s vilagitas korszerUsités €s szigetelés
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tortént. Eszkozbeszerzésbdl asztalokat, székeket, tarolo polcokat kaptunk. Jotékonysagi adomany
gyljté rendezvényt szervezett a fenntart6 és a sziiléi szervezet, amelynek bevételébol 4j mosogép,
mosogatogép, hiitdszekrény, porszivo, fektetok, agynemiik, fliggonyok, jatékok keriiltek
beszerzésre. Az 1j udvari jatékok szintén palyazati forrasbol november hdénapban keriilnek
telepitésre.

Logopédia €s fejlesztd foglalkozasok megtartasahoz tudunk kiilon termet biztositani, az épiileten
belil. A mozgasfejlesztéshez sziikséges termet szeretnénk ujra hasznalni. Ideiglenes
raktarozas miatt jelenleg nem hasznalhat6. (Az épiilé bolcséde butorzatat taroljuk itt). A
mozgasfejlesztést €s az egyéb szolgéltatdsokat: mazsorett, aerobic, tehetség gondozd miihely
foglalkozasokat itt tudnank megvaldsitani.

Biztositott az intézményben az internet hozzaférés. Igy tudjuk alkalmazni a sziilékkel a
kapcsolattartas 1) formadit: e-mail rendszer, facebook. Biztositott a dolgozok részére az internet
hozzaférés. A gyermekek sokoldalu fejlesztése érdekében azonban sziikség lenne az IKT
eszkoztar bovitésére: laptop, projektor. Ezt az igénytinket jelezni fogjuk a fenntarté felé.

A kiemelt figyelmet igénylé gyermekek fejlesztésére valtozatos eszkozokkel rendelkeziink.

Igényeink szerinti alapanyagokat, vizudlis eszk6zoket hoznak be a sziilok €s biztosit a fenntarto.

Targyi eszkozfejlesztés:

e (Csoportszobdk: eszkozjegyzek potlas

e Udvar: kerékpar pélya kiépitése gumitégla burkolattal, hintdk vasarlasa allvannyal egytitt

e Konyha: eszkozpotlas: - NEBIH jegyzékonyv a hidnyossagokrél:- nagyobb asztal az
elokészitd ablak ala, padozat,. treppni a badellak ald. Fert6tlenité hatasi mosogatdszer a
mosogaté géphez.

o Jatékok: fejleszt6 jatékok pétlasa: kirako jatékok, tarsas jatékok, babak, babaruhdk, autok,
fa — €pito jaték (meglévo fa-lego bovitése), fa sinpalya (vasiti) bovitése.

o Jatéktarold, nagy gurulés dobozok 6 db.

e Szakkonyvek vésérlasa

o IKT eszkozok beszerzése a nevelési tevékenység tdmogatasahoz: laptop, projektor, audio
tachn.: aktiv hangfal par, Smart TV.

e Szelektiv hulladékgytijtéshez kukak vésarlasa billend tetdvel: 6db, 20 literes / miianyagos
és papir szimbdlumos matrica. 3-3db.

e Billend fedeli kuka kb. 20 literes a talal6 konyhaba

e Faligjsag parafabol 200cm x 120cm, fa kerettel
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o Gyermek WC-k elé a fliggonytartd rad felrakasa + gyermek WC iiléke fedél — csere (1db.)
e HoOmérok beszerzése minden helyiségbe, ahol gyermekek tartozkodnak/(5db)

e Szinyoghalok csoportonként két-két ablakra, konyhaajtora, ablakra

o Uj viaszkos vasznak az asztalokra (12 méter)

e Vasalo (g6z616s), vasalo deszka huzat (szivacsos)

e Zuhanyrdzsak a gyermek - és a feln6tt zuhanyzoba

e Hirdetd tablak beszerzése

e Faliijsagok beszerzése

Egyéb fejlesztés:

A talalé konyhakrdl késziilt nébih jegyzOkonyv alapjan okt. 26. hataridés intézkedési

terv elkészitése a fenntartoval kozdsen.

Tovabba a kotelez6 120 kredit pont sszegytjtését célzo akkreditalt szakmai képzések anyagi

tamogatasat is kérjiik tisztelettel, a fenntartotdl 2022/2023-as nevelési évben.
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6.2.

Személyi feltételek

HUMAN EROFORRAS — CSOPORTBEOSZTASOK

Ssz. Csoport neve Létszam Ovodapedagégus Dajka
1. | Kis - kdzéps6 Szeptember:17 | Végh Andrea Anita Zuggo Valéria
6 /+2/ Danauf — Vida Réka
Ovodai kisegité
2. | Nagy - k6zéps6 szeptember: | Karajos Laszloné Varga Rozsa
Bt Hercigonja Bea
Ovodai kisegit
Osszesen: 37 fo

A pedagoégiai munkat és miikodést segité tovabbi munkatarsak

Beosztas

Név

Ovodapszichol6gus

Fejleszt6 pedagogus

Utaz6: Ivancsicsné Arany Gabriella

Gyégytestneveld

Horvath Judit

Logopédus

Simon Edit

Hitoktaté evangélikus lelkész

Sikter Janos

Konyhai kisegito6 Csornyei Regina
Gondnok Fodelmesi Laszlo
Részvétel kiils6 képzésen - akkreditalt
- : e Szervezdje, ;
Név A tovabbképzés targya Helye Idopont
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, . e L. Szervezije, .
Név A tovabbképzés targya Helye Idépont
Karajos Laszloné Diabéteszes gyermekek | Kaposvar 2022. 10.
6vodai ellatasdhoz
Részvétel kiils6 képzéseken — nem akkreditalt
!
Név A tovszbkepzes Szervezbje Id0p011’t/
targya Helyszin
Zugg6 Valéria
Varga Rozsa & s HACCP Tanacsado
Csornyei Regina HACCE kepets Kft. 6723 Szeged

A nevel6testiilet altal jovahagyott Beiskoldzasi terv és az év kozben felmeriil6 igények alapjan
alakulnak a tovabbképzések. Eldnyt €lveznek azok, akiknek a 120 kredit pont megszerzése
sziikséges (Karajos Laszloné - 83 pont megszerzése).

A pedagogiai munkat segitok (pedagogiai asszisztensek és a dajkak) kiilso és

Célja a gyermekekkel, dvodapedagdégusokkal, a kdzvetlen munkatarsakkal, és a sziilokkel valo
kapcsolat eredményességének biztositdsa, valamint a munkakori feladatok mindségi szinten

......

belsoé képzése, tovabbképzése

oktatasa évente sziikséges a konvhai dajkak részére.

Zuggd Valéria HACCP vizsga
Varga Rozsa HACCP vizsga
Csornyei Regina HACCE vissgn
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Pedagoégiai munkat segitok szakmai megbeszélései, munkaértekezletei:

Minden hénap els6 hétfdjén, és az aktualitasnak megfelelen.

Felnottek munkavédelmi oktatasa és egészségiigyi vizsgalatanak rendje

Munka-, és tiizvédelmi oktatas:

Minden évben a munka és tiizvédelmi feleldssel egyeztetett iddpontban.
Egészségligyi vizsgalat idopontja: december (lizemorvossal egyeztetett idépontban.)

6.3.

Szervezeti feltételek

- Milyen szervezeti kulturdja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljardsokat,
modszereket alkalmaz?
— Az intézmény munkatirsai gyiijtik és megosztjak a jo tanuldsszervezési és
pedagdgiai gyakorlatokat az intézményen beliil és kiviil.
- Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkéaja?
- Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felelosség- és hataskérmegosztas?
- Hogyan torténik a munkatirsak bevonasa a dontés-elokészitésbe (é€s milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?
- Milyen az intézmény innovdcios gyakorlata?
— Az intézmény lehetoségeket teremt az innovdciot és a kreativ gondolkodidst dsztionzé
miihelyfoglalkozdsokra, forumokra.
— A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatisdara, kivetésére, alkalmazdsdra
nyitott a testiilet és az intézményvezetés

Human eréforras:

Engedélyezett alladshelyek szdma:
Ovodapedagégus: 4 f&

Dajka: 2 {6

Betoltott allashelyek szama:
Ovodapedagégus: 2 &

Dajka: 2 £6

Ovodai kisegitd: 2 £6

Betoltetlen allashely: 2 f6 6vodapedagdgus

A neveld munka kézéppontjaban a gyermek all. Fontosnak tartjuk, hogy mindannyian
osszehangoltan, feladatokat megosztva dolgozzunk. Sziikségesnek tartjuk nevelési gyakorlatainkat
egyeztetni egymassal. Az 6vodapedagogusok gondoskodnak a kdzds tervek elkészitésérdl, a
gyermekek képességének felmérésérol, eredmények rogzitésérol.

A fenntarté az 6vond hiany miatt 2 {6 6vodai kisegitd alkalmazasaval segiti munkankat, melyre

nagy sziikség van. Mindketten dajkai végzettséggel rendelkeznek, egyikiik kisgyermekgondozoi
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képesitést is szerzett. Sok a kis €életkoru gyermek, tobben még pelenkasok, fokozott figyelmet,

segitséget igényelnek. Nevelotestiiletiink §sszetarto, egytittmiikodd, megdjulni képes kdzosség. A

neveld munkat segitd dolgozdink nemcsak az intézmény kdrnyezeti alakitdsanak résztvevoi,

hanem szamithatunk rajuk a gyermekcsoportokban is a Pedagogiai Programban kittzott célok

megvalositasaban.
Megbizatasok, 6raszamok, munkaido beosztas:
NEV MUNKAKOR MUNKAIDO EBBOL

KOTELEZO
ORASZAM
(csoportban
toltendé ido)

Karajos Laszl6né Ovodapedagégus, 40 6ra 26 6ra

megbizott 7.30 - 15.30 7.30 -13.30(H)
intézményvezet6 (6vodaban toltott ids) | 7.30 - 12.30 (K-P)

Munkakori leirasban
foglaltak szerint
koordinal minden
teriileten, 6voda

pedagogusi feladatok
végzése.

Végh Andrea Anita Ovodapedagogus 40 6ra 32 6ra
H-Cs: 7.30-14.00
P:7.30-13.30

Zugg6 Valéria Ovodai dajka 40 ora A hét: 7.00-15.00
B hét: 9.00-17.00

Varga Rozsa Ovodai dajka 40 6ra A hét: 7.00-15.00
B hét: 9.00-17.00

Danauf - Vida Réka Ovodai kisegité 40 6ra 8.00 - 16.00
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Hercigonja Bea

Ovodai kisegit6 40 6ra 10.00 - 15.30
(részmunkaidds)

Gyakornokok mentoralasa:

Nincs intézményiinkben.

Ssz.

Gyakornok Gyakornoki id6 Mentor Gyakornoki
vizsga

Megbizatdsok és reszortfeladatok:

A koz0s teherviselés és aranyos munkamegosztas érdekében tett feladatmegosztasok:

Ssz. Feladat Felelos
1. Gyermekvédelmi felel6s Végh Andrea A.
2. Faliujsag, dekoracio felelos Végh Andrea, D.— Vida Réka, H. Bea
3. Unnepi miisor dsszeallitasa Karajos Laszloné, Végh Andrea A.
4. Tisztitoszerek Varga Rézsa, Hercigonja Bea
5. Udvar bejarasa, ellendrzése Zuggb Valéria
6. Tizvédelmi felelés Kiils6 szakember, Karajos Laszloné
Te Munkavédelmi felelos Kiilsés szakember, Karajos Laszléné
8. Konyv, folyéirat terjeszté Karajos Laszléné, Végh Andrea
9. Elsésegély nyujto Zuggd Valéria
10. Leltar felelés Karajos Laszloné
11. facebook felelds Karajos Laszléné, Végh Andrea

7. A Kormany és az oktatasért felelés miniszter altal kiadott az Ovodai nevelés

orszagos alapprogramban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

Hogyan jelennek meg a Kormdny és az oktatdsért felelds miniszter dltal kiadott Ovodai
nevelés orszdgos alapprogram céljai a pedagogiai programban?
— Az intézmény folyamatosan nyomon koveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalosulasdt
— A tervek nyilvdnossdga biztositott.
Hogyan torténik a pedagodgiai programban szereplo kiemelt stratégiai célok
operacionalizalasa, megvaldsitasa?
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Pedagégiai gyakorlati munkink sorin kiemelten fokuszalunk az Ovodai nevelés orszigos
alapprogramjanak alabbi ,,iizeneteire”:

o Az érzelmi, az erkolcsi és az értékorientalt kozosségi nevelés: Az 6voda a gyermek
nyitottsagara épit, és ahhoz segiti a gyermeket, hogy megismerje sziikebb €s tagabb
kornyezetét, amely a nemzeti identitastudat, a keresztény kulturalis értékek, a hazaszeretet,
a sziil6foldhéz és csaldadhoz valé kotédés alapja, hogy ra tudjon csodalkozni
a természetben, az emberi kornyezetben megmutatkozé jora €s szépre, mindazok
megbecsiilésére.

o Az egészséges életmdd, a testapolds, a tisztalkodds, az étkezés, kiilonosen a magas
cukortartalmu ételek és italok, a magas so- €s telitettzsir-tartalmu ételek fogyasztasanak
csokkentése, a zoldségek €s gylimolesok, illetve tejtermékek fogyasztdsdnak 6sztonzése, a
fogmosds, az ©6ltozkddés, a pihenés, a betegségmegelézés €s az egészségmeglrzés
szokasainak alakitasa.

e Az 6voda kapcsolatai: A Karpat-medence magyar nyelvii intézményei kozotti oktatasi tér
kialakitasa érdekében az dvoda a kiilhoni magyar 6vodakkal kapcsolatépitésre torekszik,
és — lehet6ségei szerint — szakmai kapcsolatot tart fenn.

e Verselés, mesélés

> A mese — képi és konkrét formaban, esetlegesen a babozas és dramatizalas
eszkozeivel — feltarja a gyermek el6tt a kiilvilag €s az emberi belsé vilag legfobb
érzelmi viszonylatait, a lehetséges és megfelel6 viselkedésformakat.

> Az 6vodaban a gyermekek életkori sajatossdgaihoz igazoddan a népi — népmesék,
népi hagyomanyokat felelevenitd mondokak, rigmusok, a magyarsag torténelmét
feldolgoz6 mondavildg elemei, mes€i—, a klasszikus és a kortars irodalmi
miveknek egyarant helye van.

e Rajzolas, festés, mintdzas, kézi munka

> A rajzolas, festés, mintazas, €pités, képalakitds, a kézi munka, mint az &brazolas
kiilonboz6 fajtai, tovabba a  mialkotdsokkal, a népmiivészeti elemekkel,
szokéasokkal, hagyomanyokkal, nemzeti szimbolumokkal, az esztétikus targyi
kornyezettel vald ismerkedés is fontos eszkbze a  gyermeki személyiség
fejlesztésének. A gyermeki alkotds a belsé képek gazdagitdsara épiil. Torekedni
kell a gyermeki alkotdsok ko6zoss€gi rendezvényen vald bemutatidsira és a
tehetségek batoritasara.

o A kiilsé vilag tevékeny megismerése

> A gyermek, mikozben felfedezi kornyezetét, olyan tapasztalatok birtokdba jut,
amelyek a kornyezetben wvald, életkoranak megfeleld biztos eligazodashoz,
tajekozdodashoz sziikségesek. Megismeri a sziil6fold, az ott €16 emberek, a hazai
t4j, a helyi hagyomanyok €s néphagyomanyok, szokasok, a kozosséghez valo
tartozas €lményét, a nemzeti, csaladi €s a targyi kultura értékeit, megtanulja ezek
szeretetét, védelmét.”

8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év sordn
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8. Nem vart feladatok a nevelési év folyaman — Jegyzetek a nevelési év soran
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A munKkaterv jogszabalyi hattere

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kéznevelésrol

e A 2011. évi CXC. torvény végrehajtasi rendeletei:
- 20/2012. (VIIL 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatdsi intézmények
miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarol

- 229/2012. VIIL.28.) Korm. Rendelet a nemzeti koznevelésrol sz616 2011. évi
CXC. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasaro
e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszigos alapprogramjarol

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérol és a gyamiigyi igazgatasrol

e 326/2013. (VIIL 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérol és a
kozalkalmazottak jogallisarél sz6lé 1992. évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasarol

o 277/1997. (XII. 22.) Korm. rendelet a pedagogus-tovabbképzésrol, a pedagogus-
szakvizsgirol, valamint a tovabbképzésben részt vevék juttatasairol és
kedvezményeirol

e 328/2011. (XII 29.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyiijté6 gyermekjoléti
alapellitisok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol

e 15/2013. (II. . 26.) EMMI rendelet a pedagogiai szakszolgilati intézmények
miikodésérol

o 48/2012. (XII. 12.) EMMI rendelet a pedagobgiai-szakmai szolgaltatasokrél, a
pedagoigiai-szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagégiai-szakmai
szolgaltatasokban valé kozremiikodés feltételeirdl

Oktatasi Hivatal:
e A sajatos nevelési igényii gyermekek nevelésének iranyelve

e A nemzetiség Ovodai nevelésének és a nemzetiség iskolai nevelés-oktatasanak
iranyelve
- Onértékelési kézikonyv 6vodak szamara. negyedik, javitott kiadas

- Orszagos tanfeliigyelet. Kézikonyv 6vodak szamara. otodik, javitott kiadas

fokozatba lépéshez. hatodik, modositott valtozat

- KIEGESZITO UTMUTATO az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutaté a

rrrrr

pedagogusok mindsitési rendszeréhez felhasznialéi dokumenticié értelmezéséhez
Ovodai nevelés hatodik, javitott valtozat

- Kompetenciaelemzések és indikatorpéldak
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- UTMUTATO A MESTERPEDAGOGUS FOKOZATOT MEGCELZO
MINOSITESI ELJARASHOZ negyedik, javitott valtozat

e A Zikinyi Onkorminyzat Képviselo- testiiletének vonatkozé onkormanyzati
rendeletei

o Zikany Napsugir Ovoda és Konyha miikodését szabslyozé dokumentumok
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Ervényességi rendelkezés:

o A munkaterv a csatolt sziil6i vélemények és a nevelGtestiileti elfogadast igazold
jegyzokonyvvel egyiitt érvényes.
o A dokumentum tartalmi elemeinek modositasara torvényi valtozas, valamint a

nevel6koz6sség tobbségének javaslata alapjan kertilhet sor.

LEGITIMACIOS ZARADEK

I. Készitette a Zdkany Napsugar Ovoda és Konyha nevel6testiilete

mb. évodavezeté
Kelt: oo, . Ph

II. az ovoda munkatervében foglaltakkal kapcsolatosan magasabb jogszabdlyban biztositott
véleményezési jogit korldtozds nélkiil gyakorolta és a dokumentumrdl véleményt alkotott:

III. Az 6vodaban miikdd6 alkalmazottak kozossége:
KB e smcmmocr e e s s s 4§ RAAERSEREE € R 5 5T SR §

alkalmazottak kézossége nevében
IV. Az 6vodaban miik6dd Sziilok Kozossége

Kelt: cooiniiiiiiiiiii Sziilok Kozossége elnoke

V. Az 6voda 2022/2023. nevelési évre sz6ld0 munkaterve azon rendelkezéseinek
érvénybelépéséhez, amelyekbdl a fenntartora, tobbletkotelezettség harul:

a fenntarto EGYETERTESET MEGADTA. a ..../2022. (....) szamu hatérozatéaval.

) ) .

fenntart6 képviseletében

VI. Az 6voda nevelétestiilete 4t nem ruhazhaté jogkorében a 2022/2023. nevelési évre sz0l6
munkaterveét .........ooiiiiiiiiiiiiiiiiea, napjan tartott hatarozatképes iilésén a ..../2022. (......)
- szamu hatarozataval, 100 %-os igenl6 szavazattal ELFOGADTA. Az elfogadds tényét a
neveldtestiilet tagjai a csatolt jegyz6kdnyvben hitelesitd alairasukkal tanuasitjak.

| S D

a neveldtestiilet nevében névalairas

VIL. Az 6voda pedagogiai programjat ...../.... (.....) szamu hatarozataval dontési hataskérében
JOVAHAGYTA ... Ovoda mb.vezetdje.

Kelt: oo, .

mb. dvodavezetd
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CSOPORTOT ERINTO HAVI ESEMENYNAPTAR

Az esemény naptar a munkaterv szerves része, melyet havonta a sziilok tdjékoztatasa céljaval
elhelyeziink a csoportok falitijsagjain.

Szeptember

Oktober

November

December

Januar
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Februar

Marcius

r

Aprilis

r

unius

J

Julius
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Augusztus
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Munkaterv
2022/2023

Zikdny Napsugdr Ovoda és Konyha
gyermekvédelmi munkaterve
202272023

SZEPTEMBER

Felmérés készitése a gyermekekrol, hatranyos helyzetii gyermekek
szambavétele
Eves terv elkészitése, célok, feladatok meghatirozasa

Kiemelt figyelmet igényl6 (SNI, viselkedés problémakkal kiizdé, HH, HHH,
BTM -es gyermekek szambavétele csoportok szerinti eloszlasanak
kimutatdsa

Fejleszt6 tevékenységek megkezdése, résztvevok szamanak kimutatésa,
folyamatos konzultacio a szakemberekkel

Kapcsolat felvétel és tartas a csaladsegit6 szolgalattal
Gyogytestnevelésre szorulok kisziirése a védono segitségével
Egyeztetés a védondvel a tisztasagi szlirésrol

Ovifoci, szinhaz, mazsorett megszervezése, igényfelméres
Nyomtatvanyok kiosztasa, sziikség esetén a kitoltésben sziikség szerint
segitség nyujtasa

Sziireti rendezvény

OKTOBER

Logopédiai tevékenység megkezdése, gyerekek felmérése

Folyamatos egyeztetés a kollégandkkel: csaladlatogatasi tapasztalatok,
tajékozddas gyermekvédelmi kérdésekkel kapcsolatban

Valas miatti allapotromlas — esetmegbeszélés a sziilokkel a gyermek érzelmi
allapotaval kapcsolatban (a gyerekek kozosségfejleszto jatékokba bevonasa)

A telepiilés kozosségi rendezvényein valo szereplések elott tajékozodas arrdl,
hogy van-e megfelel ruhazata, labbelije a gyermeknek stb.

Tok j6 héten a hatranyos helyzetii csaladok aktiv bevonasa

Részvétel szakmakozi konferencidn, jelzérendszeri értekezleteken

NOVEMBER

Az adventi késziilodés idészakaban tajékozodas az érintett csaladok mentalis
allapotarol (Mikulas, Karacsony), nem okoz —e fokozottabb nehézséget.
Egyeztetés a kollégakkal a sziikség szerinti segitésnyjtas lehetoségeirSl.

Kiemelt figyelem a fejlesztés gyerekeknél pl. Télapo versek gyakorldsa

DECEMBER

Hianyzasok ellendrzése

Az adventi vasar megrendezése csaladok részére, tajékoztatasuk,
miihelymunkaba valé bevonasuk, kellemes egyiitt munkalkodas segitségével
az oromteli iinnepvaras hangulatat fokozzuk

Kiemelt figyelem, differencialas a HHH- s gyermekekkel

JANUAR

Sziil6i nyilatkozatok hatalyossaganak ellen6rzése, sziikség szerinti
meghosszabbitasa (pl. gyermekvédelmi kedvezmény)

Egyeztetés a védondvel tisztasagi sziirésrol

Farsangra késziil6dés soran tajékozodunk a hatranyos helyzetii csaladoknal
arrol, hogy igényelnek—e a bedltozéshez valamilyen segitséget, alapanyagot
stb.

Sziilékkel konzulticid probléma, vagy igény esetén (fogad6 6ran)

FEBRUAR

Farsangi rendezvénnyel kapcsolatos kiemelt figyelem, segit6 kézremilk6dés
a HHH —s gyermekek esetében

Logopédus féléves értékelésének ismertetése a sziilokkel
Féléves egyéni mérési eredményekrdl a sziilok tajékoztatdsa




MARCIUS

Az iskolaba keriil6 gyermekekkel kapcsolatban felmeriilé problémak
megbeszélése

Sziilok értesitése az iskolai beiratkozasrol

A beiskolazassal kapcsolatban segitség nyujtasa pl. mit kell vinni
Sziil6i értekezletek, fogadd orak megtartisa

A koz€pso csoportos gyermekek (Ped. Szakszolg. altali) vizsgalataban
valé kozremiikodés

APRILIS

Husvéti késziilédésnél fokozott figyelem a HHH-s és BTM —es gyerekekre
Problémas gyerekek sziileivel napi kapcsolat fenntartasa, konzultacio
szakemberekkel

Ovodai beiratkozésra felhivas kozzététele kiilsnboz8 forumokon: kihelyezett
plakétokon, facebook-on stb.
Ajandékkészités a leendd 6vodasok szdméra (dtaddsa a beiratkozaskor)

MAJUS

Fontos a gyermeknapi rendezvény, kirdnduldson val6 részvétel
lehetdségének biztositasa a HHH — s és BTM —es gyerekek szamara is.

Az 6vodai linnepélyek (anyak napja, évzaro, ballagas) el6tt tajékozodas,
kinek van sziiksége segitségre az linnepld ruhdk beszerzésében

JUNIUS

Leendd kiscsoportosok felvételérdl tajékozodas

A ballagassal kapcsolatos anyagi terhek minimalizalasa

Az iskolara val6 buzdité rahangolas pl. iskolatiska beszerzésében segités
(gytjtés szervezése)

A fejlesztésre szoruld gyermek tovabbi, iskolai fejlesztésének lehetéségérol
tajékozodas a fejleszté pedagogustol

Masodik félévi mérések eredményeir6l sziilok tajékoztatasa
Gyermekvédelmi beszamol6 elkészitése

JULIUS -
AUGUSZTUS

Téjékoztatas: nyari ligyelet lehetdségeirdl
Nyari 6vodai élet megszervezésérol

Gyermekvédelmi felelds: Végh Andrea Anita

Fogado 6ra: idGpont egyeztetés alapjan

CEL:

e . A prevencid, a hatranyos helyzetd, kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek feltérképezése
e EsélyegyenlGség biztositasa, segitségnyujtds, a veszélyeztetettség és hatranyos helyzet

csokkentése

e Akiemelt figyelmet igényld (SNI, viselkedés problémakkal kiizd6, tehetséges) gyermekek
fejlesztésének megvaldsitasa ovodai szinten

e Egyuttmikodés a kiilénb6z6 intézményekkel, szakemberekkel.

e A gyermeki jogok tiszteletben tartasa

e A massag, elfogadas fontossaganak hangsulyozdsa a sziil6k és gyermekek kérében

Feladatok:




A Csaladsegitd Szolgalat munkatarsaival kapcsolatfelvétel, az egylttmiik6dés kialakitasa,
feladatok megosztasanak kialakitasa.

Figyelembe venni az etnikai kisebbséghez tartozd, mds nemzetiségli gyermekek kulturajat.
Foglalkozni a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekkel.

Minél jobban kihasznalni a differencialt fejlesztés lehetGségit (hatranyos helyzet, etnikai
kisebbség, tehetséggondozas).

Esetmegbeszéléseken tovabbképzéseken részt venni, dokumentacié vezetése

Az dvodai csoportnapldban a HH, HHH, SNI, BTM-es gyerekek szamszer( kimutatasa.

A diétas, a tej, liszt érzékeny gyermekek kiemelt figyelése és dvasa

A sziil6k tajékoztatasa a kotelez6 dvoddaba jardsrdl, mulasztas esetén szankciok ismertetése
Az 6vodaba jaras ellendrzése, hidnyzasok esetén intézkedések megtétele

Sziléknek nyilt napok, programok szervezése csoportonként és intézményi szinten

SzilGi értekezletek, fogadd 6rék tartasa, sziikséges esetben csalddlatogatasok

Pedagogiai vélemények megirdsa

2022. OKTOBERI STATISZTIKAI ADATOK A KOVETKEZOK:

Csoportb
ajaro
Ovodéba k'e'r,nelt Védelem | Logopédi Pizicals Fejlesztés | Gydgytestnevelé
p fi- HH HHH i -gushoz P i
beirt be vett -ara jaro ) re jaré sre jard
gyelmet gyermek | gyermek jaro
gyermek S v 5 ; gyermeke | gyermek gyermeke gyermekek
= igényl6 ek szdma | ek szama . ; gyermek 5 P
ek szama k szama ek szama , k szama szama
gyermek ek szdama
ek
szama
35 9 4 3 - 5 1 11 11
Zdakany, 2022. oktéber 10.
Végh Andrea Anita

gyermekvédelmi felelGs
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